ZARZADZENIE NR 22/2019
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Augustowie

z dnia 06.08.2019 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Publicznej Szkole Podstawowej

w Augustowie.

Na podstawie Art. 11 - 16 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych  (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) zarzadzam, co

nastepuje:
§1
Nadaje Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze w Publicznej Szkole Podstawowej w Augustowie, stanowigcy

zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 06.08.2019 roku.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 22/2019

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Augustowie

z dnia 06.08.2019 roku

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Augustowie

Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1.
1. Regulamin okres$la zasady naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Augustowie.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.),
b) Publicznej Szkole Podstawowej w Augustowie — Publicznej Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Augustowie,
c) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Augustowie,
d) wolnym stanowisku urzedniczym - nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowiska
urzednicze w Publicznej Szkole Podstawowej w Augustowie,
e) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe podejmujaca prace na stanowisku

urzedniczym w Publicznej Szkole Podstawowej w Augustowie,

§ 2.
1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Publicznej Szkole Podstawowej w Augustowie
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowiska pracy.
2. Nabor, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza sie w drodze postepowania

rekrutacyjnego.



3. Zatrudnienie na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony lub czas okreSlony z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Przez osobe podejmujacq po raz pierwszy prace, o ktorej mowa w ust. 4 rozumie sie
osobe, ktora nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy,
na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyla stuzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

6. Pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, mozna na jego wniosek lub za jego zgoda
przenieS¢ do pracy w innej jednostce, o ktorej mowa w art. 2 ustawy, w tej samej lub innej
miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki, ktora
dotychczas zatrudniala pracownika samorzadowego, oraz przemawiaja za tym wazne
potrzeby po stronie jednostki przejmujace;j.

7. Przeniesienia dokonuje sie w drodze porozumienia pracodawcow.

8. W przypadku przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, do innej jednostki jego akta
osobowe wraz z pozostala dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

przekazuje sie do jednostki, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.

Rozdzial IT
Warunki zatrudnienia na stanowisku urzedniczym
§3.

1. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w Publicznej Szkole Podstawowej
w Augustowie na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim lub osoba nieposiadajacq polskiego obywatelstwa, jezeli
posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreSlonym w przepisach
o stuzbie cywilnej i na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje jej prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;



3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreSlonym
stanowisku.

2. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz dodatkowo:
1) posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

3) cieszy sie nieposzlakowana opiniq.

3. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na
kierowniczym stanowisku urzedniczym moze byC osoba, ktéra spelmia wymagania
okreslone w ust. 1, ust. 2 pkt 2-3 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej trzy lata
dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

o szkolnictwie wyzszym.

Rozdzial 111
Etapy naboru
§ 4.
1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
2. Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;
3. Analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymogéw formalnych oraz
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;
4. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace;
5. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze;
6. Informacja o wyniku naboru - ogloszenie wynikéw naboru;

7. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.



Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
§ 5.
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Publicznej Szkoly Podstawowej w Augustowie oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Szkoty.
2. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) okreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sq niezbedne, a ktére dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej
6%;
7) wskazanie wymaganych dokumentow;
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
3. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla sie w sposob nastepujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku;
2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajagce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.
4. Kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w § 9 ust. 5 pkt 8,
jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.
5. Termin do skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byc
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie. Wzér ogloszenia

o naborze stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



Rozdzial V

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 6.

1. Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej
w Augustowie.

2. Dyrektor udostepnia projekt opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy. Wzor opisu
stanowiska stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Opis stanowiska, o ktdrym mowa w ust. 2 zawiera:

1) doktadne okreslenie obowigzkéw wykonywanych na danym stanowisku pracy;

2) okreSlenie szczegbtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji;

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan;

4) okreSlenie odpowiedzialnosci;

5) inne wyznaczniki okre$lajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

4. W celu przeprowadzenia naboru dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna.

5. Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w sktad ktorej wchodza:

1) przewodniczgcy Komisji,

2) cztonek Komisji,

3) cztonek Komisji.

6. Skilad osobowy Komisji powoluje Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej
w Augustowie w drodze zarzadzenia.

7. W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez gtosowanie jawne zwyklg

wiekszoscia glosow. W przypadku braku zwyklej wiekszosci decyduje glos
przewodniczacego.

8. Obrady Komisji sq wazne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 powotanego skiadu
osobowego Komisji.

9. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze

moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.



10. Przed przystapieniem do prac, cztonkowie Komisji sktadaja oSwiadczenia o zachowaniu
tajemnicy stuzbowej oraz o braku okolicznoSci uzasadniajagcych wylaczenie ze skladu
Komisji. Wzor oswiadczen stanowi zatacznik nr 3, nr 4 do niniejszego Regulaminu.

11. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

12. Obshluge techniczng Komisji Rekrutacyjnej zapewnia Dyrektor Publicznej Szkotly

Podstawowej w Augustowie.

Rozdzial VI
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentow

§7.

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen nastepuje przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolne stanowiska.

2. Na dokumenty aplikacyjne, podpisane wiasnorecznym podpisem, sktadajg sie m. in.:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem);

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$c z oryginatem);

5) oryginatl kwestionariusza osobowego;

6) kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem);
7) oSwiadczenie o niekaralnosci;

8) oSwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ — w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga byc¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne

stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;j.



4. Dokumenty aplikacyjne zlozone przed terminem umieszczenia ogloszenia
0 organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze lub po terminie skladania

dokumentéw nie zostang rozpatrzone.

Rozdzial VII
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych

§8.

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest poroéwnanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreSlonymi w ogloszeniu, tj.: czy sa zlozone wszystkie
wymagane dokumenty, czy posiadaja wymagane klauzule i podpisy oraz czy
z przedtozonych dokumentéw wynika spelnienie przez kandydata opisanych w ogloszeniu

wymagan niezbednych.

Rozdzial VIII
Selekcja koncowa kandydatow

Test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna

§9.

1. Kandydaci ktérzy wedlug listy opisanej w § 8 sa informowani o terminie i miejscu
przystapienia do testu wiedzy.

2. Test wiedzy zawiera min 20 pytan i jest jednakowej tresci dla wszystkich kandydatow.

3. Komisja dokonuje sprawdzenia testow i sporzadza protokot z osiagnietymi wynikami
poszczegolnych kandydatow.

4. Kandydaci ktorzy uzyskali z testow wiedzy min 50% punktacji zostaja dopuszczeni do
rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

6. Rozmowa kwalifikacyjna i test wiedzy pozwoli r6wniez zbadac:



a/ predyspozycje i umiejetnoSci  kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonanie
powierzonych obowigzkow,

b/ posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego,

¢/ obowiazki i zakres odpowiedzialnoSci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d/ cele zawodowe kandydata.

7. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

8. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10.

9. W przypadku, gdy co najmniej dwoch kandydatéw uzyskalo réwnag liczbe punktow,

Komisja przeprowadza glosowanie.

Rozdzial IX
Ogloszenie wynikow

§ 10.

1. Po zakonczeniu procedury naboru sporzadza sie protokot.

2. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) okre$lenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego, nie wiecej
niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedlug spelienia przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze wraz z wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych
(jezeli wskaznik zatrudnienia 0os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %),

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wzor protokolu z przeprowadzonego naboru stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego

Regulaminu.



Rozdzial X
Informacja o wynikach naboru

§ 11.

1. Informacje o wynikach naboru podaje sie do publicznej wiadomosci niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko.

3. Informacje o wyniku naboru zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
Publicznej Szkoty Podstawowej w Augustowie przez okres, co najmniej 3 miesiecy.

4. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi w ogloszeniu
o naborze.

5. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

6. Wzér informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko stanowi zatacznik nr 6, nr 7 do

niniejszego Regulaminu.

Rozdzial XI
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace

§ 12.

1. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przeditozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie dotgczone do jego akt osobowych.



3. Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej w Augustowie kieruje kandydata do objecia
stanowiska na badania lekarskie.

4. Badania lekarskie kandydata przeprowadza sie w celu potwierdzenia zdolnosci do
wykonywania pracy na danym stanowisku.

5. Nowo zatrudniony pracownik otrzymuje umowe o prace najpozniej w dniu rozpoczecia

pracy.

Rozdzial XII
Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 13.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany na dane stanowisko
w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie naboru zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

3. Oferty os6b nie zakwalifikowanych, nie odebrane w ciggu 30 dni od daty ogloszenia
informacji o wynikach naboru sg komisyjnie niszczone.

4. Publiczna Szkota Podstawowa w Augustowie nie odsyta otrzymanych dokumentéw.

................................

/pieczec i podpis Dyrektora Szkoty/

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.08.2019 r.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze —

Wzér ogloszenia o naborze

NABOR NA WOLNE STANOWISKO

/nazwa stanowiska pracy/

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. MARII KONOPNICKIEJ W AUGUSTOWIE,
AUGUSTOW 102B, 26-670 PIONKI

Na podstawie art. 11 I 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r, poz. 1260 ze zm.) Dyrektor Publicznej Szkoly
Podstawowej w Augustowie oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko

---------------------------------

/nazwa stanowiska/

I. Nazwa i adres jednostki:

Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Augustowie
Augustow 102B

26-670 Pionki

tel. 48 6123-669

I1. Wymiar CZasu Pracy: ........cooeeiiiiiiiieiiieenieeaneennnnn.

ITI. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:



2) ........................................................................................................................................... .

2. Wymagania dodatkowe:

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) List motywacyjny;

2) Zyciorys zawodowy (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1);

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnosSc z oryginatem);

5) Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczone
przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem);

6) Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem);
7) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych;

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo skarbowe;

9) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg Informacyjng dla kandydatéw do pracy

(wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2);

10)Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

celow aktualnej rekrutacji (wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 3).

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorecznie przez

kandydata.



5. Informacja o metodach i technikach naboru:

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotlana Zarzadzeniem Dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej w Augustowie.

2. Test.

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Termin sktadania dokumentow do .......................

2) Sposob sktadania dokumentow: osobiscie lub listownie, w zamknietych kopertach

z dopiskiem: ,Konkurs mna stanowisko ........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiins
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Augustowie”;

3) Miejsce skladania dokumentéw: Publiczna Szkola Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Augustowie, Augustow 102B, 26-670 Pionki, sekretariat, pok. ......

4) Zgloszenia, ktére wplyng po wskazanym terminie (decyduje data wplywu) lub
niekompletne nie beda rozpatrywane.

5) Informacja o spelnieniu wymogéw formalnych ztozonej oferty bedzie dostepna na stronie
BIP Publicznej Szkoty Podstawowej w Augustowie.

6) Kandydaci, ktoérzy spelnia wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie

o terminie przeprowadzenia postepowania konkursowego.



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze —
Wz6r opisu stanowiska
OPIS STANOWISKA
FORMULA WSTEPNA
Pracownik jest zobowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktore dotyczq pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
pracy lub umowa o prace, a takze wykorzystywac czas pracy w peli na prace zawodowa.
A. DANE PODSTAWOWE
1. NazZwa StanOWiISKa PraCy: ..ouuueentieiittiett ettt ettt et e et e e aeeeaeeaareeanneeanneens
2. Komorka organizacyjna: Publiczna Szkota Podstawowa w Augustowie

.
SR v/ (0)/<) 1 | T

B. WYMAGANIA NIEZBEDNE

............................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C. ZAKRES OBOWIAZKOW



D I I I I N I R R I I I R R I T I I I R I A A R I A I N I I AT

6 6 0 0 000 0000000000000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s000

D. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

D I I I I N T R R R R I T R I I I T I R R N I I I I R R A A I I R IR I AP

0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssecssscssssessscscssscssssccssscns

R I I I I I I I R R R R I R R I I I I I I A A I A A )

E. ZAKRES UPRAWNIEN

D I N N R I I R I R I I T I I T R R I I T R R R I I I A A A I R I Y

DI I R I I I I R R LR R R R R R R I I A A A A A S T AP ST P I APPSR SR AP A A

F. WYMAGANA WIEDZA SPECJALISTYCZNA

D I I R I N I I R R I I I I I I I R I I I I R R R R P N A I I I I IR A AP AP AP

DI R I I I I R I R R R R R R R R I A A A S A S AT ST P T AP AP P AP SR A AR AP AR AP

G. UMIEJETNOSCI



J. WYNAGRODZENIE
Wynagrodzenie zasadnicze: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Opis stanowiska sporzadzit/a: ..........c.oooiiiiiiiiii

--------------------------------------------

/data i podpis pracownika/



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze —

Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej

Pionki, ............oooni.

OSWIADCZENIE

Pan/i

....................................... Przewodniczacy/a Komisji / czlonek Komisji

Zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy obrad Komisji Rekrutacyjnej powotanej
w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

................................. w Publicznej Szkole Podstawowej w Augustowie.

(czytelny podpis)



Zalacznik Nr 4

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze —
Oswiadczenie o braku okolicznosci

uzasadniajgcych wylaczenie ze sktadu Komisji

Pionki, ...........coooni.

OSWIADCZENIE

Pan/i

....................................... Przewodniczacy/a Komisji / czlonek Komisji

oswiadczam, Ze nie 1gczq mnie z Panem/ Panig ............oooiiiiiiiiiiiiiiii e
/imie i nazwisko/
- kandydatem na wolne stanowisko urzednicze
/nazwa stanowiska pracy/
w Publicznej Szkole Podstawowej w Augustowie, stajacym/a przed Komisjq
Rekrutacyjna, zadne zwigzki mogace mieC wplyw na moja bezstronnosc jako cztonka

Komisji.

(czytelny podpis)



Zalacznik Nr 5
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze —

wzor protokotu z przeprowadzonego naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO
NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W AUGUSTOWIE

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy do Publicznej Szkoly Podstawowej
w Augustowie wplynely ............ aplikacje nastepujacych kandydatow :

Komisja powotana Zarzadzeniem Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Augustowie
Nr.......zdnia.......cooooeeenni.
W skiladzie :

dokonata analizy ztozonych aplikacji pod wzgledem zgodnosci z ogloszeniem o naborze na wolne
stanowisko urzednicze. Komisja uznata za poprawne aplikacje nastepujacych kandydatow:



Komisja wyznaczyla termin dla kandydatéw spekniajacych wymagania formalne w naborze na
wolne stanowisko urzednicze do napisania testu wiedzy na dzien ......................

Komisja po sprawdzeniu testu wiedzy kandydatow oglasza, ze kandydaci z testu wiedzy osiggneli
nastepujace wyniki:

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci uzyskali nastepujace wyniki :

L.p. Imie i nazwisko Adres Wyniki testu Wyniki Laczny
rozmowy wynik

Ul B W N




Komisja po analizie wynikéw stwierdza ze najlepszy wynik w postepowaniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Publicznej Szkole Podstawowej w Augustowie osiaggnal nastepujacy
kandydat :

Zataczniki do protokotu :

- ogloszenie o naborze

- dokumenty aplikacyjne kandydatow
- testy wiedzy

- wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

Augustow, dnia .........ceeviviiinnnnn..

Podpisy cztonkow Komisji :



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze —

wzor informacji o wynikach naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Publicznej Szkole Podstawowej w Augustowie
na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej w Augustowie informuje, ze w wyniku

zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

................................................................................................................

..............................................

/data, podpis osoby upowaznionej/



Augustéw, dnia ..........ooeiiiinnnnn.
Zalacznik Nr 7
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze —

wzor informacji o braku wytonienia kandydata

INFORMACJA O BRAKU WYLONIENIA KANDYDATA NAWOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
W AUGUSTOWIE

(nazwa stanowiska pracy)

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Augustowie informuje , Ze w wyniku
zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostata zatrudniona zadna osoba
spos$rdd zakwalifikowanych kandydatow.

Uzasadnienie :

/data, podpis osoby upowaznionej/

Augustow , dnia ........coceiieinenn..



