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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Pelna nazwa szkoly brzmi Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Augustowie z siedziba: Augustow 102b, 26 — 670 Pionki.

Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Pionki.

2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pionki z siedzibg ul. Zwycigstwa 6a,
26 -670 Pionki.

3. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty

4. Szkota uzywa pieczeci:

1)

2)

3)

9]

okraglej — duzej 1 malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Publiczna Szkota
Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Augustowie ;

podtuznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Augustowie , tel. (48)6123669, 26- 670 Pionki”, NIP 796-25-98-955 REGON
670578444

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt. Wymienione w
ust. 1 12 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11I - edukacja wczesnoszkolna;

2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIIL.

)

. Szkota stwarza mozliwos$¢ przygotowania przedszkolnego dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
. Szkota dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3) niniejszego statutu.

8. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pionki z siedzibg ul. Zwycigstwa 6a,
26 -670 Pionki.
9. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Augustowie z siedzibg: Augustow 102b, 26-670 Pionki;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o§wiatowe.

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Augustowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j

w Augustowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoly podstawowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Publicznej
Szkoty Podstawowej im .Marii Konopnickiej w Augustowie;



9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

10) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio organy Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Augustowie

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 2. 1. W realizacji swych celow i zadan szkola przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie Prawo O$wiatowe zwanej dalej ustawa
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
1) Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.
2) Przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego, ramowe plany nauczania.
5) Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow.
6) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectw
panstwowych.

3. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenia dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie do
obowigzkow ucznia, wdrazanie do samorozwoju oraz ksztalttowanie kompetencji kluczowych-
polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw.
4. Kluczowe kompetencje dla procesu uczenia si¢ to; porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,
w jezykach obcych, kompetencje matematyczne, , podstawowe kompetencje naukowo —
techniczne, informatyczne, umiejetno$¢ uczenia si¢, spoteczne i obywatelskie, inicjatywnos¢
1 przedsigbiorczos¢, swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna.
5. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
6. Dba o integralny rozw9j biologiczny, poznawczy, spoleczny 1 moralny ucznia.
7. Dziatania szkoty skupiaja si¢ w trzech obszarach; dydaktyki, wychowania
1 opieki.
1) W zakresie dydaktyki ;
a) Wwyposazenie ucznidw w wiadomosci 1 umieje¢tnosci, umozliwiajace komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposéb poprawny i1 zrozumiaty,
b) sprawne komunikowanie si¢ w jezykach obcych nowozytnych,
c) sprawne wykorzystanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego,
d) poszukiwanie porzadkownie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodel, (praca metoda projektu).



e) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

f) rozwiazywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych — praca
w zespole i1 spoteczna aktywnosc¢.

g) udzielenie pelnego wsparcia w procesie planowania $ciezki edukacyjnej ucznidéw,

2) W zakresie wychowania;

a) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci ,

b) podmiotowe traktowanie ucznia,

c) wspieranie dziecka w rozwoju ku dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej,

d) wpajanie zasad dbania o wilasne zdrowie, ( np. uczestniczac w programach
profilaktycznych i akcjach prozdrowotnych),

e) rozwijanie u wychowankoéw poczucia tozsamos$ci narodowej,

f) przywiazania do historii i tradycji narodowych, odpowiedzialnosci,

g) mitosci do Ojczyzny, poprzez podejmowanie dziatan zwigzanych
z miejscami pamigci narodowej, formami upami¢tniania postaci i1 wydarzen
z przeszlo$ci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi,
(np. apele, akademie, poranki, przedstawienia teatralne, konkursy, porzadkowanie miejsc
1 cmentarzy, spotkania)

h) poszanowanie dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy 1 $wiata tolerancji,

1) uczy wypetlia¢ obowiazki rodzinne, obywatelskie w oparciu o zasady solidarnos$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

j)  wychowuje w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka,

k) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego w tym
angazowania si¢ w akcje charytatywne, wolontariat

1) ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywuje do dziatah na rzecz ochrony

srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia. (np. wspotdziatanie z KPK,
Nadlesnictwo Kozienice — oddziat w Pionkach).

3) W zakresie opieki:

a) udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej,(np. pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Pionkach)

b) organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc socjalng np. w formie stypendium, bezptatnego
zywienia w szkole ( np. GOPS w Pionkach.)

d) s$wiadczenia zdrowotne realizuje Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej 1 Pomocy
Przedlekarskiej - Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska
»Zdrowie” Filia w Suskowoli, Suskowola 76, 26- 670 Pionki, opieke stomatologiczna
zapewnia Corten Dental sp.z.0.0 ul. Malczewskiego 29 w Radomiu.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez szkolny zestaw programdéw nauczania,

program wychowawczo- profilaktyczny, program doradztwa zawodowego , sporzadzony

zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego.



Statutowe cele i zadania szkoty oraz oddziatu przedszkolnego we wspotpracy z rodzicami
realizujg nauczyciele, specjaliSci i uczniowie w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej
1 pozaszkolne;j.

10. W szkole obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 3. Cele te realizowane sa poprzez:

1. Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwola w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat.

2. Wspieranie uczniow rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

3. Dostosowanie uczniom z niepetnosprawnosciami tempa uczenia si¢ do ich mozliwosci
psychofizycznych, rozpoznawanie potencjatu kazdego ucznia w celu osiagnigcia sukcesu na
miare¢ jego mozliwosci.

4. Ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢.

5. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, ponadto ugruntowania wiedzy z zakresu
prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki.

6. Wprowadzenie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia.

7. Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci, indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;.

8. Formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob.

9. Rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢.

10. Rozwijanie umiejg¢tnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania.

11. Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci.

12. Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki.

13. Zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

§ 4.1. Szkota umozliwia uczniom:

1)  podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej przez wprowadzenie do sal
lekcyjnych symboliki panstwowej 1 religijnej, rozpoczynanie uroczystych apeli szkolnych
hymnem panstwowym oraz hymnem szkoty,

2)  udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej poprzez zintegrowane
dziatania nauczycieli oraz specjalistow wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej majacych na celu;,

3) rozpoznawanie 1  zaspokajanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych, w celu planowania wtasnego rozwoju z potrzebami rynku pracy,

4)  uczestnictwo w zajeciach z edukacji zdrowotnej w zakresie wy poczawszy od klasy IV



5)  rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
i czynnikow  $rodowiskowych  wptywajacych na  jego  funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petlnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym,

6) udzielanie pomocy we wspOlpracy z rodzicami ucznidw, poradniami, placowkami
doskonalenia  nauczycieli, innymi szkolami, organizacjami  pozarzadowymi,
stowarzyszeniami itp.

2. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow  oraz
w przypadku trudnosci z objgciem ucznia pomoca psychologicznopedagogiczng, wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzing.
3. Formy i zasady wspodlpracy i wspotdziatania z poradniami psychologicznopedagogicznymi,
innymi jednostkami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
1) wspoldziatanie z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym z publicznymi poradniami specjalistycznymi:

- kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia

przyczyn trudnosci dydaktycznych 1 wychowawczych 1 dostosowanie wymagan

szkolnych do mozliwos$ci ucznia,

- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniéw ze specyficznymi

trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

- prowadzenie badan okre$lajacych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka szescioletniego,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty, - konsultowanie wnioskow

1 opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zajec na terenie szkoty,

- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,

- diagnozowanie wad wymowy 1 terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

- konsultacja 1 wspotdziatanie dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie  dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢  korekcyjno-

kompensacyjnych, wyrdwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego
oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

2) wspoéldziatanie z Sadem Rejonowym - Wydzialem ds. Rodzinnych i1 Nieletnich: -
wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych, - wnioskowanie w sprawach
nieletnich,

- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placoéwkach opiekunczo wychowawczych,
- sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,
3) wspotdziatanie z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spoteczne;:
- pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej,
- organizowanie dozywiania w szkole,
4) wspotdziatanie z Policja

- wspotdziatanie z dzielnicowym,



- interwencje, spotkania z mtodzieza,
- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
5) wspotdziatanie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
- sporzadzanie opinii o uczniach bedacych w rodzinach zastepczych, udziat
w spotkaniach zespotu oceniajacego funkcjonowanie ww. rodzin,
- kierowanie rodzicow na konsultacje prawnicze, psychologiczne,
6) wspotdziatanie z innymi instytucjami, organizacjami dziatajagcymi na rzecz rodziny.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalici w szkole prowadza w szczegdlnosci;

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznawanie u ucznidow, trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien oraz doradztwo edukacyjno- zawodowe.

2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwltocznie udziela uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem informujac wychowawce klasy, dyrektora, oraz zespot
nauczycieli.

3) Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy, zakres oraz wymiar godzin wspotpracujac
z rodzicami.

. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) dzialalno$¢ kot zainteresowan na terenie szkoly, organizacji spotecznych
1 mlodziezowych, stowarzyszen,

2) rozwijanie i odpowiednie ukierunkowanie zainteresowan poprzez zachecanie i czynny udziat
w konkursach szkolnych, olimpiadach przedmiotowych, warsztatach, prelekcjach,
wyktadach, przedstawieniach itp.

3) mozliwos¢ korzystania ze zbiorOw bibliotecznych, korzystanie z czasopism,
z technik informacyjno- komunikacyjnych, pod kierunkiem nauczyciela,

4) statg wspolprace z KPK w Pionkach oraz Nadlesnictwem w Pionkach, majaca na celu
zorganizowanie wycieczek krajoznawczych, turystycznych, dostosowanych do rozpigtosci
wiekowej ucznidéw 1 zgodnych z ich oczekiwaniami 1 zainteresowaniami,

5) ogladanie filmow, widowisk teatralnych, telewizyjnych programéw o§wiatowych, itp.

6) organizowanie spotkan z cieckawymi postaciami,

7) umozliwianie  realizacji  indywidualnych  programéw  nauczania, prowadzenia
eksperymentow i innowacji pedagogicznych

8) ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik:

1) oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna,
wspoOtpracujaca ze szkota;

2) podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obslugujacej system dziennika
elektronicznego;

3) za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych, oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych;



4) szczegdtowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz
przepisy obowiazujacego w Polsce prawa;

5) zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w szkole”.

§ 5. Zadania szkoly wynikajace z przepisow BHP i p. poz.

1. Podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote opieke nad wuczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami BHP i p.poz.

2. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ punktualnie zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe,
pozalekcyjne i inne organizowane przez szkofle.

3. Nauczyciel ma obowigzek wylaczy¢ komorke podczas lekeji, jesli czeka na wazng informacje,
ma obowigzek poinformowac o tym fakcie uczniow na poczatku lekcji.

4. Wychowawca klasy zobowiazany jest do zapoznania uczniéw z przepisami BHP i ppoz. oraz
zwyczajami panujacymi w szkole.

5. Corocznie cata spoteczno$¢ szkolna bierze udziat w probnej ewakuacji.

6. Szczego6lng opieke wychowawca klasy otacza ucznidw z o specjalnych potrzebach
edukacyjnych — z orzeczeniami oraz z opiniami.

7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty dostosowuje si¢ odpowiednio do
wieku dzieci i potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnienie obowigzujacych w szkole ogoélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) nauczyciel jest zobowigzany poinstruowaé ucznidow o bezpiecznym uzywaniu przyrzadow,
sprzetu wykorzystywanego na zajeciach, nadzorowaé jego uzywanie, po zaje¢ciach
zabezpieczy¢ sprzgt w miejscu do tego przeznaczonym,;

2) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ tylko na pisemng prosbe¢ rodzicow,

jezeli z waznych wuzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia
z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu wychowawca , a pod jego nieobecnosé
pedagog szkolny, nauczyciel lub dyrektor moze:

a) na pisemng prosbe 'dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

b) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi, w takim wypadku: nalezy niezwlocznie zawiadomic
rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac zgodnie z procedurami obowigzujacymi
w szkole, uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosta przez
niego upowazniong, niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;j.

8. Odpowiedzialno$¢ szkoty za ucznia konczy sig:

1) w przypadku odebrania ucznia ze szkoly przez rodzica lub przez starsze rodzenstwo na
podstawie pisemnej zgody rodzicéw na samodzielny powr6t do domu oraz zgody rodzicéw
na samodzielny powrdt do domu uczniow, ktorzy ukonczyli co najmniej 10 lat, w chwili
opuszczenia przez nich szatni 1 wyjscia z budynku szkoty do domu.



9. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszystkie przejawy zachowania uczniow mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa
1 zdrowia oraz informowania o tym nauczycieli.
10. Podczas wycieczek, jeden opiekun moze sprawowac¢ nadzoér nad max. 15 uczniami -
szczegotowe zasady w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania przez szkole krajoznawstwa i
turystyki okresla regulamin;
11. Dyzury nauczycieli przed zajgciami, po lekcjach i przerwach migdzy lekcyjnych oraz na placu
szkolnym przebiegaja wedtug ustalonego harmonogramu, zgodnie z przyj¢ta procedura;

1) niedopuszczalne jest pozostawienie ucznidéw bez opieki,
12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw:

1) samodzielnie opuszczajacych lekcje;

2) opuszczajacych bez zgody nauczyciela budynek szkoty podczas przerw migdzy lekcjami;

3) przebywajacych w szkole poza godzinami zaje¢;

4) bedacych w drodze do 1 ze szkoty.
13. Przed szkola, na boisku, placu zabaw, sitowni zewngtrznej uczniowie moga przebywac tylko
pod opieka nauczyciela w czasie trwania zaje¢ szkolnych nie wczesniej niz od 7.50, zgodnie
z tygodniowym rozkladem zajeé, obiekt szkoty jest zamykany z zalagczonym systemem
alarmowym.
14. Obszar monitoringu obejmuje zewngetrzny teren szkoty.

1) monitoring prowadzony jest calodobowo w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow,

nauczycieli, pracownikow, gosci, klientow,
2) administratorem danych osobowych w systemie monitorujacym jest
Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Augustowie

15. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora Szkoly.
16. Materialy z  monitoringu  wizyjnego mogg by¢  wykorzystywane  zgodnie
z zapisami ustawy o ochronie danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody Dyrektora Szkoty.
17. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.
18. Zasady wykorzystania zapisu monitoringu okresla regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego
19. Organizacj¢ 1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami, instytucjami okresla program
wychowawczo-profilaktyczny zatwierdzony przez Rad¢ Rodzicow.

§ 6.1.Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, dzie¢mi z oddziatu
przedszkolnego, realizuje si¢ poprzez :
1) rozpoznawanie indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,
2. Uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych poprzez:
1) konsultacje z rodzicami,



2) wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli

4) wspoéltprace innymi szkotami i placowkami,

5) z organizacjami pozarzagdowymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy

3. Cele opieki;

1) ustalenia rodzaju i rozmiaru zaburzenia rozwojowego,

2) wczesnego zapobiegania w poglebianiu dysfunkcji,

3) opracowanie S$ciezki rozwoju przez zintegrowane dziatania nauczycieli,

4) realizacj¢ zaje¢ zgodnie z zaleceniem poradni zawartymi w orzeczeniu czy opinii,
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznidw, ich potrzeby, wlasne tempo pracy,
oraz obserwacji poczynionych przez nauczycieli i rodzicow,

5) przygotowanie srodowiska do przyjecia, jego zaakceptowanie i udzielenia mu pomocy
wynikajacej w szczegdlnosci;

a- z niepelnosprawnosci,

b- z niedostosowania spotecznego,

c- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

d- z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

e- ze szczegblnych uzdolnien,

f- ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g- z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h- z choroby przewlekte;j,

1- z sytuacji kryzysowych,

J- z niepowodzen edukacyjnych,

k- z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
4. Uczniom z rodzin niepetnych, gorzej sytuowanych materialnie, proponuje si¢ bezptatne
dozywianie.
5. W przypadku stwierdzenia wyjatkowego zaniedbania Srodowiskowego istnieje mozliwos¢
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej, na podstawie orzeczenia Sadu Opiekunczego.

§ 7.1. Dyrektor Szkoly powierza nauczycielom zadania wychowawcy klasy ktory:

1))prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania, szczegdlnie w klasach I-11I.
2) dostosowuje formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw do doskonalenia si¢ ucznia,

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddzialem,
4) rozstrzygniecie konfliktow miedzy uczniami,

5) informowania uczniéw o zalozeniach na dany rok i postepach w nauce,



6) w przypadku trudnos$ci utrzymuje staty kontakt telefoniczny z rodzicami celem rozwigzania
probleméw w zachowaniu ucznia, okres§lenia koniecznosci podjecia dziatah udzielenia
pomocy w nauce,

7) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

8) wykonuje czynno$ci administracyjne wynikajace z decyzji organdow szkoty,

9) wypehia arkusze, $wiadectwa.

3. Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku uzasadnionym.
4. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 8. 1. Organami szkoly sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

W#.W.N&

2. ompetenqe Dyrektora Szkoly:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, wspolpracujac z pielegniarka 1 lekarzem
sprawujagcymi  profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imig,
nazwisko 1 numer pesel ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
pracownikom obstugi w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i,

6) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) organizuje gospodarcza obstuge szkoly,

8) organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy; przygotowuje arkusz organizacyjny na kazdy
rok szkolny,

9) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianow i egzaminow,

10) podejmuje decyzje zwigzane z obowigzkiem nauki oraz obowiazkiem szkolnym w ramach

swoich kompetencji,

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly, uczestniczy w mierzeniu
jakosci pracy szkoty, dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow;

14) stwarza warunki do dzialan w szkole wolontariatu,

15) jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;



16) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary;
17) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
18) dokonuje oceny pracy nauczycieli, motywuje do podnoszenia kwalifikacji,
19) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow;
20) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty lub wstrzymuje ich
wykonanie, reguluje prac¢ szkoty w formie zarzadzen,
21) prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej, ktora jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki
nalezy:

1) Zatwierdzanie plandw szkoty oraz podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji
ucznidw, nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow( procedura).

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

5) Podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny , w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7) Uchwala statut szkoty.

8) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada opiniuje w szczegélnosci;

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

2) projekt planu finansowego szkoly.

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien.

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajecé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych.

5) prace dyrektora szkoty na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego w celu ustalenia oceny pracy dyrektora.

6) wskazuje sposob dostosowania warunkéw do przeprowadzenia sprawdzianu.

7) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

5. Zadania Rady Pedagogicznej;

1) czynny udziat w planowaniu 1 organizowaniu pracy dydaktyczno- wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

2) okresowe i roczne analizowanie stanu nauczania, wychowania, opieki,

3) okresowe i roczne analizowanie warunkow materialnych i organizacyjnych szkoty,

4) wspblprace z rodzicami, instytucjami , organizacjami wspierajagcymi dydaktyczno-
wychowawczg i opiekunczg rolg szkoty.



5)

6)

7)

dzialanie koordynatora ds. bezpieczenstwa ( funkcj¢ peini Spoteczny Inspektor Pracy, do
ktérego zadan nalezy szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow, analiz¢ stanu bezpieczenstwa szkole i1 sporzadzanie raportu
z wnioskami 1 przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej o ile
zachodzi potrzeba, opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i
dbanie o ich przestrzeganie, prowadzenie dokumentacji,

dziatanie koordynatora ds. edukacji motoryzacyjnej — (petni funkcj¢ nauczyciel techniki, do
ktérego zadan nalezy szerzenie wiedzy w zakresie ruchu drogowego, opracowanie
1 przestrzeganie regulaminu wydawania karty rowerowej, prowadzenie dokumentacji),
dziatanie rzecznika praw ucznia ( funkcj¢ petni opiekun samorzadu szkolnego);

8) dziatania czlonkoéw 1 prezesa szkolnego ogniska organizacji ZNP w ramach swoich
kompetenc;ji.

6. Kompetencje Rady Rodzicow

1))

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Rada Rodzicéw jest organem statutowym, spotecznym, reprezentujagcym ogo6t rodzicow
1 moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami , opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo— profilaktyczny
szkoty.

Opiniuje plan finansowy szkoly.

Zapoznaje si¢ z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchuje informacji o jego realizacji
przedstawionych przez dyrektora szkoty.

Whnioskuje wspolnie z Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim do organu
prowadzacego o nadanie imienia szkole.

Opiniuje wprowadzenie do szkoty organizacji i stowarzyszen.

Opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz propozycje obowigzkowych form wychowania fizycznego.

9) Opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych, w tym dtugos¢ przerw.

10) Opiniuje kalendarz roku szkolnego.

11) Uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

7. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1) Prawo do zapoznanie si¢ programem nauczania.

2) Jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

3) Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwe] proporcji
miegdzy wysitkiem a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan.

4) Redagowania gazety szkolnej czy strony internetowe;.

5) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej w tym dziatalnosci

charytatywnej  oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6) Wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7) Moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.



§ 9.1. Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspoOtpracy, wspierania dyrektora szkoty w jego pracy,
wspotodpowiedzialnosci za wszystkie decyzje, dotyczace ucznidw oraz stworzenia uczniom
bezpiecznych warunkéw podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw wucznidéw wszystkich zajec
pozalekcyjnych na terenie szkoly.

2. Wspoldzialanie uczniow i ich rodzicow realizowane jest wedlug zasad:

1) Cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran obowigzkowych i dni otwartych
zgodnie harmonogramem oraz przekazywanie rodzicom informacji na temat frekwencji i
postepoéw ucznia w nauce i1 zachowaniu za posrednictwem Systemu Kontroli Frekwencji i
Postepow w nauce Vulcan / dziennik elektroniczny/ oraz podczas spotkan
z nauczycielami w ramach cotygodniowych konsultacji.

2) Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami , pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem szkolnym.

3) Udzielanie informacji o szkolnym zestawie programow nauczania podrecznikach i materiatach
¢wiczeniowych, zasadach systemu oceniania wewnatrzszkolnego, programie wychowawczo —
profilaktycznym, wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego , programie doradztwa
zawodowego,

4) Przekazywania rodzicow, w miar¢ mozliwosci szkoly wiedzy na temat metod skutecznego
uczenia si¢ psychologii rozwojowej dzieci, wychowania 1 profilaktyki zapobiegania
uzaleznieniom.

5) Udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez nauczycieli uczniow, w tym wyjazdéw na
wycieczki szkolne, zielone szkoty, wspotorganizowanie tych imprez.

6) Popularyzowanie i udost¢pnienie statutu.

7) Udzielanie informacji rodzicom na tematu programu rozwoju szkoly na najblizsze lata, sposobu
realizacji w danym roku.

8) Tworzenie dobrego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w pracy szkoly w ramach rady
rodzicow,

9) Rozwigzywanie na biezaco konfliktow, nieporozumien, mogacych niekorzystnie wptynaé na
prace szkoty.

10) Nauka w szkole jest tak zorganizowana, aby zaznajomi¢ uczniéw z podstawami wiedzy i1 da¢
mozliwos¢ wyboru swego zaangazowania w kotach zainteresowan, organizacjach
mtodziezowych za pisemng zgoda rodzicow;

11) Szkota odpowiada za ucznia podczas jego obecnosci na jej terenie oraz zorganizowanych
zajeciach pozaszkolnych od godz. 7.50 najpdzniej do 15.05 zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ po czym obiekt jest zamykany z zalaczonym systemem alarmowym, wyjs$cia grupowe
odnotowywane s3 w dokumencie/zaktadce-: ,,rejestr wyjs$¢ grupowych”

12) Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ nieobowigzkowych i nieorganizowanych przez szkote,
ale odbywajacych si¢ na terenie szkoty odpowiedzialne sg osoby i instytucje organizujgce te
zajecia.

13) Uczniowie zdobywaja wiedzg, umiejetnosci i potwierdzaja swe osiggnigcia w tym zakresie
uzyskanymi $wiadectwami.

14)Szkota  jest ~miejscem  do  ksztaltowania  si¢  postaw 1 $wiatopogladow,
a ksztaltowanie to powinno odbywaé si¢ w duchu szacunku dla ogdlnie przyjetych norm



etycznych, zaré6wno ucznidow, rodzicow, opiekunow jak i nauczycieli obowigzuje kultura,
opanowanie i powsciagliwos¢ w przypadkach zdenerwowania i napigc.

15) Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego-zasady korzystania z lekcji on-line oraz
pracowni informatycznej okresla regulamin.

16) Nauczyciele zobowigzani sg do jasnego i1 jednoznacznego okreslenia na poczatku prowadzonych
przez siebie zaje€, zasad ich organizacji, przedmiotowego systemu oceniania, winni wskazywac
uczniom pozaszkolne zrédta zdobywania wiedzy (literatura, audycje, wystawy, muzea, wernisaze
itp.)

17) Dyrektor szkoly swymi zarzadzeniami reguluje tryb codziennego zycia szkoty, a na poczatku roku
szkolnego ustala z nauczycielami harmonogram pracy z uczniami, czuwa wraz z wychowawcami
klas nad prawidlowa realizacja postanowien i przestrzeganiem zasad pracy wszystkich organdéw
szkoty.

18) Dyrektor organizuje na terenie szkoly spotkania organow, na wniosek
jednego z nich w terminie nie dluzszym niz 14 dni.

19) Organy umotywowane wnioski, opinie, przedstawiaja zainteresowanym stronom;
wyprzedzeniem 3 dni.

20) Ustala si¢ tryb rozstrzygania konfliktow wewnatrz - szkolnych w relacji:

1) uczen — uczen, rozstrzyga wychowaweca,

2) uczen — nauczyciel, wychowawca, w przypadku trudno$ci dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna,

3) nauczyciel — nauczyciel, dyrektor szkoty,

4) nauczyciel —dyrektor, rada pedagogiczna lub organ nadzorujacy prace szkoty,

5) nauczyciel —rodzice, rozstrzyga dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna, radg rodzicéw
lub organem nadzorujacym praceg szkoty.

21) Tryb ustala rada pedagogiczna w zaleznos$ci od rodzaju konfliktu.

§ 10.1. Obowiazki Dyrektora podczas jego nieobecno$ci sprawuje nauczyciel upowazniony
przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 11.1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych, letnich , dodatkowych dni wolnych od zaje¢ okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 12.1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowi arkusz organizacji
Szkoty, ktory opracowuje Dyrektor Szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczeg6lnych oddziatach;

3) dla poszczegbdlnych oddzialow:



a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, edukacji zdrowotne;,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin na zaj¢cia dodatkowe,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty,

g) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

h) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

1) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych przez specjalistow 1 innych nauczycieli,

j) liczbe godzin zaje¢¢ swietlicowych,

k) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3. Akusz organizacji szkoly podstawowej oprocz informacji, o ktorych mowa w ust. 3 okresla

w szczegolnosci;

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;
3) tygodniowy wymiar zaj¢c¢ religii;

4) czas pracy poszczeg6lnych oddzialéw przedszkolnych.

4. Procedure i terminy opracowywania, uzgadniania 1 zatwierdzania arkusza organizacyjnego pracy
szkoty okreslaja przepisy prawa o$wiatowego.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 13. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia;

1) pracowni¢ nauk humanistycznych i jezykowych
2) pracowni¢ nauk przyrodniczych-
3) pracownig¢ edukacji wezesnoszkolnej-
4) sale oddziatu przedszkolnego
5) pracowni¢ matematyczno- informatyczng
6) biblioteke
7) szatni¢
8) gabinet pedagoga
9) stotowke szkolng
10) sale gimnastyczng z zapleczem

11) boisko wielofunkcyjne- ogélnodostepne

12) plac zabaw ogdlnodostepny

13) sitowni¢ zewnetrzna- ogdlnodostepna

14) tereny zielone, ogrod szkolny.



§ 14.1. Szkota moze wspotpracowac ze szkotami wyzszymi, przyjmowac stuchaczy zaktadow
ksztatcenia, nauczycieli oraz studentow szkét  wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami,

a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 15.1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.

2. Zajecia edukacyjne moga zosta¢ zawieszone z powodow zewnetrznych, w razie wystgpienia na

danym terenie;

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach , w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami , zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zagrozenia bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone
w pkt.1-3 w przypadku 1 trybie okreslonych w sprawie bhp.

3. Obowiagzujg wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie. Do realizacji zaje¢ w
trybie zdalnym szkota wykorzystuje aplikacje stanowigce integralng czes¢ pakietu Microsoft
Office 365, w tym Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny.

4. Do komunikacji z rodzicami uczniéw nauczyciele 1 dyrektor wykorzystuja dziennik elektroniczny
oraz telefon.
5. W szkole okresla si¢ Zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajgc:
1) podrecznikai;
2) materialy ¢wiczeniowe;
3) multibooki;
4) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;
5) otwarte zasoby edukacyjne;
6) inne materiaty o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu zawartosci.
6. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom poprzez platforme¢ MS Teams.
7. Nauczyciele mogg korzysta¢ z narzedzi TIK zalecanych dla edukacji przekazujac do nich dostep
przez platform¢ MS Teams. Wyjatek stanowi Zintegrowana Platforma Edukacyjna, z ktorej
nauczyciele moga korzysta¢ bez logowania si¢ do Office 365.
8. Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach:
1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;



3) uwzglednienie do mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajgc

9. Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

10.

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) danych dostgpowych nie moga przekazywac¢ innym osobom;

3) uczniowie loguja si¢ przy uzyciu podanego loginu;

4) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

5) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie moga mie¢ wigczone
kamery.

Okres$la si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

4) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) na spotkaniach i lekcjach prowadzonych za pomoca komunikatoréw wizualnych w czasie
rzeczywistym nauczyciele powinni mie¢ wtgczone kamery, chyba, ze prowadzacy spotkanie uzna
inaczej.

11. Organizujac ksztalcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia,

12.

13.

14.

15.

nauczyciele przyjmuja nastgpujace rozwigzania:

1) taczg si¢ z uczniami na dtugos¢ czasu zgodng z przepisami;

2) 1acza si¢ na kazde zajgcia, z tym ze na niektore tylko w celu przekazania informacji o dalszej
pracy bez uzycia monitorow;

3) publikuja zadania do wykonania, a uczniowie pracuja samodzielnie;

4) nagrywaja fragmenty lekcji 1 publikujg uczniom link wraz z zadaniami do wykonania;

5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie dostosowujg tresci 1 wymagania do potrzeb uczniéw

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Udzial uczniéw w zajeciach rozumiany jest jako potaczenie si¢ i uczestniczenie w wideolekcjach

oraz/lub wykonanie minimum zadan wskazanych przez nauczyciela na platformie Teams. W

przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy ucznia, udzial uczniow w zajeciach

rozumiany jest jako wyswietlenie zadan i/lub odestanie ich w czasie trwania lekcji. W przypadku

trudnosci z uzyskaniem potaczenia sposoby monitorowania frekwencji ustalane sa

indywidualnie. Indywidualnie traktowani sg tez uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zaj¢ciach odnotowujac obecno$é/ nieobecnosé

w dzienniku elektronicznym.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang forma

usprawiedliwiania nieobecnosci jest usprawiedliwienie poprzez dziennik elektroniczny - brak



usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po  wyznaczonym terminie = powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

§ 16.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych.

10.

11.

12.

2. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach fagczonych w szczegodlnie trudnych warunkach
demograficznych.
3. MEN okresla w drodze rozporzadzenia podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkot,
4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajeé
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, w  szczego6lnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;
5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) religia/etyka;
7) edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne
Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie, podlegaja
ocenie lecz nie maja wptywu na promocje¢ ucznia czy tez ukonczenie szkoty.
1) Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.
Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna- modut zdrowie seksualne”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” jest obowigzkowy. Uczen nie bierze udziatu w
w module ,, zdrowie seksualne , jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udzialu w w/w module.
Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w module ,,zdrowie seksualne”, szkota zapewnia opieke.
Zajecie, o ktorych mowa w pkt. 7 podlega ocenie i ma wptywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej, na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.



13.

14.

15.

16.

17.
18.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut. Przerwa obiadowa trwa 15 minut. Szczegdtowe
ustalenia uwzgledniane s3 w aktualnie obowigzujacym tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania, badz realizacji wlasnego.

Szczegdlowy zakres zaje¢ okreslony jest w ramowych planach nauczania okre§lonych przez
MEN.

§ 17.1. Szkota wspiera ucznidow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych realizujac doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich

rodzicow i nauczycieli.

1) Uczen ma mozliwos$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng rolg
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

2) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych;

b) rynku pracy;

c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

3. Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom,;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowanie dzialan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowanie spotkan z absolwentami;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow;

6) przygotowanie do samodzielnosci w réznych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, adaptacji do nowych warunkéw;

7) wspieranie rodzicOw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo informacyjnych;

8) wspotdziatanie z instytucjami wspierajacymi:
a) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,



b) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
¢) urzgdem pracy,
d) innymi instytucjami.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowaweca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o

spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze po 10 godzin w roku w klasach siddme;j
1 6smej;

2) zaje¢ z wychowawca;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

8. Program zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. Opracowany program doradztwa

zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego

1) W oddziale przedszkolnym na zaj¢ciach edukacyjnych, zapoznaje dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudza i rozwija ich zainteresowania i uzdolnienia.

2) W klasach I-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego
zapoznaje z wybranymi zawodami , ksztaltuje pozytywne postawy wobec pracy i edukacji oraz
pobudza, rozpoznaje 1 rozwija ich zainteresowania.

3) W klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego, realizowanego przez nauczyciela doradc¢ zawodowego, wspiera ucznidw
W procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 18.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistoéw; pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, terapeutg¢ oraz pracownikow administracjii obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikdw oraz przydziaty czynnosci, o
ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.
3. Osoba zatrudniona na stanowisku pracownik gospodarczy — wozna — sprzataczka dba o
utrzymanie w czystosci 1 porzadku pomieszczen szkolnych, terenu szkolnego.
( szczegblowy zakres obowiazkoéw okresla instruktaz stanowiskowy).

4. Osoba zatrudniona na stanowisku urzedniczym- inspektor -obstuguje sekretariat szkoty,
prowadzi  dokumentacje akt osobowych  pracownikow, archiwizuje dokumenty.
( szczegblowy zakres obowiazkoéw okresla instruktaz stanowiskowy).



§ 19.1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania dzieci, jest odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow (szczegdtowe rozwigzania zawiera
program wychowawczo-profilaktyczny, procedury oraz regulaminy ).

2. Nauczyciel ma prawo do szacunku ze strony wszystkich osob zarowno dorostych jak i
dzieci, wolno$ci wypowiedzi nienaruszajacych dobr innych osdb, jawnej i uzasadnionej
oceny swojej pracy.

3. Zakres zadan nauczycieli:

1) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia, zdrowia wychowankéw, ma obowigzek
przerwac tok lekcji,

2) odizolowac uczniow od zrodta zagrozenia,

3) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu,

4) natychmiast poinformowa¢ dyrektora szkoly o zaistniatym wypadku czy zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa,

5) ma obowigzek poinstruowaé ucznidw o bezpiecznym uzywaniu przyrzadow, pomocy
dydaktycznych,

6) po zajeciach zabezpieczy¢ sprzet w miejscu do tego przeznaczonym,

7) dba¢ nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, realizujac cele dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze stosujac ciekawe, aktywizujagce, metody pracy, formy
organizacyjne 1 wlasciwy dobor srodkoéw dydaktycznych,

8) wskazywac¢ uczniom pozaszkolne zrodta zdobywania wiedzy,

9) ukierunkowywa¢ zainteresowania ucznidow, zach¢ca¢ do wudzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, warsztatach itp.

10) obiektywnie ocenia¢ i sprawiedliwie traktowaé wszystkich ucznidw, uwzgledniajac ich
wlasciwosci psychofizyczne,

11) Scisle wspolpracowaé z instytucjami: Urzedem Gminy w Pionkach, Kuratorium
Oswiaty w Warszawie- Delegatura w Radomiu, GZOiS w Pionkach, poradniami
psychologiczno-  pedagogicznymi,  specjalistycznymi,  Poradnig Zdrowia”
w Pionkach Filia, Suskowola 67, GOPS — Pionki, Komisariatem Policji w Pionkach, PSP w
Pionkach, Nadle$nictwem Kozienice w Pionkach, KPK z siedzibg w Pionkach,
organizacjami pozarzagdowymi, lokalnymi stowarzyszeniami i1 innymi stosownie do
potrzeb,

12) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, zapyta¢ o podanie celu
pobytu w razie potrzeby zawiadomi¢ wozng i skierowac t¢ osobg¢ do dyrektora szkoty.

4. Dla ucznioéw, ktoérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
( prawnych opiekunéw) lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole
zorganizowana jest $wietlica.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne, rozwojowe
dzieci , mozliwos$ci psychofizyczne, a w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw , prawidtowy rozwoj fizyczny oraz sprawowanie opieki nad uczniami spozywajacymi
positek.

6. Swietlica prowadzi swoja dzialalno$¢ od godz. 11.35 najpézniej do godz. do godz. 14.30.



7. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszenia skladanych przez rodzicow
( prawnych opiekunow).

8. Zadania i zakres dziatania $wietlicy szkolnej 1 jej opiekuna okresla

9. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia cieptego positku w stotdéwce szkolnej - punkt
wydawania positkow:

1) stotowka szkolna czynna jest od godz.10.00 do 11.00,

2) ze stotowki szkolnej korzystaja uczniowie spozywajacy positek zgloszeni przez GOPS
w Pionkach oraz inni korzystajacy z positkow ptatnych.

3) Warunki korzystania z positkow wydawanych w stotéwce szkolnej, w tym wysokosci optaty
ustala organ prowadzacy szkote — Gmina Pionki w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4) zadaniem personelu obstugi jest -wydawanie positkow dostarczonych do szkoty przez firme
zewnetrzng cateringowa uwzgledniajacych przepisy dotyczace zbiorowego zywienia dzieci
1 mtodziezy, normy Zywienia oraz wartosci odzywcze i zdrowotne srodkéw spozywczych
uzytych do ich sporzadzania oraz sporzadzenie dokumentacji
W porozumieniu z pracownikiem sekretariatu.

5) Informacja o jadlospisie jest udostepniania rodzicom, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

6) Podstawa do ustalenia nalezno$ci za korzystanie z positkdéw wydawanych w szkole jest
oswiadczenie rodzica o korzystaniu ze stoldwki szkolnej i ewidencja obecno$ci ucznia w
szkole. Wzor o$wiadczenia dostgpny jest na stronie internetowej szkoty w zaktadce rodzice
lub do pobrania w sekretariacie szkoty.

7) Optlaty za korzystanie z positkow wydawanych w szkole ustalane sg w okresach miesigcy
kalendarzowych.

8) Pracownik sekretariatu szkoty w terminie do 10 kazdego miesigca przekazuje rodzicom
informacje o nalezno$ci za korzystanie przez jego dziecko z positkow wydawanych
w szkole w poprzednim miesigcu, a takze o terminie i formach zaplaty. Informacja
przekazana jest w formie telefonicznej lub droga email.

9) Termin zaptaty nalezno$ci uplywa w ostatnim dniu miesigca nastgpujagcego po miesigcu,
ktorego optata dotyczy.Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego
zobowigzanego.

10) Pracownicy szkoty korzystaja ze stotowki szkolnej na zasadach odptatnosci ustalonej jak
dla uczniow.
§ 20.1. W szkole dziata biblioteka szkolna, z ktdrej moga korzysta¢ uczniowie nauczyciele,
rodzice oraz inni pracownicy szkoly po wypetnieniu kart biblioteczne;.
2. Godziny pracy biblioteki sg $cisle okreslone 3-4g w tygodniu.
3. Wypozyczane ksigzki nalezy zwrédci¢ w terminie 14 dni . Mozliwe jest przedtuzenie
korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.
4. W przypadku zgubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej
wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.
5. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i internetu.
6. Biblioteka zawiera ksigzki, publikacje dotyczace ojczyzny, Europy, $wiata, lektury szkolne
1 ksigzki dla dzieci, mtodziezy i dorostych. W zbiorze bibliotecznym sg pozycje z zakresu
pedagogiki i dydaktyki potrzebne nauczycielowi.



7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekami z miasta i gminy Pionki w zakresie dziatalno$ci
rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.
8. Zasady wspoOtpracy;

1) promocja czytelnictwo wsrdd ucznidéw , rodzicéw, pracownikoéw szkoty np. poprzez;
konkursy czytelnicze, promocj¢ nowosci, publikacji, spotkania autorskie, lekcje otwarte.

2) efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjnymi

9. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie zbiorow ;

2) wypozyczanie ksigzek ze zbioru bibliotecznego na lekcje 1 poza szkofe;

3) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw, zaj¢cia te
prowadzone s3 przez nauczyciela bibliotekarza, maja za zadanie rozbudzi¢ potrzeby
czytelnicze, ksztaltowac¢ kulture czytelnicza 1 uczy¢ samodzielnego poszukiwania
potrzebnych materiatow, publikacji nie tylko w bibliotece szkolne;j.

10. Zadania nauczyciela opiekujacego si¢ biblioteka:

1) gromadzi , opracowuje ,przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

3) ustala stan majatkowy,

5) opracowuje list¢ wydatkow na rok kalendarzowy,

6) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentujgc prace biblioteki, odpowiadajac
za tad i porzadek,

8) udziela porad w wyborze ksigzek,

9) prowadzi zajgcia z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniéw, informuje
nauczycieli o postgpach czytelniczych,

10)  tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

11) rozwija indywidualne zainteresowania uczniow do czytania i uczenia sig,

12) organizuje dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng uczniow w tym

w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej,
13) promuje czytelnictwa poprzez; np. konkursy, przedstawienia teatralne, warsztaty,
spotkania autorskie itp.

§ 21.1.Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

bezptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

1) tworzy zespdt planujacy 1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia, posiadajacego
opinig¢, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, a takze informuje na piSmie rodzicOw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-



pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie
zawarte w nich zalecenia.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom: pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny wychowawcy oddziatow, oraz
nauczyciele we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, przedszkolami, placoéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami, dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych,

warsztatow, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow

1 szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nastepuje z inicjatywy ucznia

i jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty

prowadzacego zaj¢cia z uczniem, $rodowiska nauczania i1 wychowania, pracownika

socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sagdowego.

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, terapeuta oraz psycholog w

szkole prowadza obserwacje¢ pedagogiczng, majaca na celu rozpoznanie u uczniow;

1) trudnos$ci w uczeniu sig,
2) szczegblnych uzdolnien, zainteresowan.

Pedagog szkolny, specjalny, terapeuta, psycholog w ramach zaje¢ prowadzonych

bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizujg zajgcia w ramach

zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
im  funkcjonowanie 1 uczestnictwo w  zyciu  przedszkola, szkoty
1 placowki

2) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,
4) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan



ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

9. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych;
10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;j.

10. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty:

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
7) prowadzenie  konsultacji dla rodzicow oraz  warsztatbw o  charakterze
psychoedukacyjnym,;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;



9) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan
11. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy;

1) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw lub wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placoéwki,

3) wspieranie nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty ,

—udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

7) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych;

12. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wuczniow 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 22.1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty zadaniowe.

2.
3.

7.

Praca zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegodlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

Tworzy¢ warunki wspomagajace rozwo0j ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
Inspirowaé 1 wspomaga¢ dziatania zespolowe uczniow;

Podejmowa¢ dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej ( m.in. stosowanie technik
mediacyjnych)

Wychowawca w celu realizacji zadan;

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2)

3)
4)

S)

6)
7)

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka w celu sprzyjajacej adaptacji dziecka do
podjecia nauki w szkole, utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu: poznania i
ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych, zdrowotnych ich dzieci, okazywania im
pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wlaczania ich w sprawy zycia klasy
1 szkoty 1 §rodowiska,

wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnief ucznidw,

skreslony

wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony doradcow oraz instytucji os§wiatowych i naukowych, poczatkujacym nauczycielom-
wychowawcom Dyrektor Szkoty przydziela opiekundw- mentorow.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
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§ 23. 1. Klasyfikacja, ocenianie i promowanie uczniow okreslone sa w przepisach dotyczacych
szkot publicznych —ocenianie wewnatrzszkolne, zawierajace nastepujace zagadnienia;

1) postanowienia ogolne,

2) ogoblne prawa i obowigzki ucznia,

3) ocenianie zachowania uczniow,

4) szkolne rozwigzania w zakresie oceniania wynikOw w nauce,

5) klasyfikowanie i promowanie uczniow,

6) egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny i1 sprawdzajacy,

7) odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
§ 24.1. Ocenianiu podlegaja;

1) osiagniecia edukacyjne ucznia ( poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej, ksztalcenia
ogolnego,  efektow  ksztalcenia 1  wymagan  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanych programéw nauczania, w tym dla zaje¢ dodatkowych,

2) zachowanie ucznia( stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia)

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu;

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zle zrobit 1 jak powinien si¢ uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, migdzy innymi
uczestnictwa w zajeciach w zakresie doradztwa zawodowego,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 25. Ogolne prawa i obowiazki uczniow

1. Kazdy uczen ma prawo:
1) korzysta¢ z oferty szkoty w zakresie ksztalcenia 1 rozwoju osobowos$ci na miar¢ swoich
mozliwosci 1 potrzeb;
2) bez ograniczen korzysta¢ z zajg¢ organizowanych przez szkote;
3) korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem;
4) uzyskiwa¢ pomoc w zakresie ksztatcenia oraz materialng na wniosek wtasny rodzicow lub
wychowawcy klasy;
5) swoje uwagi dotyczace wszystkich aspektow funkcjonowania szkoty przekazywac cztonkom
wtadz samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrekcji szkoty, radzie rodzicow.
2.Kazdy uczen jest zobowigzany:
1) przestrzega¢ zasad kultury 1 wspoétzycia spotecznego;
2) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkote;



3) szanowa¢ mienie szkoty i mienie wszystkich osdb w niej przebywajacych;
4) dbac¢ o dobre imi¢ szkoly poza jej murami,
5) stosowac si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoly, nauczycieli i wychowawcy klasy.

§ 26. Ocena zachowania uczniow

1. Ocena zachowania ucznia wyraza stopien respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz opini¢ szkoty o spelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i1 innych oséb w nastepujacych
obszarach;

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) okazywanie szacunku innym osobom w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty,

c) podejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow
rozwojowych,

d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

e) dbalos¢ o kulturg jezyka,

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

g) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

h) zaangazowani w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,

1) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu, ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow.

2. Ocena zachowania roczna, w klasach I-III ma forme opisowa, poczawszy od klasy czwartej
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Srodroczna, roczng oraz koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

4. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia obowigzujacych w szkole regulaminow, jest
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie 1 w szkole,

b) jest uczciwy, nie §cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

¢) nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobistg
wobec wszystkich pracownikow szkoty 1 kolegow oraz prezentuje taka postawe na
wszystkich zajgciach organizowanych przez szkol¢ i poza nig, nigdy nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoly 1 srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegolnie wzorowo petni dyzury klasowe,

f) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia si¢
na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow,



h) nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych,

1) dba o pickno mowy ojczystej,

J) swoja postawa przynosi zaszczyt szkole;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega wszystkich obowigzujacych w szkole regulaminéw, jest kulturalny,
nie przeszkadza w prowadzeniu zajec¢, nie popada w konflikty z kolegami
1 osobami starszymi, ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi dotyczace niewlasciwego
zachowania w ciaggu $rodrocza,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

¢) systematycznie uczeszcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, w okresie ma nie wigcej niz 3 spdznienia
na pierwsza godzing lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na kolejne godziny,

d) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegdw,

e) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

f) bezwzglednie szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

g) nie ulega natlogom i nie namawia innych;

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulamindow, wywigzuje si¢
z powierzonych obowigzkow, zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu $rédrocza otrzymat
nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie
nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,
Zwracane mu uwagi przynosza pozytywny skutek,

b) pracuje na miarg swoich mozliwosci,

c) systematycznie uczeszcza na zajecia, w okresie ma nie wiecej niz 5
nieusprawiedliwionych godzin 1 nie wigcej niz 5 spdznien na pierwsza godzing,
nie spoznia si¢ na kolejne godziny lekcyjne w ciggu §rodrocza;

d) nie prowokuje bojek,

e) postuguje si¢ jezykiem pozbawionym wulgaryzmow,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegdw 1 wlasne,

g) nie ulega natlogom 1 nie namawia do nich innych;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow,

b) w ciagu $rddrocza otrzymat nie wigcej niz 12 pisemnych uwag o niewlasciwym

zachowaniu, uwagi kierowane do ucznia przynoszg pozytywny efekt,

c¢) wykazuje che¢¢ wspolpracy z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym,

d) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) uczestniczyt w ktétniach i konfliktach bez stosowania przemocy,

f) w przypadku zniszczenia wiasnos$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy

lub w inny sposéb zrekompensowat szkode,

g) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w §rédroczu opuscit
bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 12 godzin i sp6znit si¢ nie wigcej niz 8 razy wciagu

sroédrocza



h) nie ulega natlogom i nie namawia do nich innych;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania postanowien regulaminéw szkolnych,
w ciggu $rddrocza otrzymal wigcej niz 12 uwag o niewlasciwym zachowaniu,
sa to uwagi powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu
norm zachowania,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych,
przynosi niebezpieczne narz¢dzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala
si¢ od grupy; — niszczy mienie szkoty i kolegow,

¢) zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie,

wymuszanie, kradnie,

d) ulega natlogom i namawia innych,

e) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny 1 wulgarny w stosunku

do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

f) w okresie opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin, czgsto spdznia

si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

g) nie pracuje na rzecz klasy,

h) nie wykazuje checi poprawy;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ignoruje postanowienia regulaminow szkolnych,

b) ze wzgledu na swe zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych,

¢) manifestuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

d) stosuje przemoc, zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje
szantaz, wyludzanie, zastraszanie, naktania do natogéw, dopuszcza si¢ kradziezy,

e) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

f) wielokrotnie sp6znia si¢ na zaje¢cia, w §rodroczu opuscit bez usprawiedliwienia

wiecej niz 25 godzin,

g) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkol¢ srodkow zaradczych,

h) swoim postgpowaniem przynosi ujme szkole,

1) ulega natogom.

5. Wyrazna 1 trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.

a) Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoHw.

b) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje
si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

¢) Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
ucznidéw do wzmozonej pracy nad sobg.

d) Ocena z zachowania utrwala i nagradza postawy pozytywne, a eliminuje te, ktore w

spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

e) Wychowawca 1 nauczyciele na biezgco wpisuja do e-dziennika pochwaly, uwagi
1 obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,



udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow
wychowawczych.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.
7. Zachowania obnizajace automatycznie ocen¢ co najmniej o jeden stopien (jezeli wystapity
incydentalnie i uczen staral si¢ je naprawic):
1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dr¢czenie, molestowanie,
cyberprzemoc);
2) kradziez;
3) dewastacja mienia;
4) sfalszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny,
poprawianie sprawdzonych prac);
5) posiadanie lub zazywanie srodkéw odurzajacych lub alkoholu;
6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoly przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie
(np. nozy, scyzorykow, srodkow pirotechnicznych).
8. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 7, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica
o przewidywanej ocenie zachowania, a przed uchwatg rady pedagogicznej, wychowawca ma
prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwloki przez e-dziennik i ustnie
powiadamia rodzica i ucznia.
9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
10. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
12. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna.
§ 27.
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujacej skali wraz ze skrotami;
1) stopien celujacy — 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry — 5(bdb)
3) stopien dobry — 4 (db)
4) stopien dostateczny — 3(dst)
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
6) stopien niedostateczny — 1(ndst)
2. Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
podstawy programowej; ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ oraz



przekazywanie informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robo dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

2) okresowe 1 roczne okreslajace ogoélny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w podstawie programowej na dane poirocze (rok szkolny), stopnie te nie
stanowig $redniej arytmetycznej stopni czastkowych.

3. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonuje si¢ systematycznie, w roéznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywno$¢. W klasach IV-VIII nauczyciel nie
zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych, ktora nie jest obowigzkowa i nie
ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang praceg i przekazuje informacje
wskazujacg, co uczen zrobit dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawic¢. Systematyczne
wykonywanie prac domowych moze mie¢ wplyw na podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianiu podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) wypowiedzi ustne oraz aktywnos¢ uczniow;
2) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji, praca w zespole;
3) prace klasowe obejmujace tresci catego dzialu programu nauczania;
4) sprawdziany catosciowe po I, 11, oraz w klasie III na zakonczenie I etapu edukacyjnego;
5) testy, kartkowki;
6) dyktanda;
7) sprawdziany podsumowujace i diagnozujace;
8) prowadzenie zeszytow;
9) testy sprawno$ciowe;
10) dziatalno$¢ muzyczna;
12) praca przy komputerze;
13) prace plastyczne 1 techniczne;
14) zadania projektowe;
15) udzial ucznidéw w konkursach, olimpiadach , zawodach sportowych, uroczystosciach
szkolnych.
5. Ocenie podlega opanowanie umiejgtnosci w nastepujacych zakresach:
1) technika pisania;
2) technika czytania;
3) rozumienie tekstu oraz innych prostych przekazéw medialnych 1 multimedialnych;
4) sposob formutowania wypowiedzi pisemnych oraz przestrzegania elementarnych zasad
pisowni;
5) znajomos$¢ symboli matematycznych 1 podstawowych algorytmows;
6) stopien biegtosci w wykonywaniu dziatah matematycznych (pisemnie i w pamigci);
7) rozumienie matematycznych zadan tekstowych;
8) obserwowanie zjawisk 1 procesOw przyrodniczych, ich nazywanie i méwienie o nich;
9) sposob wykonywania prac plastycznych i technicznych ;

10) umiejgtnosci zwigzane z obstugg komputera;

11) sprawno$¢ manualna, sposob wykorzystywania materiatow;

12) $piew, ruch z muzyka, autoekspresja;

13) umiej¢tnosci ruchowe oraz stopien przestrzegania regut w grach i zabawach;



14) sposob wykonywania zadan; tempo pracy, stopien samodzielno$ci, umieje¢tno$¢ skupiania

si¢ na wykonywanej pracy.

6. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie;

2) znajomo$¢ omawianych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) poprawno$¢ gramatyczna i ortograficzna.

7. W tygodniu mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe, przy czym nie wiecej niz jedna

dziennie.

8. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢, ujecie tematu.

9. Formy zawiadamiania rodzicow o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach:

10.
11.
12.

13.

13.
14.

15.

1) zebrania z rodzicami, dni otwarte;
2) indywidualne spotkania;
3) kontakt telefoniczny;
4) pisma polecone;
5) karta ocen;
6) e-dziennik;
7) sprawdzone prace uczniow;
8) skreslony
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow
Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
Pisemne prace sprawdzajace z poszczegoélnych przedmiotéw zapowiada si¢ uczniom
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a ich terminy uzgodnione z wychowawca
klasy (nie moze ich by¢ wigcej niz trzy tygodniowo, chyba, Ze klasa si¢ na to zgodzi).
Przy ocenianiu prac klasowych, kartkowek, testow przyjmuje si¢ nastgpujace progi
procentowe na poszczeg6lne oceny:

1) 0% - 35% - niedostateczny;

2) 36% - 52% - dopuszczajacy;

3) 53% - 75% - dostateczny;

4) 76% - 90% - dobry;

5) 91% - 98 % - bardzo dobry;

6) 99% 100% - celujacy.
Nauczyciel w ciggu tygodnia jest zobowigzany sprawdzi¢ i ocenié prace.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniéw przekazuje si¢ do wgladu uczniom w czasie
zaje¢ edukacyjnych, na ktorych nauczyciel omawia je (ogo6lnie) z odwotaniem do zakresu
tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na
ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazoéwek, w jaki sposob poprawic¢ swoja prace
1 w jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wiasna praca.



16.

17.

18.

19.

Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpniat

sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie- obowigzkiem

nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych  zaje¢  edukacyjnych, na  ktorych  uczen  bedzie  obecny

1 krétkie jej omowienie z uczniem.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych .

Udostgpnione do domu prace pisemne uczniéw powinny by¢ przez rodzicéw podpisane

1 zwrocone nauczycielowi za posrednictwem ucznia na najblizszej lekcji.

Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma

obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

20. Uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie

mozliwie najkrotszym.

21. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

4) inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa
w pkt.21, odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji.
Dokumentacja udostgpniana jest w obecno$ci dyrektora szkoly lub upowaznionego
nauczyciela
Udostepnianie odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku do dyrektora szkoty
Zachowanie ucznia na lekcji nie stanowi kryterium oceny poziomu jego wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow
z wytaczeniem oceny niedostatecznej 1 ( ndst) i celujacej 6 ( cel)
Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a ocen¢ zachowania— wychowawca
klasy.
Stopien ustalony przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 1
ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce (roczna, $rodroczna) jest ostateczna
(z wyjatkiem ustalonej niezgodnie z prawem).



30. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene celujacq otrzymuje uczen, ktory,

a) opanowat wszystkie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujgte w podstawie programowe;j
danego przedmiotu, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) otrzymat tytut laureata,
e)  uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
otrzymat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej ($rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z tych zaje¢ edukacyjnych, uzyskuje celujaca oceng klasytikacyjna;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry bezbtednie opanowal tresci przewidziane
w programie realizowanym przez nauczyciela 1 jest samodzielny;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni tresci programowych, ale ma
pelne szanse na opanowanie bez probleméw nowych tresci na kolejnych etapach
1 wykazuje znaczng samodzielnos$¢;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktdry zna najwazniejsze tresci programowe,
potrafi je interpretowac i stosowac, opowiada przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony
nauczyciela, moze mie¢ trudnosci w kontynuowaniu nauki w okres§lonej dziedzinie;

5) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory tylko w niewielkim stopniu opanowat
wiadomosci przewidziane programem, nie jest samodzielny, wymaga pomocy
nauczyciela, dalsze ksztalcenie moze sprawi¢ mu znaczne trudnosci;

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat nawet w niewielkim stopniu
umiejetnosci programowych, nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigzaé
najprostszych zadan, nie ma mozliwosci kontynuowania nauki z powodu powaznych
brakow utrudniajacych takze nauke w przedmiotach pokrewnych.

31. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o ;

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) okreslenia roznorodnych form aktywnos$ci ucznidw rozwijanych na jego zajeciach,

3) wskazania tych sposrod owych aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzaniu
1 ocenianiu,

4) okreslenia wymagan zwigzanych z ocenami $rodrocznymi i rocznymi,

5) okreslenia zasad udost¢pniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i ocenionych
sprawdzianow pisemnych.

6) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

7) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

32. Wychowawca o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania i zachowania,
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, sSrddrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,



3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

33. Rodzice moga na zebraniach klasowych, kontaktach indywidualnych (za posrednictwem
strony internetowej szkoty, dyrekcji, rady rodzicow, tablicy ogtoszen, w bibliotece) zapoznac
si¢ w kazdym okresie roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi zasadami, regulaminami,
procedurami oraz innymi dokumentami szkolnymi. Nieobecno$¢ rodzica na zebraniach nie
zwalnia go z obowiazku z zapoznania si¢ z dokumentacja.

§ 28. Klasyfikowanie i promowanie uczniéow

1. Uczen w trakcie nauki w szkole podstawowej podlega klasyfikacji;
1) $roédrocznej i rocznej,
2) koncowej (w klasie programowo- najwyzszej — 0smej)
Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed
feriami zimowymi nie pozniej niz w ostatnim tygodniu nauki 1 polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznych ocen.
Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw i wychowawcy klas informujg ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) przewidywanych dla niego stopniach $rodrocznych (rocznych) poprzez e-
dziennik.
O przewidywanym dla ucznia $rédrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym powiadamia
si¢ ucznia 1 jego rodzicOow na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych) poprzez osobisty kontakt potwierdzony zapisem
w dokumentacji wychowawcy oraz podpisem rodzica.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig;
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej.
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
Uczen konczy szkot¢ podstawowa jezeli;
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit do egzaminu w 6smej klasie szkoty podstawowe;.
Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezyli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w kl. I-III s3 ocenami opisowymi.
1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego;
2) Klasyfikowanie §rodroczne zawiera informacje dotyczace osiggnig¢ ucznia
w I semestrze nauki oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien, a takze zalecenia
umozliwiajgce mu lepszy rozwoj 1 opanowanie programu;
Ucznia klas I-III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) tylko w wyjatkowych przypadkach;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) uzasadnionych opinig wydana przez lekarza,
2) lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
3) inng poradni¢ specjalistyczna,
Na wniosek rodzicow ucznia po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego  jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
Biezace ocenianie obejmuje osiggni¢cia ucznidow w zakresie:
1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji muzycznej;
3) edukacji plastycznej;
4) edukacji spotecznej;
5) edukacji przyrodniczej;
6) edukacji matematycznej;
7) edukacji informatycznej;
8) edukacji technicznej;
9) zaje¢ wychowania fizycznego;
10) edukacji jezykowej - jezyk angielski;
11) religii/etyki
Ocena to informacja o aktywnosci, postepach 1 trudno$ciach oraz uzdolnieniach
1 zainteresowaniach ucznia.
Ocenianie wspomagajace ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezagco w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.
Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysitek, za checi, za pracg, nagradza
usmiechem, pochwaly, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawié, czy
wyeksponowac, podkresla, osiagnigcia ucznia.
Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego:
1) obserwuje ucznia i jego prace,
2) rozmawia z nim, sporzadza krotkie notatki,
3) gromadzi swoje obserwacje,
4) prowadzi dziennik, karty obserwacji,
5) zbiera karty pracy ucznia, jego prace dowolne, plastyczne, literackie itp.
Dokonuje oceny opisowej ucznia o charakterze informacyjnym, diagnostycznym
1 motywacyjnym.

17. Sposoby oceniania w klasach I-I1I:

1) charakter opisowy, dotyczy:
a) wypowiadania sig;
b) czytania i pracy z tekstem;
C) pisania - gramatyka i ortografia;
d) umiejetnos$ci matematycznych;
e) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych;
f) umiejetnosci artystycznych - muzyczne, plastyczne, techniczne;
g) rozwoju fizycznego;



h)
)

zaje¢ komputerowych;
jezyka obcego nowozytnego

18. Ocena czastkowa dotyczy konkretnych umiejetnosci z uwzglednieniem pracy wlozonej przez
ucznia w ich zdobycie.

Kontrola i ocena dotyczy:

1) aktywnego udzialu w zajeciach;

2) stopnia zaangazowania i wlozonego wysitku;

3) umiejetnego stawiania pytan i formutowania probleméws;

4) trafnego wyciggania wnioskow;

5)

stopnia opanowania umiejetnosci.

19. Forma oceny:

2)
3)
4)
5)
6)

1) stopien celujacy — 6 (cel)
stopien bardzo dobry — 5(bdb)
stopien dobry — 4 (db)

stopien dostateczny — 3(dst)
stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
stopien niedostateczny — 1(ndst)

20. Kryteria:
1) ocen¢ celujacy — otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiejetnosciami w sytuacjach nietypowych, logicznie wigzac fakty
W usystematyzowang catos$¢

2)

3)

4)

S)

6)

ocen¢ bardzo dobry — otrzymuje uczen ktory: sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne, ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze do
rozwigzywania zadan i problem6é6w w nowych sytuacjach.

ocen¢ dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w peini wiadomosci 1 umiejetnosci
ujete w podstawie programowej, ale opanowal je na poziomie pozwalajacym poprawnie
stosowa¢ wiadomosci oraz rozwigzywac¢ samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne.

ocen¢ dostateczny otrzymuje uczen, ktorego poziom wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwia mu rozwigzywanie zadan teoretycznych i1 praktycznych o $rednim lub
niewielkim stopniu trudnosci, okreslonym w podstawie programowej oraz rozwigzywac
samodzielnie lub z niewielka pomoca nauczyciela proste zadania teoretyczne
1 praktyczne.

ocen¢ dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktérego poziom wiadomos$ci i umiejetnosci
umozliwia mu rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych tylko o niewielkim
stopniu trudno$ci, okre§lonym w podstawie programowej, z pomocg nauczyciela jest
w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

ocen¢ niedostateczny otrzymuje uczen, ktdrego poziom wiadomos$ci i umiejetnosci
uniemozliwia mu rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim
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stopniu trudnosci, okre§lonym w podstawie programowej, nie jest w stanie rozwigzac
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
Przy ocenie dzialalno$ci artystyczno - technicznej i fizyczno-ruchowej szczegdlnie bierze si¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
Sprawdziany, ocenia si¢ procentowo :
1) 99% - 100% - ocena celujacy
2) 98% - 91% - ocena bardzo dobry
3) 90% - 76% - ocena dobry
4) 75% - 53% - ocena dostateczny
5) 52% - 36% - ocena dopuszczajacy
6) 35% - 0% - ocena niedostateczny

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Nauczyciel monitoruje prace ucznia przekazuje informacje o jego osiggnieciach
edukacyjnych wskazuje co robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy, stosuje dostepne formy
oceniania wspomagajacego.

Przy ustalaniu stopni z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zajec
komputerowych, informatyki nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
przedmiotow, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w
zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
Uczeh moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych ¢wiczen wskazanych przez lekarza.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii- zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres uniemozliwia ustalenie Sroddrocznej lub  rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ " zwolniony" lub "zwolniona ".

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia, odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Rada Pedagogiczna wydaje  dyplomy uczniom wyrdzniajacych si¢ szczegdlnymi
osiggnieciami w okreslonej dziedzinie ustalajagc warunki ich uzyskania.

Dyplom (nagroda rzeczowa) za wysokie osiggni¢cia w nauce i zachowaniu oraz $wiadectwo
z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal $rednig z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.



33.

34.

31. Laureat  konkursu  przedmiotowego,  wojewodzkiego,  ponad-wojewddzkiego,
ogblnopolskiego) olimpiady przedmiotowej otrzymuje najwyzsza oceng roczng
klasyfikacyjng 1 najwyzszg koncowa oceng klasyfikacyjna.

32. Przyznaje si¢ dodatkowe dyplomy ( nagrody rzeczowe) za;

1) dyplom (nagroda rzeczowa) za wysoka frekwencje (2 dni — do 16 godz. nieobecnosci
w roku szkolnym),

2) dyplom (nagroda rzeczowa) za aktywny udzial w pracach samorzadu szkolnego,
wolontariacie,

3) dyplom (nagroda rzeczowa) za osiggnigcia sportowe,

4) dyplom (nagroda rzeczowa) za osiggni¢cia w konkursach,
5) dyplom ( nagroda rzeczowa) za osiagnigcia czytelnicze.

Uczniowi, ktory uczeszcezatl na dodatkowe zajecia edukacyjne religie, etyke, do sredniej ocen

nie wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.

skreslony.

§ 29. Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzajacy

. Uczen klas IV-VI szkoty podstawowej moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub

wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig-

»hieklasyfikowany", ,,nieklasyfikowana".

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny, wylacznie stacjonarnie w szkole zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy.
Dopuszcza si¢ w szczegOlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub
niepetnosprawnosci ucznia mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu lub sprawdzianu w innym
miejscu niz szkota, na wniosek rodzica i za zgodg dyrektora.

. Na wniosek rodzica nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

( prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, wychowania

fizycznego, zajec technicznych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Tryb przeprowadzania egzaminu 1 liczbe przedmiotow z ktorych dziecko moze byc¢

egzaminowane w ciggu jednego dnia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami ( prawnymi opiekunami)-maksymalnie z trzech przedmiotéw w ciggu jednego
dnia, wynik egzaminu lub sprawdzianu jest ustalany 1 przekazywany uczniowi nie pézniej niz w
dniu nastepujacym po dniu przeprowadzenia danego egzaminu lub sprawdzianu. Minimalny czas
trwania egzaminu lub sprawdzianu z jednego przedmiotu wynosi 30 minut w klasach I-III, 45
minut w klasach IV-VIII

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajec.

. Uczen i jego rodzice( prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zastata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.



9. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje , ktora;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

11. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w punkcie 7 uzgadnia z uczniem 1 jego

rodzicami(prawnymi opiekunami).

12. W skiad komisji wchodza; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)  dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktoéry moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takich przypadkach dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.)
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.
W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5) przedstawiciel rady rodzicow.
6) pedagog
7) psycholog
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol.
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzicOw ucznia, zgloszong do
dyrektora szkoly nie p6zniej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym
okresie ( roku szkolnym).
Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza;

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komis;ji.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego (czy klasyfikacyjnego) sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Tryb 1 forma — pkt. 3 1 6 . Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach uczniach. Termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
3 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie uzgodnionym z
rodzicami ( prawnymi opiekunami) okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca
sierpnia.
Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktdry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen i jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty
0 podwyzszenie zaproponowanej oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni roboczych od
dnia zapoznania z propozycja oceny zamieszczonej w e -dzienniku.
Uczen 1 jego rodzic( prawni opiekunowie) mogg ubiegal si¢ o uzyskanie wyzszej oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych.
Nauczyciel uczacy danego przedmiotu przygotowuje test caloroczny zawierajacy wiedze, badz
¢wiczenia praktyczne, na okreslong oceng , o ktorg ubiega si¢ uczen, nauczyciel moze dokonywac
konsultacji z doradcg metodycznym.
Egzamin sprawdzajacy umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly w takim samym sktadzie jaki ma miejsce w przypadku egzaminu poprawkowego pkt.23
oraz tryb i forma pkt. 31 6.
Decyzja komisji jest ostateczna.
Uczen 1 jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemny wniosek, (podanie) do
dyrektora szkoly o podwyzZszenie zaproponowanej oceny zachowania przez nauczyciela
wychowawce w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.
Dyrektor szkoly wraz z wychowawca przeprowadza analize zasadno$ci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacje
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Dyrektor szkoty powotuje zespo6t nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego uczeszcza uczen,
poszerzony o udzial w pracach zespolu uczniow samorzadu klasowego — najmniej 2
przedstawicieli , celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga ( nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang ocen¢ zachowania
po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni od dnia
wptynigcia wniosku( podania) o rozstrzygni¢ciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.
Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokoét, ktory zawiera
1) Imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
2) Termin spotkania zespotu
3) Ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce
4) Podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
O podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegaé si¢ uczniowie, ktorzy;
1) wykazuja si¢ nieobecnos$cig przez co najmniej 30 dni nauki w sposob ciagly,
2) spotkaty ich zdarzenia losowe mogace mie¢ znaczacy wplyw na wyniki z danego
przedmiotu
3) braliudziat i osiggali sukcesy w olimpiadach , konkursach, zawodach, turniejach z tego
przedmiotu z ktorego wnioskuja o podwyzszenie oceny ( dotyczy wnioskowania o
oceng najwyzsza)
4) systematycznie pracowali, wykazali aktywno$¢ 1 zaangazowanie, wykonywali
niecobowigzkowe prace pisemne.

41. Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie
42. Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
43. Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
Decyzja wychowawcy jest ostateczna.
Uczen konczy szkote podstawowa jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym palnie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego
oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 30.
1. Termin rekrutacji;

1) Do szkoty 1 oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci na podstawie deklaracji rodzicow
( prawnych opiekunéw) ztozonych w sekretariacie szkoty.



2) Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i uzupelniajagcego w tym rodzaj
sktadania dokumentéw do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszej klasy okresla Uchwata
1 Zarzadzenie Wojta Gminy Pionki.

2. Obowiazek szkolny
1) Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat byto objete wychowaniem przedszkolnym, a trwa do
ukonczenia szkoty podstawowej nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.
3. Zasady rekrutacji

1) Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci zardwno
z obwodu jak i z poza obwodu w miar¢ wolnych miejsc.

2) Nabdr do klasy pierwszej szkoly podstawowej obejmuje dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza siedem lat i nie odroczono im rozpoczgcia speiniania obowigzku
szkolnego oraz dzieci szescioletnie, jezeli w roku poprzedzajacym objete byly wychowaniem
przedszkolnym na wniosek rodzicow.

3) W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicow (prawnych opiekunéw o przyjecie dziecka
zamieszkalego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota dzieci przyjmuje si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

a. w szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo - Spkt.

b. miejsce pracy rodzica znajduje si¢ w poblizu szkoty — 4pkt.

c. obwodzie szkoly zamieszkuja krewni dziecka (babcia, dziadek wspierajacy rodzicow
(opiekunéow prawnych) w zapewnieniu nalezytej opieki — 3pkt.

d. droga dziecka do szkoty jest krotsza niz do obwodowej — 2pkt.

e. dzieci pracownikow szkoty — 1pkt.

4) O przyjeciu dziecka z poza obwodu decyduje liczba uzyskanych punktow.

5) W przypadku wolnych miejsc, jezeli kandydaci nie spetniajg zadnego z kryteriow decyduje data
ztozenia wniosku.

6) Decyzje o przyjeciu dziecka do oddzialu podejmuje dyrektor szkoty.

4. Zapisy
1)Do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze z zgtoszeniem dziecka do szkoty zobowigzani sg
rodzice lub prawni opiekunowie.
2)Druki deklaracji dostgpne w sekretariacie szkoty lub do pobrania ze strony Urzedu Gminy
w Pionkach.
3)Wypetniong deklaracje nalezy ztozy¢ w sekretariacie wybranej szkoty w terminach okreslonych
przez zarzadzenie Wojta Gminy Pionki.
4)Celem przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a)przewodniczacy - dyr. szkoty,
b)cztonkowie - nauczyciele klas O-IIT — min. 2 osoby,
5)Komisja dokonuje weryfikacji wnioskdéw w oparciu o przyjete kryteria zawarte w zasadach
rekrutacji.
6)Komisja sporzadza protokot i przedktada dyrektorowi szkoty.



7) O wynikach rekrutacji do klasy pierwszej rodzice dziecka zostaja poinformowani
niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji nie pézniej niz do 31maja. Lista dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych do klasy I zostanie wywieszona w szkole.
S. Procedura odwolawcza
1) Rodzice (prawni opickunowie) moga odwotac si¢ od decyzji do dyrektora szkoty w terminie
7 dni.
2) W terminie 5 dni od dnia zlozenia odwotania do dyrektora szkotly, komisja rekrutacyjna
sporzadza uzasadnienie podajac przyczyng odmowy przyjecia dziecka.
3) Pierwszenstwo przyjecia do oddziatu przedszkolnego jak i szkoly maja dzieci, ktére speiniajg
nastepujace warunki;
wielodzietno$¢ rodziny,
niepetnosprawnos¢ kandydata,
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow,
niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastepcza.

™o a0 o

§ 31.1. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym przy szkole podstawowe;j.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze podja¢ dziecko, ktore

3. w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat oraz korzystato z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym ma rozpocza¢ nauke albo posiada
opini¢ o mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do dopehienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do klasy I w szkole podstawowe;.

5. Informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty w obwodzie,
ktoérej dziecko mieszka o realizacji tego obowiazku.

6. Regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i przedszkolne, a nie spelnianie
obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji. Kazda nieobecno$¢ dziecka, rodzic lub prawny opiekun jest zobowigzany
usprawiedliwi¢ w terminie 7 dni podajac przyczyne absencji. Dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie.

7. W dokumentacji szkolnej- obecno$¢ ucznia -oznacza kropka, nieobecno$¢ - pozioma kreska,
usprawiedliwiona - u, spdznienie literg S, zwolnienie literg Z.

8. Na wniosek rodzicow dziecka, opinii poradni Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkota, dziecko spetniajace obowigzek w tej formie moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
przez szkote, ktorej Dyrektor udzielit zezwolenia na taka forme¢ speiniania obowigzku
szkolnego.

§ 32.Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowiazek:



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

1

) Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.

2) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

3

poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci.
) Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych.

4) Uczeszczania w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekeyjnych i dydaktyczno-

wyrownawczych innych specjalistycznych.

5) Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci.

6) Dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu.

7) Godnego i1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

8) Dbania o pickno mowy ojczyste;.

9) Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

1

2.
1
2)
3)
4)
5)

6)

0) Podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.
Przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:
uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,
przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
szanuje poglady i1 przekonania innych,
szanuje godno$¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka,
zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu chyba, ze szkodzityby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu.
przestrzega zasad panujacych na stotdéwce szkolnej, kulturalnie spozywa positek.

3. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:

nie pali tytoniu 1 nie pije alkoholu;
nie uzywa narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych,
nie stosuje przemocy stownej ani fizycznej,
jest czysty i schludny,
zabrania si¢ uzywania wyzywajacej bizuterii, bielizna nie moze by¢ widoczna, obuwie nie
moze stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia,
stroj nie moze odstania¢ intymnych czesci ciata,
na uroczystosciach szkolnych i panstwowych obowigzuje stroj odswietny (dziewczeta -biata
bluzka, ciemna spddnica, spodnie, chtopcy- biata koszula, ciemne spodnie),
nie korzysta z telefonow komodrkowych ani innych urzadzen elektronicznych,
w  wyjatkowych sytuacjach jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja 1 uzyska¢ pozwolenie przed lekcja),
sprz¢t przechowuje w osobistej szafce w szatni zamykanej na klucz,
nie wolno tadowac¢ telefonow komorkowych ani innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty.
Troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz obiektu.
Za zniszczone mienie szkoty uczen ponosi odpowiedzialnos¢ — rodzice naprawiajg zniszczone
pomoce i urzadzenia lub pokrywaja koszty napraw.
Uzupetni¢ zaleglo$ci programowe wynikajagce z nieobecno$ci na zajeciach szkolnych,
w uzgodnieniu z nauczycielem, usprawiedliwi¢ nieobecnosci w terminie nieprzekraczajacym 7
dni od dnia powrotu do szkoty.
Ma obowiazek przestrzegac postanowien statutu.



4. Uczen ma prawo do:

1) Przejawiania wtasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty.

2) Wyrazania opinii na temat podstawy programowej oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania
zwigzane z tre§ciami programowymi.

3) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

4) Poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich.

5) Wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty.

6) Wyboru przez siebie organizacji, do ktorej chce nalezec.

7) Uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach, warsztatach, prelekcjach i innych
imprezach organizowanych przez szkotg.

8) Odpoczynku -na okres przerw §wiatecznych 1 ferii zimowych.

9) Dzien 21 marca — powitanie wiosny jest dniem wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych.

10) Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 33. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania zapisOw statutowych:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.

2) Uczen ma zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami W czasie
prowadzenia wykladu, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Nauczyciel umozliwia uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy
uczen zglosi taki zamiar.

3) Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

4) Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow, gestow.
§ 34.1. Uczniowie otrzymuja nastepujace nagrody i wyr6znienia:
1) Pochwale nauczyciela.
2) Pochwalg dyrektora wobec spotecznosci uczniowskie;.
3) List pochwalny do rodzicow.
4) Nagrody rzeczowe.
§ 35.1.Uczniowie otrzymuja nastepujace kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) ustne upomnienie Dyrektora wobec klasy;
3) upomnienie Dyrektora udzielone publicznie;
4) nagana Dyrektora szkoty, obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do innej szkoly za szczeg6lnie razace wykroczenia.
2. Do szczegdlnie razacych wykroczen naleza spozywanie alkoholu lub przebywanie
w stanie nietrzezwym na terenie szkoly, posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie

srodkow odurzajacych, narkotykéw, powodowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu innych, dewastacja mienia szkolnego.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby nie dluzszy niz pot roku.



4. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary, na umotywowany wniosek do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od decyz;ji.

Rozdzial 8
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 36.1.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

polegajacym na wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢

warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju poprzez;

1) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

2) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

3) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwiajg im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony

4) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

5) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

6) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

7) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1
oczekiwan rozwojowych dzieci.

8) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng.

9) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody.

10) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania.

11) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

12) Kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartoSci 1 norm spolecznych, ktorych zZrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

13) Systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicow realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczefnstwa i harmonijnego rozwoju.



14) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

15) Organizowanie zaj¢¢ —z jezyka angielskiego.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan dziecka jezykiem,
checi poznawania innych kultur.

17) Nabywanie sprawnos$ci oswajania si¢ z jezykiem, rozumienia ze stuchu 1 mowienia w toku
zabaw lub innych podejmowanych czynnosci np. muzycznych , ruchowych, plastycznych,
konstrukcyjnych, teatralnych, wspierane obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami.

18) Organizowanie zaj¢¢ nadobowiazkowych z religii czy etyki.

§ 37. 1. Przygotowanie dzieci do postugiwania sig jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) Duzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

§ 37.1. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora

2.

a)
b)

¢)

a)
b)

Do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ rekrutacje dzieci w wieku 3-6 lat zgodnie
z Zarzadzeniem Wojta Gminy Pionki, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Pionki.

Dzieci 6- letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach , dziecko ktore ukonczyto 2,5 roku moze by¢
objete wychowaniem przedszkolnym, przy czym musi by¢ samodzielne 1 dojrzate do
rozpoczecia edukacji przedszkolne;.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ktory okresla
godziny m. in.:

schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci,

positkow,

zajec, spaceréw 1 zabaw.

Glowne zasady organizowania czasu pobytu dziecka w oddziale to:

organizowanie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci,
organizowanie gier, zabaw 1 innych zaj¢¢ ruchowych w pomieszczeniach szkoty, na
szkolnym boisku 1 placu zabaw lub w terenie,

organizowanie wycieczek, spaceréw poza terenem szkoty, odpowiednie wykorzystanie
wyposazenia i mozliwosci szkoty,



d)

g)

h)

)
k)

umozliwienie skonsumowania drugiego $niadania oraz spozycia obiadu w szkolne;j
stolowce.

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku 5 godzinng bezptatng realizacj¢ podstawy
programowej w godz. od 7.50 do 12°°

czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo,

czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi 30 min.,

czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 min — w ciggu tygodnia przeprowadzane sg 2 razy
takie zajecia,

czas trwania zaje¢ jezyka angielskiego wynosi 30 min. — w ciggu tygodnia
przeprowadzane sg 2 takie zajgcia.

W oddziale przedszkolnym sprawuje si¢ opieke dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem mozliwosci lokalowych szkoty:

Przez caty czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela,

Po terenie szkoty dzieci przemieszczajg si¢ pod opieka nauczyciela, ewentualnie
pracownika obstugi,

W czasie zaj¢¢ poza szkotg (wycieczki, wyjazdy na konkursy itp.) dzieci znajdujg si¢
pod opieka nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego.

. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci odbywa si¢ na zasadach:

rodzice/prawni opiekunowie lub upowaznione przez nich osoby przyprowadzaja

1 odbierajg dzieci w ustalonych godzinach ( informacja na pierwszym spotkaniu

z nauczycielem przed rozpoczegciem roku szkolnego),

rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania

1 odbierania dzieci,

dzieci uczgszczajace do oddzialu moga by¢ zwolnione z zaje¢ tylko osobiscie przez
rodzicow/opiekundéw prawnych,

rodzice/opiekunowie sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu
przedszkolnego i do domu,

rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi i osobiscie odbierajg dziecko po
zajeciach,

dziecka chorego lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu, rodzice maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielenia wyczerpujacych informacji na ten temat,

wypetnione upowaznienia do odbioru na dany rok szkolny (zatacznik nr 1) rodzice
osobiscie przekazuja nauczycielowi, upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane
badz zmienione przez rodzicoOw/opiekunow,

za osoby zapewniajace pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby petnoletnie oraz
posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument tozsamosci 1 okaza¢ go na zadanie nauczyciela,

na telefoniczng prosbe rodzica/opiekuna, dziecko nie moze by¢ wydane,

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie),



1) personel ma obowiazek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy (nalezy wezwacé
drugiego rodzica/opiekuna — jezeli nie jest to mozliwe wezwacé policje),

m) zyczenie rodzicow/opiekunéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jedno z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe,

n) w sytuacjach, gdy dzieci przebywaja na boisku lub placu zabaw nauczyciel wymaga od
rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne
zgloszenie/pozegnanie si¢ z nauczycielem,

0) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie szkoty pod
opieka rodzicow/opiekundw,

p) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow/opiekunow lub osoby upowaznione o zaistniatym fakcie,

q) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw lub 0s6b upowaznionych nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placéwce 1 godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, a
ten podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego Komisariatu Policji,

r) za wilasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/opiekunowie oraz nauczyciel.

§ 38.1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Augustowie.
2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Augustowie (nauczyciel
oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej skiad).
3) Rada Rodzicow Oddziatu Przedszkolnego sktada si¢ z 3 oséb.
4) Do Rady Rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawowej w Augustowie wchodzi
1 przedstawiciel z oddzialu przedszkolnego wybrany w gtosowaniu tajnym.

§ 39.1. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego sq nastepujace ;

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowania.
Dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozw6j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej.

Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozg gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng stuzaca pomoca w rozwigzywaniu probleméow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje i diagnozy wstepne i
koncowe shuzace poznaniu swoich wychowankow.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i rady pedagogiczne;j.



9) Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza
indywidualna opiekg kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

10) Nauczyciel wspodtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

11) Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania grupowe i spotkania indywidualne z
rodzicami.

12) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem wychowania
przedszkolnego, regulaminem oddziatu przedszkolnego, ramowym planem dnia.

13) Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swojg wiedze
pedagogiczng, rozwijac i doskonali¢ swdj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

§ 40.1. Najczesciej edukacje przedszkolng dziecko zaczyna w wieku 3 lat- w wyjatkowych
wypadkach dzieci 2 1 pétroczne i trwa do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy
7 lat.

2. Wychowanek ma prawo do:

a) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okoliczno$ciowe,

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej,

¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno-spoleczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania,

d) uczestnictwa w lekcjach religii, jezeli tak zdecydowali rodzice.

§ 41.1. Przyjmowanie deklaracji do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z zasadami
rekrutacji uchwalonymi przez Gming Pionki, jako organu prowadzacego w formie Zarzadzenia
Wo¢jta Gminy Pionki.

2. Zasady rekrutacji:

a) Pierwszenstwo przyjecia maja: dzieci, ktdrego oboje rodzice pracuja, prowadza
gospodarstwo rolne lub poza rolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,
b)dziecko, ktorego rodzefnstwo kontynuuje nauke w oddziale przedszkolnym lub szkole,
c)dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny,
d)dzieci pracownikéw szkoty.
3. Do dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zobowigzani sg rodzice/prawni opiekunowie
4. Deklaracje mozna otrzymac¢ w sekretariacie szkoly lub pobra¢ ze strony Urzedu Gminy
w Pionkach.
5. Powotuje si¢ Komisje rekrutacyjng (o terminach rozpoczgcia rekrutacji 1 jej wynikach
informuje si¢ rodzicow).



Rozdzial 9
Ceremonial Szkolny

§ 42.Ceremoniat szkolny integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych.

2.Sztandar Szkolny

1) Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem czci 1 szacunku. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

2) Opis sztandaru PSP w Augustowie;

- awers jest w kolorze kremowym. Centralnym motywem jest wizerunek poetki Marii
Konopnickiej W poétkolu widnieje haftowany nicia w kolorze ztotym napis Szkota
Podstawowa w Augustowie.

- rewers jest w kolorze czerwonym, z centralnie umieszczonym orlem wy haftowanym
srebrng nicia W potkolu widnieje haftowany nicig w kolorze ztotym ,,Nie rzucim ziemi skad
nasz rod”.

3) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w gablocie. Znajduja si¢ tu rowniez insygnia
pocztu sztandarowego.

4) Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow  wyrdzniajacych sig
W nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie: Chorazy
(sztandarowy) i asystujacy.

5) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

6) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego ).

7) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupeltniajacego.

8) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.

Uczen - ciemne spodnie, biata koszula,
Uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice lub spodnie,

9) Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spigte na lewym biodrze, - biate rekawiczki.
10) Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

b) $lubowanie klas pierwszych

c) $wieto szkoly- Dzien Patrona 13 kwietnia

d) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci

€) pozegnanie absolwentow

f) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

3. Pasowanie na ucznia PSP w Augustowie

a) postawa Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej.
Wszyscy - uczniowie, nauczyciele i goscie stoja na bacznos$¢. Kazdy pierwszoklasista trzyma



uniesiong do gory na wysokos$ci oczu prawa reke z wyciagnietymi jak do salutowania dwoma
palcami i powtarza tekst §lubowania.

b) Tekst slubowania My - uczniowie nowo wstgpujacy w mury Publicznej Szkoty

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Augustowie przyrzekamy uroczyscie:
* sumiennie wypetniaé obowiazki ucznia;

zdobywac¢ wiedze, doskonalgc wlasng osobowos¢;

by¢ odpowiedzialnym za swoje stowa i czyny;

swoja postawg pomaga¢ wychowawcom, kolezankom i kolegom;

* ¥ ¥ X%

nie splami¢ honoru szkoty i klasy.

4. Pozegnanie absolwentow PSP w Augustowie

1) Postawa -Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg
slubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Do sztandaru podchodza gospodarze
klasy 6smej. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami i
powtarzaja stowa przysiegi:

My, Absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Augustowie

Tobie Szkoto §lubujemy:

* wiernie strzec Twego honoru;

* dalsza pracg i naukg rozstawiaé Twoje imig;

* z godno$cig nosié zaszczytne miano wychowanka szkoly podstawowej w Augustowie;
* zdobyta wiedze, umiejetnoscei i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim
zyciu;

* zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie;

* czynnie wspoluczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.

5. Chwyty sztandaru:

postawa zasadnicza -sztandar poloZony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rg¢ka na wysoko$ci pasa. Lewa rgka jak
w postawie zasadniczej.

postawa "spocznij" sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".
Chorazy 1 asysta w postawie "spocznij".

postawa "na ramie" -chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.

Prawa reka wyciagnigta wzdluz drzewca.

postawa prezentuj z postawy "zasadniczej" chorgzy podnosi sztandar prawa reka 1 pionowo do
gbory wzdhuz prawego ramienia

( dton prawej reki na wysokosci barku ). Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz
pod prawa i opuszcza prawg rgke na catej jej dlugosci, obejmujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta
w postawie "zasadniczej".

salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy prezentuj -

"Chorazy robi zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na
odleglos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania"
przenosi sztandar do postawy "prezentu;."



salutowaniu w miejscu.

- salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy

Komendy: na prawo patrz pochyla sztandar "bacznos$¢"-bierze sztandar na ramie.

1) wprowadzenie sztandaru

6. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

Opis sytuacyjny
Lp. | Komend zachowania si Sztandar
P y o s ¢ Poczet sztandarowy
uczestnikow
Uczestnicy
n : 1
r0Sz¢ O owstajg przed rzygotowanie do )
1. proszg " p Ja prze P yg postawa "na ramig"
powstanie wprowadzeniem wyjscia
sztandaru
"bacznode" wprowadzenie
) sztandar Uczestnicy w sztandaru postawa '"na ramig"
) whrowadzié postawie "zasadniczej" |zatrzymanie na postawa "prezentu;"
p ustalonym miejscu
. . ostawa ostawa "salutowanie
3. |"do hymnu" jak wyzej p" _ postaw N
zasadnicza W miejscu
4 "bo hymnie" Uczestnicy w postawie | postawa postawa "prezentuj"
. "spocznij" "spocznij" postawa "spocznij"
. . . .o ostawa ..
5. |"mozna usigs¢" Uczestnicy siadaja Pspocznij" postawa "spocznij"
2) wyprowadzenie sztandaru
Opis sytuacji
zachowania si Poczet
Lp. | Komendy o x ¢ Sztandar
uczestnikow po sztandarowy
komendzie
n 1 1
r0Sz¢ O uczestnicy powstaja przed . .
1. Prosze ¢ " Y Pe Ja p spocznij postawa "spocznij"
powstanie wprowadzeniem sztandaru
‘1 . ostawa .
"bacznosc" Uczestnicy w fzasa dnicza" postawa "zasadnicza"
2. |sztandar postawie . postawa "na rami¢
., . wyprowadzenie "
wyprowadzic¢ zasadniczej W marszu
sztandaru
3. | "spocznij" uczestnicy siadaja

3) Ceremonial przekazania sztandaru.




Opis sytuacyjny

L Poczet
Lp. Komendy zachowania si¢ Sztandar
o sztandarowy
uczestnikow
"prosz¢ o . . postawa " oo
1. o uczestnicy wstaja " . postawa “spocznij
powstanie spocznij
poczet sztandarowy | uczestnicy
oraz nowy sktad postawa "
pocztu (lub zasadnicza" nowy postawa
. postawa " .
2. | wytypowani sktad pocztu " o zasadnicza
oo .. zasadnicza " .
uczniowie kl. VII) | wystgpuje i postawa "prezentuj
"do przekazania ustawia si¢ z
sztandaru wystap" | przodu sztandaru
chorazy podaje sztandar jednej
z asysty, przekazuje szarfe
potem rekawiczki, nastgpnie
odbiera sztandar i przekazuje
dotychczasowa go nowemu choragzemu i
asysta mowi: "Przekazujemy Wam
przekazuje sztandar szkoly symbol
3 "bacznos¢" sztandar | uczestnicy postawa |insygnia patriotyzmu tradycji, nosi¢
" | przekazad "zasadnicza" ustawia si¢ g0 z dumg i honorem"'
obok nowej " Przyjmujemy ten sztandar
asysty po lewej| i Przyrzekamy godnie
i prawej stronie reprez?ntoyvac.naszq Szkolg,
odpowiedzialnie spelnia¢
obowiazki ucznia"
sztandar w postawie
"spocznij"
uczestnicy w
b postawie ¢
" $¢" . awa
?cznp 5¢ ) "zasadniczej" POS dnicza" ¢ " i ¢
v4 . . | "zasadnicza awa "prezen awa
4. | USIEPUIACY POCZE nagradzaja brawami Sadnie }?OS ..P cZeni pos
odmaszerowac . postawa spocznij
" -y ustepujacy poczet, " .
spocznij . ) spocznij
ktory przechodzi na
wyznaczone miejsce
postawa
5 "baczno$é" sztandar | postawa "zasadnicza" | postawa "zasadnicza"
" | wyprowadzié "zasadnicza" wyprowadzenie postawa "na rami¢ w marszu"
sztandaru
uczestnicy siadaja
6. | "spocznij"

4) Ceremonial §lubowania klasy pierwszej




Opis sytuacyjny
L Poczet
Lp. Komendy zachowania si¢ Sztandar
o s sztandarowy
uczestnikow
n
r0SZ¢ 0 . :
1. | prosze " uczestnicy wstaja
powstanie
Uczestnicy w
postawie .
" N wprowadzenie " .
| o zasadniczej postawa "na rami¢ w
baczno$¢" sztandar |, ) sztandaru, "
2. . slubujacy podnosza ) marszu" postawa
wprowadzi¢ zatrzymanie na " S
prawa reke do . zasadnicza
\ : ustalonym miejscu
slubowania(palce na
wysokosci oczu)
Uczestnicy w postawa postawa "prezentuj"
3. |"do $lubowania" postawie " o postawa "salutowanie w
" C zasadnicza e
zasadniczej miejscu
Uczestnicy
n 14N " mn
, . spoczni Postawa ostawa "'prezentu
4. | "po slubowaniu" , poczny " . P "p % "
Slubujacy spocznij postawa "zasadnicza
opuszczaja rgke
" L ) postawa zasadnicza| postawa ,,zasadnicza"
baczno$¢" sztandar | Uczestnicy postawa . " .
5. ol L wyprowadzenie postawa "na rami¢ w
szkoty wyprowadzi¢ | "zasadnicza "
sztandaru marszu
6. |"spocznij" Uczestnicy siadaja

5) Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

1) Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzagdowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wiete;,
uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 43.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa do wydawania $wiadectw 1 ich
duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 44. 1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.
2. Dokonywanie zmian w Statucie nastgpuje przez nowelizacje Statutu uchwalg rady
pedagogiczne;j.
3. Statut, jak réwniez jego zmiany, musza by¢ zgodne z obowiazujaca sytuacja prawng.




4. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania tekstu
ujednoliconego statutu szkoty po kazdej nowelizacji.

5. W sprawach nieregulowanych w niniejszym Statucie decyzje podejmuje dyrektor szkoty z
zastosowaniem przepisdOw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Traci moc Statut z dnia 15 wrzesnia 2025r.

Tekst ujednolicony — zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
w dniu 15 wrzeénia 2026 r.

Uchwata Nr 1/ 2026/2027 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Augustowie.

Dyr. Lidia Kowalczyk



