Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Augustowie

Wstep

Zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢ 1 tempo tych zmian wymusza na wspodiczesnej edukacji
przygotowanie mtodego pokolenia do wlasnego rozwoju zawodowego. Praca zawodowa
stanowi jedng z podstawowych form aktywnos$ci ludzkiej, dlatego od mtodziezy wymaga si¢
dokonywania wyborow zawodowych. Niestety najblizsza rodzina czy rowiesnicy nie sg juz
w stanie petni¢ roli doradczej. Dlatego tak wazna jest edukacja i poradnictwo zawodowe.
Zasadnym wydaje si¢ rowniez stworzenie realnych mozliwoséci, by w ramach dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wspiera¢ uczniow w pokonywaniu
trudnos$ci wyboru, dostarcza¢ im niezbednych informacji, ksztattowac przydatne umiejetnosci
i cechy zachowania. Dzigki temu systemowi szkota bedzie wspierata ucznioéw w odnalezieniu
swojego miejsca na drodze kariery zawodowe] — poznania siebie i wiasnych predyspozycji
zawodowych, rozwinigcia umiejetnosci niezb¢dnych do prezentowania postawy otwartosci,
umiejetnosci dostosowania si¢ do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy, poznania
zasad rzadzacych rynkiem pracy, zaplanowania wlasnej kariery zawodowe;.

Pojecia zwigzane z doradztwem zawodowym

Doradca zawodowy to osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, mlodziezy w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia. Doradca
zawodowy uwzgledniajagc mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa milodziezy oraz
potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracuje rowniez
z rodzicami i nauczycielami w zakresie orientacji zawodowej uczniow. Rola doradcy
zawodowego polega takze na diagnozowaniu rynku pracy i informowaniu ucznidw
o0 aktualnych potrzebach tego rynku.

Doradztwo zawodowe polega na swiadczeniu pomocy w dokonywaniu decyzji dotyczacych
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, analizowaniu
mozliwosci i predyspozycji konkretnych osob i udzielenie im informacji zawodowych,
wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

Poradnictwo zawodowe to dlugofalowe i wicloetapowe dziatania wychowawcze,
towarzyszace mitodziezy w trakcie ich rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie
pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej,
przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

Preorientacja, orientacja zawodowa to dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych
0sOb, grup 1 instytucji - majace na celu przygotowanie dzieci 1 mtodziezy do planowania
kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji
wyboru zawodu i szkoly

Wewnatrzszkolny system doradztwa to 0got zaplanowanych dziatan, podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
System okresla: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

Podstawy prawne doradztwa zawodowego



Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe art. 98 ust. 1 pkt 16 (Dz.U. z 2017 r.
poz. 59 ze zm.).

Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje Europejska
w 2000 r. jako jedno z 6 gtéwnych zalozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej
pomocy doradczej dla ucznidow w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana
wigkszos$¢ panstw Unii Europejskiej juz od dawna stosuje to zalecenie w praktyce.
Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 — 9286/04 jest to najwazniejszy do tej
pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego.
,»Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dost¢p do ustug zwigzanych z poradnictwem,
informacja zawodowa i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministrow 8 lipca 2003 r. jako jeden z priorytetow uznaje tworzenie zasobow
informacyjnych w zakresie ksztatcenia ustawicznego i rozwoju zasobow doradczych.
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

Cele ogodlne

1)

2)
3)

4)

5)

Zdiagnozowanie predyspozycji, potrzeb i mozliwosci uczniow w zakresie dalszego
ksztatcenia.

Rozwijanie umiejetnosci wspolpracy w zespole.

Doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyzji i odpowiedzialno$ci za siebie i swoje
decyzje.

Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec dalszej edukacji i zdobywania kwalifikacji
zawodowych.

Wozbogacanie do$wiadczenie w poznawaniu réznych zawodoéw 1 sposobow uzyskiwania
kwalifikacji.

Przewidywane osiagniecia uczniow

1.
2.
3.

4.
S.
6

Zbudowanie dobrych relacji z grupg rowiesniczg.

Poznanie swoich mocnych i stabych stron.

Uzyskanie informacji o szkotach ponadpodstawowych — liceach, technikach, szkotach
branzowych.

Przygotowanie si¢ do podjecia decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Nabycie umiejetnosci sporzadzenia CV i Listu motywacyjnego.

Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania potrzeb rynku pracy.

Struktura WSDZ w Szkole Podstawowej w Augustowie

1.

Odbiorcy — uczniowie:

Tre$ci — szczegdlowe tematy — z zakresu doradztwa zawodowego zostang opracowane
zgodnie z potrzebami ucznidéw w oparciu o model modutowy. Zaktada on realizacje dziatan
wokot trzech obszardw: Poznanie siebie, Rynek edukacji i pracy, Planowanie przysziosci
zawodowej. Kazda z klas w ciggu roku szkolnego realizowac bedzie trzy moduly w czasie
1 godziny tygodniowo.
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Poznanie siebie
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Modul

Bloki tematyczne

Modut I (klasy IV, VII)
Poznanie siebie

1.

2.

No ok

© ©

Mocne i stabe strony samego siebie, akceptacja
siebie, ocena swoich mozliwosci

Warto$ci w zyciu cztowieka, a cechy
przedsiebiorcy

Rola osobowosci w wyborze wlasciwego
zawodu

Zainteresowania i predyspozycje zawodowe
Zdolno$ci a umiejetnosci

Trafno$¢ w wyborze zawodu

Istota i waznos¢ komunikacji miedzyludzka, jej
odmiany

Inteligencja wieloraka Gardnera

Radzenie sobie ze stresem w roznych sytuacjach

. Style uczenia — sukcesem przysztego zawodu

Modut II ( klasy VII-
VIII SP)
Rynek edukacji i pracy

ok wnN

Réznorodnosé zawodow np. stuzba zdrowia,
zarzadzanie i finanse, prawo i administracja,
nauka i edukacja, bezpieczenstwo i ochrona,
przemyst i budownictwo, rolnictwo i
srodowisko, elektronika, ustugi, gastronomia,
turystyka....

Ksztatcenie ponadpodstawowe

Lokalny rynek pracy

Kompetencje i aspiracje zawodowe
Ranking szkot wyzszych; perspektywy
Szkolnictwo zawodowe, przysztos$¢ szkot
branzowych

Edukacja zagraniczna

Modul IIT ( klasy VII-
Vi)

Planowanie przyszlosci
zawodowej

wn PN

4.

Podejmowanie decyzji 1 wyznaczanie celow
Sciezka kariery zawodowej

Tworzenie wlasnej prezentacji CV i List
Motywacyjny

Ksztalcenie ustawiczne 1 mobilno$¢ zawodowa

2. Wspotpraca z nauczycielami, w tym z wychowawcami w ramach WSDZ obejmuje:

e Okreslenie priorytetéw dotyczacych gromadzenia

informacji 1

poradnictwa zawodowego w szkole.

Planowanie przysztosci

prowadzenia



Utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa zgodnie ze Statutem Szkoty.

Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku
pracy.

Wsparcie nauczycieli w ramach prowadzenia dziatan z zakresu WSDZ.

Realizacje zadan wynikajgcych z Programu Wychowawczego — Profilaktycznego.
Prowadzenie pogadanek, rozmow, warsztatow, dyskusji  z uczniami.

Prezentowanie materiatow informacyjnych z zakresu preorientacji, orientacji
zawodowej itd.

Wspotpraca z pedagogiem szkolnym w ramach WSDZ obejmuje:

Wspomaganie wychowawcoéw, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw poprzez
udostepnianie  wszelkich  niezbednych  wychowawcom  narzedzi tj. np.:
kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan.

Przygotowywanie i udostgpnianie materialow informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego i struktury szkolnictwa ponadpodstawowego.

Organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP.

Wspotpraca z Urzgdem Pracy, Szkotami ponadgimnazjalnymi Centrum Ks\tatcenia
Ustawicznego , pracodawcami, reprezentantami réznych zawodoéw, w tym rodzicéw
czy absolwentow.

Badanie predyspozycji zawodowych.

Prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych.

Wspotpraca z rodzicami obejmuje:

Wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci.

Wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty.

Zapoznanie rodzicow z WSDZ oraz z pelng oferta edukacyjna szkolnictwa na
réznych jego poziomach.

Prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidéw.
Indywidualng prac¢ z rodzicami uczniow, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, intelektualne, rodzinne itp.

Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Formy i metody pracy:

1) Metody pracy z uczniami:

a) omawianie zagadnien teoretycznych,

b) omawianie indywidualnych przypadkow,
c) dyskusja, ,,stoliki eksperckie”

d) ,,drzewko decyzyjne”, ,rybi szkielet”

e) ,,mapa mentalna”

f) ,,burza moézgoéw”

g) prezentacje multimedialne.

2) Formy pracy z uczniami:



3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)

praca w grupach, w zespole zadaniowym,
praca indywidualna,

praca z zespotem klasowym,

praca w parach.

Formy pracy z rodzicami:

a)
b)

c)

rozmowy indywidualne z pedagogiem/doradcg zawodowym,

organizowanie dni otwartych szkoty/oferta edukacyjna placowki, jej
promocja/,

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o
rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia 1 =zatrudnienia, o planach
rekrutacyjnych lokalnych szkot (w postaci prasy, informatoréw, programoéw
multimedialnych).

Formy pracy z nauczycielami, wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

wymiany do§wiadczen i dzielenie si¢ wiedza,

Sledzenie losow zawodowych absolwentow,

organizowanie dni otwartych szkoty, Targéw Edukacyjnych,

indywidualne  rozmowy, gromadzenie i przekazywanie materialow
promocyjnych,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow / wskazywanie
praktyk zawodowych, ustalanie oczekiwan pracodawcow, potrzeby lokalnego
rynku pracy,

wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy/pracodawcami/urzedem
pracy, centrum kariery zawodowej.

Inne formy doradczo-informacyjne, skierowane do uczniow, rodzicow, nauczycieli
i srodowiska lokalnego:

a)

b)

d)

Informacja edukacyjno-zawodowa (gromadzenie i udostgpnianie informacji
edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach
ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szko6t (w postaci
prasy, informatoréw, programéw multimedialnych),

Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie
z portali dotyczacych rynku pracy, programow multimedialnych do
samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.),

Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza
zdolnosci i predyspozycji).

Poradnictwo grupowe — zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia
warsztatowe stuzgce wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy i1 umiejgtnosci
dotyczacych np.: poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty dla
nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejg¢tnosci doradczych).

Rynek pracy — wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/spotkania z
przedstawicielami roznych zawoddéw /zgodnie ze specyfika kierunkow
ksztatlcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcoéw 1 stowarzyszen pracodawcow/oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/targi pracy, targi edukacyjne, zaklady pracy,
instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze i inne).



6. Sposoby realizacji dziatan doradczych
Dziatania doradcze, w ramach WSDZ realizowane sg w ramach:

1) Lekcji zawodoznawczych, wychowawczych i przedmiotowych
2) Zastepstw na lekcjach przedmiotowych,

3) Zaje¢ swietlicowych i1 pozalekcyjnych,

4) Wyjazdow i wycieczek,

5) Szkolnych Targéw Edukacyjnych,

6) Aktualizacji tablic informacyjnych,

7) Spotkan z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych

8) Indywidualnych porad dla uczniéw i ich rodzicow

7. Monitorowanie i ewaluacja systemu doradztwa

W trakcie realizacji tresci 1 zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym nastapi
monitorowanie systemu, a w razie potrzeby nalezy dokona¢ modyfikacji systemu doradztwa
zawodowego.

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania realizowane w ramach WSDZ byly
adekwatne do potrzeb i efektywne. Ewaluacja prowadzona bedzie poprzez:

1) Sledzenie loséw absolwentow,

2) Obserwacje wlasng zajg¢ grupowych i indywidualnych,

3) Sprawozdanie z realizacji zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa w
danym roku szkolnym. (ilo§¢ prowadzonych =zaj¢¢, efekty, wnioski,
rekomendacje).

8. Uwagi koncowe

WSDZ zostal przedstawiony na zebraniu rady pedagogicznej i podczas zebrania rady
rodzicow. Za jego sukces realizacyjny odpowiadaja nie tylko nauczyciele, doradca
zawodowy, wychowawcy, pedagog, psycholog 1 dyrekcja, ale takze uczniowie 1 ich rodzice.
W przypadku koniecznosci zmian w WSDZ koordynator doradztwa w szkole p. Katarzyna
Nowak jest zobowigzana do ich opracowania we wspoétpracy z zespotem zadaniowym,
powolanym w tym celu przez dyrektora w sktadzie ( p. mgr A. Mamcarz, p. M. Burzynska,
p. Marzanna Grosiak ).

WSDZ zostat przyjety do realizacji Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 6 z dnia 14.09.2023 r.
Rada Rodzicow zostata zapoznana z tresciag WSDZ w dniu 14.09.2023 r.

Pedagog Katarzyna Nowak Lidia Kowalczyk

(Szkolny koordynator ) (Dyrektor szkoty)

Augustow, 14.09.2023 r.



