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Program preorientacji zawodowej
dzieci w wieku przedszkolnym

»Kim bede Kiedy dorosne”

Preorientacja zawodowa - co to takiego?
Polityka na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie:

e polega na promowaniu 1 wspieraniu dobrej jakosci uczenia si¢ w kazdym wieku,
w r6znych formach i miejscach oraz na potwierdzaniu efektow uczenia si¢
w systemach kwalifikaciji,

e stawia osoby uczace si¢ w centrum, a miarg jej skutecznos$ci sg kompetencje
1 kwalifikacje 0sob,

e realizowana jest we wspolpracy rzadu, samorzadu terytorialnego, pracodawcow,
pracobiorcoéw, organizacji obywatelskich, podmiotéw oferujacych ksztatcenie
I szkolenie.
Preorientacja zawodowa dzieci — rola rodzicow:

e Srodowisko rodzinne jest waznym wyznacznikiem rozwoju zawodowego dzieci.

e Wisrdd rodzinnych zaleznos$ci rozwoju zawodowego dzieci najwazniejszymi
czynnikami sg czynniki z grupy zjawisk sytuacyjnych, ktoére wyrazaja potozenie
spoteczno- ekonomiczne rodzicéw, przekonania §wiatopogladowe, atmosfere
domowa, postawe rodzicoéw wobec dziecka.

e Preorientacja zawodowa dzieci przy wspotudziale rodzicow powinna bazowac¢ na
mocnych stronach kompetencji rodzicow.

e Nastawienie rodzicoOw do dziecka wptywa w znacznym stopniu na wybor jego
zainteresowan, a w przysztosci by¢ moze zawodu.
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1. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2020r. poz.910),

e Rozporzgdzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019r. poz. 325),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach (dz. U. 2020r. poz. 1280)

2. Zalozenia ogolne programu

XXI wiek to czas niezwyktego rozwoju w wielu dziedzinach naszego zycia. Szybko
postepujace zmiany na rynku pracy oraz w zyciu spotecznym, niosa ze soba potrzebe
wsparcia dzieci w juz najmtodszym wieku w procesie samorozwoju i samodoskanaleniu.

Program stanowi realizacj¢ jednolitej systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, ktora
rozumiana jest jako ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli 1 rodzicoOw, ukierunkowanych na zblizenie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy. Wiek przedszkolny to okres, w ktorym dzieci identyfikujg si¢ gtownie ze
swoimi rodzicami 1 cztonkami swojej rodziny. Marza o zawodzie wykonywanym przez ich
najblizszych. Z czasem ich marzenia si¢ zmieniajag w miar¢ poznawania rzeczywistosci
spolecznej. Wzrasta rowniez znaczenie wlasnych zainteresowan i1 zdolnosci. W tym czasie
ogromna role odgrywa przedszkole, ktore stanowi przestrzen wspierajaca dzieci w
ksztaltowaniu preorientacji zawodowej, rozumianej jako zbior informacji o zawodach, ale i
takze grupa kompetencji kluczowych, ktorych rozwoj jest mozliwy dzigki zapewnieniu przez
placowke poczucia bezpieczenstwa i zaufania.

Dzieci w przedszkolu poprzez rozmaite zabawy tematyczne, badawcze, zespotowe
zapoznawane s3 z tematyka $wiata pracy. Wiedze o zawodach wyrazaja rowniez poprzez
aktywno$¢ na zajgciach, tworczo$¢ artystyczng, udziat w wycieczkach. Preorientacja
zawodowa w przedszkolu stanowi zatem okres zapoznawczy, przygotowujacy do podjecia w
przysztosci swiadomej decyzji o zawodzie.



Zgodnie z rozporzadzeniem Men w sprawie doradztwa zawodowego, przedszkolny system
doradztwa zawodowego bedzie realizowat wszystkie cele we wskazanych obszarach:
poznanie siebie, Swiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale
Zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

3. Cel gléwny systemu preorientacji zawodowej

Zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie
postawy pracy i motywacji do dzialania, pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz
stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

4. Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiagni¢cia dzieci

W programie uwzglgdniono cztery obszary celéw szczegdlowych, ktore wyznaczaja tresci
programowe preorientacji zawodowej.

Tresci programowe — obszary

1.

Poznanie siebie, m.in. zainteresowan, mocnych i stabych stron. Predyspozycji
zawodowych.

Swiat zawodow i rynek pracy, m.in. poznanie zawodow, wyszukiwanie i
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy.

Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie, m.in. znajomos$¢ systemu edukacji i
innych form uczenia sie, uczenie si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych
m.in. planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego i refleksji nad nim.

Cele szczegolowe programu

1.

Poznanie siebie — dziecko:

- okresla, co lubi robic,

- podaje przyktady réznych zainteresowan,

- okresla, co robi dobrze,

- podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

Swiat zawodéw i rynek pracy — dziecko:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
te, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

- opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych
przyktadach,

- wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta0,

- wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg na wybranym przez siebie
przykladzie,



- podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,
- opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie — dziecko:
- nazywa etapy edukacji ( bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),
- nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4.Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych —
dziecko:

- opowiada, kim chcialoby zostac,

- na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazywanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbednych do realizacji celu,

- podejmuje proby decydowania o waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w
ramach grupy).

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu sa spdjne z celami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umieje¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz
zadania szkoty i cele wychowania przedszkolnego. Cel og6lny oraz cele szczegdtowe
programu preorientacji zawodowej sg spdjne z celami orientacji zawodowe;.

Konczgce edukacje na poziomie przedszkolnym w ramach oddzialtywan preorientacji
zawodowej dziecko potrafi:

1. Wymieni¢ imiona i nazwiska osob bliskich, wie gdzie pracuja, czym si¢ zajmuja

2. Zna nazwe miejscowosci, w ktorej mieszka, zna wazniejsze instytucje i orientuje si¢ w
rolach spotecznych petnionych przez wazne osoby np. policjanta, strazaka itp.

5. Metody i formy realizacji dzialan
Preorientacja zawodowa w przedszkolu obejmuje nast¢pujace metody i formy dziatan:

- obserwacja ludzi wykonujacych rozne zawody, np. nauczyciel, pracownik techniczny,
les$nik, sprzedawca itp.

- wycieczki do roznych zaktadow pracy, po szkole, w najblizszym otoczeniu
- spotkania z z rodzicami w ramach prezentacji wlasnego zawodu
- tworczos¢ artystyczna dzieci ( rysunki, prace plastyczno — techniczne)

- gry 1 zabawy tematyczne dotyczace r6znych zawodow, inscenizacje 1 przedstawienia
tematyczne

- czytanie ksigzek 1 czasopism zwigzanych z pracg zawodowa

- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow



- organizowanie uroczystosci

- urzadzanie kacikow zainteresowan

- uczestnictwo w innowacjach pedagogicznych :Swiat si¢ zmienia: oraz ,,Maty Mis$ w §wiecie

wielkiej literatury”

Realizacja tresci programowych nastapi poprzez:

Poznawanie wlasnych mozliwosci i zasobéw

Zadanie

Formy realizacji

Cele operacyjne

1. | Okreslanie ulubionych
czynnosci i okreslanie
swoich mocnych stron

1. Rozmowa z dzie¢mi na
temat ich ulubionych
czynnosci, proby odpowiedzi
na pytanie ,,W czym jestem
dobry?”

2. wykonywanie wlasnego
portfolio technikg kolazu.

3. odgrywanie scenek
dramowych.

- w miar¢ samodzielnie radzi
sobie w sytuacjach
zyciowych 1 prébuje
przewidywaé¢ skutki swoich
zachowan

- w zrozumialy sposéb mowi
0 swoich potrzebach i
decyzjach

- okre$la swoje preferencje
oraz umiejetno$ci w zakresie
wykonywania réznorodnych
czynnosci

- przejawia poczucie wlasnej
wartosci jako osoby

2. | Podawanie przyktadow
réznych zainteresowan,
planowanie na miar¢
mozliwos$ci, wiasnych
dziatan (lub dziatan

grupy) poprzez

1. Rozmowa kierowana na
temat zainteresowan dzieci
2. Burza m6zg6éw na temat
aranzacji Sali, swobodne
wypowiedzi dzieci

3. Ustalenie wspolnie z

- samodzielnie aranzuje
przestrzen wokot siebie
-mowi o swoich decyzjach, -
klasyfikuje przedmioty wg
przeznaczenia

- rozpoznaje przedmioty,

wskazywanie dzie¢mi jakie kaciki rozumie do czego stuza,
pojedynczych zainteresowan powinny - podejmuje prace
czynno$ci 1 zadan pojawic si¢ w Sali porzadkowe
niezbednych do 4. tworzenie kacikow
realizacji celu zainteresowan wspdlnie z
dzie¢mi
3. | Podawanie przyktadéw | 1. Uktadnie historyjek - podaje przyktady

roznych zainteresowan,
wskazywanie zwiazkow
pomiedzy
zainteresowaniami a
praca zawodowa na
wybranym przez siebie
przykladzie

obrazkowych

2. Pogadanki na temat
predyspozycji potrzebnych
do wykonywania r6znych
zawodow

3. Scenki dramowe

zainteresowan mozliwych do
wykorzystania we
wskazanych zawodach

- zauwaza, ze nie wszystkie
przezywane emocje 1 uczucia
mogg by¢ podstawa do
podejmowania
natychmiastowego dziatania

4. | Podejmowanie dziatan i
opisywanie, €0 z nich
wyniknelo oraz
podejmowanie prob
decydowania w
waznych dla siebie
sprawach

1. Burz mézgéow

2. Pogadanki

3. Uktadanie historyjek
obrazkowych

4. zabawy manipulacyjne
5. Zabawy wymagajace
wspoOtpracy

- stara si¢ faczy¢ przyczyne
ze skutkiem 1 okresli¢, co sie
moze zdarzy¢

- wykonuje rzeczy
praktyczne dla siebie i
innych

- postuguje sie roznymi




(indywidualnie i w
ramach dzialan grupy)

przyborami 1 narzedziami

- wymienia czynnos$ci
charakterystyczne dla danego
zawodu

- ocenia swoje zachowanie w
kontekscie podjetych
czynnosci 1 zadan oraz
przyjetych norm grupowych
- przyjmuje, respektuje i
tworzy zasady zabawy w
grupie

- wspoéldziata z dzie¢mi w
zabawie, pracach
uzytecznych, podczas
odpoczynku

Podejmowanie prob
postugiwania si¢
przyborami i
narzedziami zgodnie z
ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny

1. Zorganizowanie zaj¢c
otwartych dla rodzicow,
dziadkow, zaangazowanie
rodzicow w prace

2. Pogadanki, pralekcje

3. Zorganizowanie w Sali
kacika konstrukcyjnego

- wymienia czynnos$ci
charakterystyczne dla danego
zawodu

- opisuje rozne funkcje pracy
wykonywanej przez
cztowieka

- postuguje si¢ roznymi
przyborami i narze¢dziami

- wskazuje zawody
wykonywane przez rodzicow
1 osoby z najblizszego
otoczenia

- wyjasnia, czym zajmuje si¢
osoba wykonujaca dany
zawod

Poznawanie charakterystyki réznych zawodow

Zadanie

Formy realizacji

Cele operacyjne

Odgrywanie r6znych
ro6l zawodowych w
zabawie, podawanie
nazw zawodow
wykonywanych przez
osoby w najblizszym
otoczeniu 1 tych, ktore
wzbudzity
zainteresowanie oraz
identyfikowanie i
opisywanie czynno$ci

1. Ogladanie filmow
edukacyjnych

2. Korzystanie z literatury
dziecigcej

3. pogadanki

4. Zabawy tematyczne

- nazywa zawody

- wymienia czynnosci
charakterystyczne dla danego
zawodu

- wskazuje znaczenie pracy
w konkretnych zawodach

- odréznia elementy $wiata
fikcji od realnej
rzeczywistosci (....)byty
realistyczne od fikcyjnych

zawodowych

wykonywanych przez te

0soby

Podawanie nazw 1. Spotkanie z - nazywa zawody stuzb
zawodow przedstawicielami stuzb ratowniczych
wykonywanych przez ratowniczych - wymienia czynnosci

osoby w najblizszym 2. Zapoznanie z numerami charakterystyczne dla danego
otoczeniu i tych, ktore | alarmowymi zawodu

wzbudzity 3. Stuchanie bajek - opisuje rozne funkcje pracy

zainteresowanie oraz

4. Zapoznanie z zasadami

wykonywanej przez




identyfikowanie i
opisywanie czynno$ci
zawodowych
wykonywanych przez te
0soby

zachowania si¢ podczas
wypadku

cztowieka

- opisuje, jak nalezy si¢
zachowac¢ w sytuacji
zagrozenia i gdzie mozna
otrzymac¢ pomoc

- poznaje lub utrwala numery
alarmowe

- ocenia swoje zachowanie w
kontekscie podjetych
czynnosci 1 zadan oraz
przyjetych norm grupowych
- czyta obrazy, wyodrebnia 1
nazywa ich elementy,
nazywa symbole i znaki

- nazywa i rozpoznaje
wartosci zwigzane z
umiejetnosciami i
zachowaniami spolecznymi

Wskazywanie zawodow
zaangazowanych w
powstawanie
produktow codziennego
uzytku oraz bliskie

1. spotkania z
przedstawicielami ciekawych
zawodow

2. Wycieczki tematyczne

3. Pogadanki

- wskazuje zawody
zaangazowane w
powstawanie przedmiotow
codziennego uzytku
(krawiec, piekarz, szewc,

zdarzenia 4. Ogladanie filmow stolarz)
edukacyjnych - opisuje znaczenie pracy w
5. zapoznanie dzieci z konkretnych zawodach
etapami powstawania chleba | - wyraza swoje rozumienie
6. Zorganizowanie kacika Swiata, zjawisk i rzeczy
tematycznego - Nazywa i rozpoznaje
wartosci zwigzane z
umiejetnosciami 1
zachowaniami spotecznymi
Opisywanie réoznych 1. Wycieczka po szkole - opisuje czynnosci

funkcji pracy
wykonywanej przez
cztowieka na wybranych
przyktadach

2. Przeprowadzenie wywiadu
z pracownikami szkoty

3. Myslografia

4. zabawy tematyczne

wykonywane przez
pracownikow szkotly

- nazywa zawody os6b
pracujacych w szkole

- wyraza swoje opinie

- obdarza uwagg inne dzieci i
osoby doroste

Opowiadanie, kim
chcialoby sie¢ zostac

1. Dyskusje

2. elementy dramy

3. Historyjki obrazkowe
4. Myslografia

5. zabawy tematyczne

- opisuje zawod prezentowany
przez siebie

- przedstawia czynnosci
wykonywane w
prezentowanym zawodzie

- podejmuje proby
autoprezentacji

- obdarza uwaga inne dzieci
- wyraza swoje rozumienie
Swiata, zjawisk 1 rzeczy
znajdujacych si¢ w bliskim
otoczeniu za pomocg




komunikatow
pozawerbalnych

6. |Planowanie , na miar¢ | 1. wprowadzenie w grupie - wykonuje czynnosci
mozliwos$ci, wltasnych | dyzurow porzadkowe typu sprzatanie
dziatan (lub dziatan 2. Dziatania plastyczne - klasyfikuje przedmioty wg
grpyO0 poprzez wielkosci, ksztattu i
wskazywanie przeznaczenia
pojedynczych czynnosci - wypowiada si¢ na temat
1 zadan niezbgdnych do porzadkowanie wlasnego
realizacji celu pokoju

- okresla funkcje porzadku
- wykonuje czynnosci takie
jak; sprzatanie, pakowanie

6. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a) podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowe;)

b) podczas dziatan, ktore wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a ktore prowadzone sg przez nauczycieli i
specjalistow

c¢) podczas innych dzialan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w
przedszkolu i poza nim (realizacja innowacji pedagogicznych, spotkania z pasjonatami i
przedstawicielami réznych zawodow, wycieczki)

w realizacj¢ programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wlaczone otoczenie
spoteczno — gospodarcze, w szczegdlno$ci rodzice oraz przedstawiciele roznych zawodow, a
takze instytucji edukacyjnych raz instytucji dziatajacych na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

- proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowe;.

- sprawczosci, tj. przekonania, Zze s3 podmiotami wtasnych dziatan 1 sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu,

- samodzielnosci 1 samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowania miejsca pracy,

- szacunku do pracy innych,
- umiejetnos¢ wspotdziatania

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rdl spotecznych i zawodowych. Preorientacja zawodowa powinna
by¢ stalg perspektywa prowadzenia wychowania przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie
swobodnych zabaw 1 zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych oraz w czasie zaje¢ dotyczacych
poznawania zawodow najblizszych dziecku. W czasie zajec¢ dzieci powinny poszerzac




swiadomos$¢ dotyczaca §wiata zawodow z wykorzystaniem prostych zabaw, np. ,,Kto to
zrobit?” (dzieci wspdlnie z nauczycielem identyfikujg osoby i zawody), ,,Jedziemy
autobusem” (kto prowadzi?, kto wyprodukowat?, kto posprzatat?), memo (dopasowywanie
atrybutow do zawodow). Wskazuje na to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2017 poz.
1591.16)

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania
przedszkolnego, organizujac zaj¢cia i wycieczki, spotkania z przedstawicielami r6znych
zawodow.

Do dziatan z preorientacji zawodowej rekomenduje metody aktywizujace, dobierane z
uwzglednieniem m.in. wieku uczestnikéw, typu zaje¢ oraz celéw, jakie majg by¢ osiaggnigte.
Wskazane jest wykorzystanie elementow metody projektu pozwalajace na samodzielne
formutowanie probleméw przez dzieci oraz interdyscyplinarne poszukiwanie rozwigzan.
Projekt pozwala dostrzec dzieciom zwigzki miedzy r6znymi dziedzinami wiedzy,
przygotowuje do przysztego kooperatywnego uczenia si¢ oraz autorskiego tworzenia
schematow poznawczych stanowigcych fundamenty dla dalszej edukac;ji.

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celow warunkowana jest pozyskaniem do
wspotpracy rodzicow dzieci. Wsparcie ze strony rodzicOw poprzedzone zaznajomieniem ich z
ideg preorientacji zawodowej wzmacnia dziatania przedszkola w tym obszarze, a przede
wszystkim utrwala ksztaltowane postawy oraz samodzielnosci, poczucie sprawstwa u dzieci.
Spotkania z rodzicami stuzg poszerzeniu §wiadomosci w zakresie zadan i mozliwosci
rozwojowych ich dzieci. Pozyskanie rodzicow do wspotpracy w obszarze preorientacji
zawodowej, gwarantuje mozliwos¢ szerszej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, np.
spotkania z przedstawicielami roznych zawodow, organizacja wycieczek czy spotkan z
pasjonatami.

7. Ewaluacja programu

W oddziale przedszkolnym w PSP w Augustowie ewaluacja programu preorientacji
zawodowej ,,Kim bedg, kiedy dorosng” przeprowadzona zostanie poprzez:

- pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby
kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec)

- autorefleksje i samoocene uczestnikow (Swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec z
wykorzystaniem gtownie skojarzen 1 myslenia analogicznego)

- zbieranie opinii 1 informacji zwrotnych od rodzicéw
- analiz¢ prac dzieci, wykonanych w ramach dziatah z zakresu preorientacji zawodowej

- dokumentacja (opis i zdjecia z podejmowanych dziatan ) — zamieszczanie na stronie
bipaugustow.gmina-pionki.pl



Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu wykorzystane zostang zasoby dydaktyczne gromadzone i
aktualizowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji w warszawie na stronie
www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.

Program orientacji zawodowej dla klas I-111

Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Augustowie

Program orientacji zawodowej dla klas | - III szkoty podstawowej zostat opracowany w
oparciu o obowigzujace akty prawne dotyczace doradztwa zawodowego dla dzieci i
mtodziezy oraz o przyktadowe programy przygotowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji
oraz $wiadomoscig, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym , decyzyjnym aktem , ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat.
Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z
uplywem czasu. Na wybor zawodu wplywaja glownie wartosci przekazywane w
najmtodszych latach, czynniki emocjonalne, rodzaj , poziom wyksztatcenia ,wptyw
srodowiska. Program ten obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami , rodzicami,
nauczycielami. Ma on charakter dziatan planowych. Uwzglednia dynamiczng sytuacj¢ na
rynku pracy, wskazuje na zmiany i roznice, zapotrzebowanie lub jego brak na dane zawody
w obecnym spoteczenstwie. Wykorzystuje nowoczesne narzedzia multimedialne w celu
poszukiwania odpowiedzi na stawiane i rodzace si¢ pytania.

. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacja zawodowa w klasach I-III szkoty podstawowe;]
reguluje Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
art. 47 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
996, 1000 1 1290) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325), gdzie zapisano, Ze system
o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia, a takze
wymieniajac zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako
jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegotowe
regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

1. Zalozenia ogolne programu

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz
specyfike typow szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogot
dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u
ucznioéw klas I-11I szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i
edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow 1 rynku pracy.


http://www.doradztwo.ore.edu.pl/
http://www.euroguidance/

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wlasnych zasobow; Swiat zawodow i rynek
pracy; Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sa sukcesywnie poszerzane w
kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg sg powigzane

z treSciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomiedzy tym, czego
si¢ ucza, a swojg dalszg edukacjg 1 przysztg karierg zawodowa. Ponadto podkreslono w
niniejszym programie rol¢ kompetencji kluczowych przewidzianych do rozwijania w ramach
podstawy programowej w ksztaltowaniu si¢ orientacji zawodowej (postawy: kreatywnosci,
przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i wspolpracy zespotowej). Oznacza to, ze nauczyciel
realizujacy program orientacji zawodowej, jednoczes$nie podejmuje dzialania majace na celu
wspolne (tj. angazujace rodzicow, innych nauczycieli i pracownikow szkoty, a takze
przedstawicieli otoczenia spoteczno- gospodarczego) wypracowanie efektow ksztalcenia
zapisanych w podstawie programowe;j.

I11. Cel ogdlny

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoly podstawowej jest wstgpne zapoznanie
uczniéw z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegélowe

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegétowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktore wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej:
1. Poznawanie wtasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji 1
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 1
placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyz;ji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;




1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sa spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego oraz
zadania szkoty i cele edukacji wezesnoszkolnej. Cel ogdlny oraz cele szczegdétowe programu
orientacji zawodowej dla klas I-I1I sg spdjne z celami preorientacji zawodowej w
przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach IV-VI szkoty podstawowej oraz doradztwa
zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej i w szkotach ponadpodstawowych.

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(spotkania z pasjonatami i1 przedstawicielami roznych zawodoéw, wycieczki do zaktadow 1
miejsc pracy, do przedsigbiorstw, instytucji publicznych).

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celoéw warunkowana jest pozyskaniem do wspotpracy



rodzicow ucznidéw klas I-II1 szkoty podstawowej. Wsparcie ze strony rodzicow —
poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg i celami orientacji zawodowej —wzmacnia dziatania
szkoty w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztalttowane postawy (w tym
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢ i innowacyjnosc).

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczos$ci ucznidw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sa zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i1 dalszym otoczeniu.

W ten sposéb program wpisuje si¢ wprost w zatozenia podstawy programowej dla I etapu
edukacyjnego, w tym ksztattowanie odpowiedzialnosci za wlasne dziatania oraz postawy
przedsiebiorczosci, kreatywnos$ci 1 innowacyjnosci.

Zajgcia w ramach orientacji zawodowej prowadzone s3 z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zaje¢ oraz celéw,
jakie maja by¢ osiaggnicte. Metody aktywizujace sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych
si¢, podwyzszaja poziom ich aktywnos$ci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniaja
si¢ do zwigkszenia motywacji do uczenia si¢. W trakcie zaj¢¢ uczen planuje, podejmuje
dzialania, decyduje, argumentuje itp. Proaktywna postawa uczniéw wzmacniana jest poprzez:
wycieczki tematyczne (w tym do zaktadow pracy), projekty edukacyjne, innowacje
pedagogiczna ,,Swiat si¢ zmienia”, wydarzenia, konkursy, gry, pokazy, spotkania z
przedstawicielami zawodow, korzystanie z narz¢dzi multimedialnych.

Prowadzacy podejmuje starania poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji
dydaktycznych stuzgcych wzmacnianiu postawy samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci
uczniow.

W ten sposob poprzez realizacj¢ dlugofalowego procesu mozliwe bgdzie osiagnigcie
finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie o§wiaty, tj. przygotowanie uczniéw do
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

VI11. Ewaluacja programu:
analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢c);
analiza wytwordéw uczniow

Program Doradztwa Zawodowego
dla klas IV - VI

Publicznej Szkoly Podstawowe]
w Augustowie

I.Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o§wiaty / Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,1560 1
1669;

* Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku / Dz. U. z 2018 poz. 996/ (art.
47 ust.1, pkt 4);



« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oSwiatowe/
Dz.U z 2017 poz. 60 ze zm.;

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w

sprawie doradztwa zawodowego.

Il. Zalozenia ogélne:

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczniow oraz
specyfike szkoty, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako ogot
dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztaltowanie

u uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
1 edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow 1 rynku pracy.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wlasnych zasobéw, Swiat zawodow i rynek
pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zZycie; Planowanie wltasnego rozwoju

i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie poszerzane

w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego
powiazane s z tresciami ksztalcenia ogélnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie
zwigzkdéw pomigdzy tym, czego si¢ uczg oraz swoja dalszg edukacja i przyszta karierg
zawodowa. Ponadto w programie uwypuklono role kompetencji kluczowych przewidzianych
do rozwijania w ramach podstawy programowej (tj. postawy kreatywnosci,
przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i wspolpracy zespotowej). Oznacza to, ze nauczyciel
podejmuje dzialania majace na celu wspdlne, tj. angazujace rodzicéw, innych nauczycieli,
a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty, wypracowanie efektow
ksztalcenia zapisanych w podstawie programowe;j.

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow

do refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz zawodu.

I11.  Ukierunkowanie celow doradztwa zawodowego realizowanego
w Publicznej Szkole Podstawowej w Augustowie:

e rozwijanie kompetencji karierowych ucznia,

e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli,

e wspieranie kompetencji doradczych rodzicow,

e wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania procesow decyzyjnych ucznia

e wzakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej

Cele ukierunkowane na ucznia:

* rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow 1 ograniczen,

* rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie
planéw i aspiracji zawodowych,

* rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

* rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

* ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesoOw zachodzacych na rynku pracy,
* rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow



sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych,

* ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych,

takze w konteks$cie edukacji calozyciowej,

* przygotowanie do petnienia mozliwych rdl na rynku pracy — pracownika,

pracodawcy, wspolpracownika,

* rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca

zespotowy, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami,

* rozwijanie umiej¢tnosci uczenia sie,

* ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej,

* redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywno$ci zawodowej.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

* budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania

decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia,

« aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,
* rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

 wskazanie na zrddla informacji dotyczace informacji na temat ofert

edukacyjnych i doradczych.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

« aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,

» aktualizacja wiedzy na temat ofert pobliskich szkot ponadpodstawowych,

« aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkot ponadpodstawowych,

* udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,

* rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego,
 wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno - zawodowych przez ich dziecko,

* wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zroédet informacji.

IV. Warunki i sposoby realizacji:

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji poprzez:

* lekcje z wychowawca

* lekcje przyrody/biologii, plastyki, wychowania fizycznego
* warsztaty

+ doradztwo indywidualne

* spotkania z ekspertami

* wycieczki zawodoznawcze

* spotkania z rodzicami

» rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli)

« formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki.



V. Klasy IV-VI

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie
doradztwa zawodowego:

§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

pkt 2w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zaj¢ciach

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

pkt 5 w szkolach podstawowych 1 szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy

pkt 6 w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem
branzowych szkoét 11 stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkot
policealnych i szkoét dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca
opiekujacym si¢ oddzialem;

pkt 7 w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych

i innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach
ponadpodstawowych z wyjatkiem branzowych szkot 11 stopnia, szko6t policealnych 1 szkot
dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci
1 uczniow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach i centrach, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

V1. Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i1 ograniczen, predyspozycji
1 uzdolnien,

* Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen

w kontekscie planow i aspiracji zawodowych,

* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegodlnie tych zwigzanych z praca
zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetoOw i zarzadzaniem zadaniami
W czasie,

» Rozwijanie kompetencji transferowalnych,

* Rozwijanie umieje¢tnosci uczenia sie,

* Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej,

* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

VII. Cele szczegolowe programu w obszarach:

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;



1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sob z
zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych
dla poszczegolnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposob tworczy i hiekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspodtczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnos$ci
i zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

VIII. Realizacja zadan w roku szkolnym 2023/2024:

- zajecia Z uczniami w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J.
Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K Nikorowska Przyktadowy program doradztwa zawodowego
dla klas 1V-VI - szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

Wychowawcy wybierajg temat/tematy spojnie z programem wychowawczym realizowanym



w danej klasie (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/):

Ja —to znaczy kto?

Moc jest ze mng — ja tez jestem Supermanem!

Po co mi ta praca?

Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodow.

Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rol zawodowych
Poznaj siebie — zaprzyjaznij si¢ ze sobg!

Poznaj siebie — dostrzegaj potrzeby innych!

Czym si¢ interesuje?

Moje umiejetnosci.

Czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka?

Rola zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu wymarzonego zawodu.
Zawody w najblizszym otoczeniu.

Moje plany edukacyjno-zawodowe.

Podejmowanie decyzji.

Wybieram ten zawod, bo...

Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

Jak si¢ uczy¢ szybciej i efektywniej— moéj indywidualny styl uczenia si¢
Umiejetnosci — od  przesztosci do przysztosci

Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe.

spotkania z rodzicami:

Czy i kiedy spoczywamy na laurach?

Rodzic wie najlepiej. Decyzje edukacyjno-zawodowe mojego dziecka.
Styl uczenia si¢ mojego dziecka.

Sciezki kariery, czyli rola rodzicow w podejmowaniu decyzji edukacyijno-
zawodowych.

Zainteresowania mojego dziecka — rozwijam je madrze.

- spotkania rady pedagogicznej:

Kreatywnie o przysztosci — organizacja doradztwa zawodowego w naszej szkole.

IX. Plan pracy z uczniami:
Lp. Tematyka Cele Metody i Srodki
klasa Uczen: realizacji
1. Ja —to znaczy kto? - wskazuje swoje zainteresowania kalambury
jako mocne strony, opis przypadku
v - opisuje znaczenie zainteresowan rozmowa kierowana

w procesie wyboru zawodu,

- podaje przyktady zawodow,

w ktorych przydatne sg okreslone
zainteresowania,

- podejmuje probe zaplanowania

rozwoju wlasnych zainteresowan



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

2. | Moc jest ze mng — ja - podaje przyktady zawodow, praca w grupach
tez jestem w ktorych przydatne sg okreslone wizualizacja
IV | Supermanem! mocne strony, rozmowa kierowana
- podejmuje probe zaplanowania
rozwoju swoich mocnych stron
3. Kucharz, kelner dwa - wymienia wybrane grupy zawodowa
bratanki, czyli o zawodow, uktadanka
IV | podobienstwie - wskazuje mozliwosci rozwoju dyskusja
zawodow. w wybranych zawodach, praca w parach
- podaje zrodta informacji
0 zawodach
4. | Zdrowy styl zycia jako | - wyjasnia pojecie zdrowy styl zycia, | gielda pomystow
przygotowanie do - wymienia zasady zdrowego stylu dyskusja
IV | pehienia rol zycia, film
zawodowych. - podaje korzysci wynikajace
z prowadzenia zdrowego stylu zycia,
- wskazuje zwigzki miedzy
prowadzeniem zdrowego Stylu zycia
a mozliwoscig podjecia pracy
w przysztosci
5. | Poznaj siebie — - dostrzeganie swoich mocnych rozmowa kierowana
zaprzyjaznij si¢ ze 1 stabych stron, autoportret
V | soba! - wyszukiwanie sposobow
wzmacniania poczucia wiasnej
wartos$ci,
6. | Poznaj siebie — - uswiadomienie uczniom rozmowa
dostrzegaj potrzeby koniecznosci realizacji whasnych plakat Nasze
V | innych! potrzeb, najwazniejsze
- ksztattowanie postawy potrzeby
dostrzegania potrzeb oséb z
najblizszego otoczenia
7. | Czym si¢ interesuj¢? - wskazywanie mozliwych dyskusja
kierunkow rozwoju zainteresowan, test wyboru,
v - poszerzenie wiedzy oraz prezentacja
swiadomosci na temat wtasnych multimedialna
\Y/ uzdolnien i talentow formularz Testu

Vi

- ugruntowanie poczucia wtasnej
warto$ci

inteligencji




Moje umiejetnosci

- rozwijanie umiej¢tnosci

burza mozgow

samoobserwacji, poznawania siebie, | prezentacja
\ - autorefleksja i ocena wtasnych multimedialna
zdolnosci, predyspozycji fizycznych | karty pracy
VI i zdrowotnych, Umiejetnosci
- uswiadomienie roli wiedzy,
zainteresowan i cech charakteru w
wyborze kierunku ksztatcenia lub
przysztego zawodu
9. | Czym jest pracai jakie | - uswiadomienie znaczenia pracy rozmowa
jest jej znaczenie w w zyciu cztowieka, karty pracy
V | zyciu cztowieka? - wskazanie potrzeby realizacji mapa mentalna
swoich celéw zyciowych
- wskazanie zawodow
wykonywanych w naszym otoczeniu
10. | Zawody w najblizszym | - zapoznanie z réznorodnoscig dyskusja
otoczeniu zawodow, wywiad
\Y/ - przyporzadkowanie pracownikéw | uzupetnianie tabeli
danych zawodéw do miejsca ich Lista zawodow
Vi wykonywania,
- wskazanie czynnikow
wptywajacych na wybor zawodu,
- wskazanie interesujacego zawodu
11. | Jakim cztowiekiem - uswiadomienie sobie przez wirujace plakaty
chceg by¢? uczniéw ich planéw na przysztos¢ i | autorefleksja
VI drogi realizacji, rysunek
- poznanie sposoboéw nabywania
wiedzy 1 umiejgtnosci,
- wyjasnienie, kto 1 jak moze pomoc
w zdobywaniu umiejetnosci
12. | Kiedy zaczynamy si¢ | - dostrzezenie r6znic mi¢dzy Rozmowa kierowana
uczy¢ 1 kiedy zdobywaniem wiedzy a ¢wiczeniem | Karty pracy Uczenie
V | konczymy? umiejetnosci, sig — co to znaczy?
- rozpoznanie zwigzku pomig¢dzy oraz Co juz wiem
Vi zdobywaniem wiedzy i ¢wiczeniem | | umiem?

umiejetnosci a zawodami,




13. | Jak oszczedzié - wskazanie sposoboéw pozyskania dyskusja
pierwszy milion? pieniedzy, wykreslanka
\Y - okreslenie celu oszczgdzania, Karta pracy Grosz
- nazwanie metod oszczedzania, do grosza, a bedzie
VI - podejmowanie decyzji kokosza
finansowych.
14. | Przedmioty, ktore lubi¢ | - okreslenie wartosci wiedzy z autorefleksja
jako drogowskazy przedmiotow, ktore uczen lubi, dyskusja
V | zawodowe. - opisanie zwigzku migdzy wiedza karta pracy Moje
a $wiatem zawodow, drogowskazy
Vi - dostrzezenie korzySci zawodowe
wynikajacych z rozwijania wiedzy
X.  Spotkania z rodzicami:
Lp. Tematyka Cele Metody i $rodki
Rodzic: realizacji
1. Czy i kiedy - uzasadnia konieczno$é uczenia sie | dyskusja
»SpOCZywamy na przez cate zycie, ankieta
laurach™? - wymienia umiej¢tnosci swojego Mozliwosci mojeg0
dziecka, dziecka - ku
- podaje przyktady zainteresowan, | Z&wodowej
uzdolnien i talentéw swojego przysztosci
dziecka, ktore warto rozwijac,
- dostrzega zwigzek miedzy
uczeniem si¢ przez cale zycie a
przysztoscig zawodowgq dziecka
2. Rodzic wie najlepiej. - spostrzega dylematy zwigzane z studium przypadku

Decyzje edukacyjno-
zawodowe mojego
dziecka.

wyborem zawodu przez dzieci,

- dostrzega réznorodnos¢
argumentacji i punktow widzenia,
- dostrzega bledy popetniane przez
rodzicdw w procesie wyboru
zawodu przez dzieci,

- podejmuje probe prawidtowych
postaw rodzicielskich,

- zauwaza marzenia i plany
edukacyjno-zawodowe swoich
dzieci

dyskusja
ankieta Dylemat
Piotra




3. Sciezki kariery, czyli - wskazuje na czynniki wyboru dyskusja

rola rodzicow zawodu przez dzieci, wirujace plakaty
w podejmowaniu - okresla swoja rolg w ankieta Zawodowe
decyzji edukacyjno- podejmowaniu przez dzieci decyzji | wartosci
zawodowych. edukacyjno-zawodowych,

- wskazuje zwigzek miedzy
podejsciem rodzicoOw a wyborami
zawodowymi dzieci

XI.  Spotkanie nauczycieli — rada szkoleniowa:

Temat: Kreatywnie o przysztosci — organizacja doradztwa zawodowego w naszej szkole.

Cel ogoélny: Zapoznanie nauczycieli z programem doradztwa zawodowego, analizowanie
aktualnych dziatan i nowych mozliwosci szkoty przy jego realizacji.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

- okresla pojecie doradztwa zawodowego,

- analizuje cel og6lny i cele szczegdtowe doradztwa zawodowego 1 identyfikuje dziatania
szkoty,

- analizuje zagrozenia zwigzane z realizacja programu doradztwa zawodowego,

- opracowuje dzialania, jakie moze podja¢ szkota lub on sam na rzecz realizacji celow
szczegdtowych,

- wskazuje osoby zwigzane ze szkota w sposob bezposredni lub posredni, ktére moga
wspiera¢ program doradztwa zawodowego.

Metody pracy i srodki realizacji:

- dyskusja,

- metoda ¢wiczen,

- praca w grupach

- ankieta Orientacja zawodowa — zmiana perspektywy.

XIl. Weryfikacja efektéw zaje¢ — ewaluacja programu

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego majg wspiera¢ uczniow w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania ksztattowana bedzie podczas zaje¢ umiejetnos¢ autorefleksji

I samooceny.

Bedzie si¢ to odbywac poprzez:

- pytania ewaluacyjne,

- autorefleksje uczniow,

- obserwacje osiaggni¢¢ ucznia,

- analiza wytworow pracy uczniow,
- ankiety ewaluacyjne.




Plan realizacji doradztwa zawodowego w PSP w Augustowie na rok szkolny

2023/2024

Klasa 7

L.p.

Temat zajec

Materiaty Uwagi

Wszyscy
jestesmy zdolni

Film oraz materiaty z programu s. 14-19 ¢éw.
Kwestionariusz inteligencji wielorakich.

W celu petniejszego zrozumienia film na
stronie doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-
wsdz (multimedia> Filmy animowane o
wyborze szkoty i zawodu) ( Przyktadowy
program zajec z doradztwa zawodowego w
klasie 7 szkoty podstawowej, Beata Grzelak)

Praca w grupie
jako przyktad
kompetenc;ji

kluczowej.

Film oraz materiaty z programu s. 21-23.
j.w.

3.
4,
5. Czym sie j-w.; s. 36-40
interesuje?
6.
7.
8. Zawody w jw.; zat. Nr 1 (w Programie) ,, Kto tu pracuje”, s. 51,;
moim 54-62
najblizszym
otoczeniu.
9. | Od elektryka do jw.; éw. Sciezka rozwoju zawodowego s. 66
kierownika.
10. | Kompetencje Jw.; éw. ,Kompetencje na rynku pracy” s. 68, 71-72
na rynku pracy.

Nauczyciel / pedagog -doradca zawodowy

Katarzyna Nowak




L.p

Temat zajec

Materiaty

Uwagi

Moje umiejetnosci i
sukcesy.

Ja w moich oczach i w oczach
innych. Analiza swoich
umiejetnosci i sukceséw(w czym
jestem dobra/dobry.

Film oraz materiaty z programu.
W celu petniejszego zrozumienia
proponuje Wam obejrzenie
filmiku na stronie
doradztwo.ore.edu.pl/program
y-i-wsdz (multimedia> Filmy
animowane o wyborze szkoty i
zawodu) ( Przyktadowy
program zajec z doradztwa
zawodowego w klasie 7 szkoty
podstawowej, Beata Grzelak)

Moje portfolio

Synteza informacji o sobie
wynikajacych z autodiagnozy:
czy i ja moge by¢ bohaterem-
ograniczenia i mozliwosci.
Proponuje obejrzenie filmiku
oraz materiaty z programu s.
(rodzaje osobowosci s. 69; s. 80;
s.90,92.)

Jakie wartosci sa dla
mnie wazne?

Wartosci osobiste, wartosci
uniwersalne, uwzgledniajgce wartosci

pracy
j.w.; s. 95,96.

Moje aspiracje.

Okreslam swoje aspiracje i potrzeby w
zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe
sposoby realizacji
j-w.;s.99

Zawody wokot nas.
Kim chce zosta¢ w
przysztosci.

Wyszukujemy i analizujemy informacje
n.t. zawoddéw, charakterystyka
wybranych; drogi ich zdobywania
(marzenia, gdzie wykorzysta¢ swoja
wiedze, rzemiosto)

j-w.;s. 104

Wspdiczesny rynek
pracy. Jak wybraé
szkote.

Zjawiska i trendy na wspodtczesnym
rynku prac; wolne zawody na rynku
prac
j-w.; s. 147; 148-149; 153-154.

Spotkania o ramach
,dni otwarte” szkot
ponadpodstawowyc
h z Pionek oraz
oferty z innych szkét
ponadpodstawowyc
h.




7. Moje zasoby i Wybrane zasoby i preferencje
preferencje a oczekiwane na rynku pracy.
oczekiwania Autoprezentacja czyli sztuka

pracodawcow. przedstawiania siebie.
jw. S. 157-159; 163.
8. | Praca jako warto$é w Jakie znaczenie dla cztowieka ma
zyciu cztowieka. praca?
j.w.;s. 167-168
9. | Poznaje oferte szkot Oferty szkdt, kryteria rekrutacyjne a
ponadpodstawowych wtasne zasoby.
-szkota podstawowa i | Jw.;s. 176; 179; 183-185; 188; 191-193.
co dalej?

10. | Kariera zawodowa. Planowanie $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej(co gwarantuje mi szkota,
kwalifikacje i kompetencje; wybieram

zawdd czy szkote?)
Jw.;s.211-213, 223

Uczniowie majg dowolnos¢ w tempie i zakresie realizacji zagadnien; zajecia majg im poméc
lepiej poznad siebie, sg wskazdwkg do okreslenia swoich mozliwosci, ograniczen, aspiracji,
aby przede wszystkim na tej podstawie dokona¢ wiasciwego wyboru sciezki edukacyjne;j.

Nauczyciel pedagog /doradca zawodowy —Katarzyna Nowak
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