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Podstawowe regulacje prawne dotyczgce statutu szkoty
- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r.
poz. 1082) - art. 80 ust. 2 pkt 1.
-Ustawa Karta Nauczyciela —z dnia 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2019r.
p0z.2215 oraz z 2021r.poz.4)
-Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy- Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z
2021 r. poz. 1162.
- Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan o§wiatowych —.
Dz. U. z 2020 r. poz. 2029, 2400, z 2021 r. poz. 619, 1237.
-Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami — (Dz. U.
z 2019r. poz. 1078)
- Rozporzadzenie MEIN z dnia 28 maja 2021r w sprawie czasowego ogranicze-
nia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiazku z zapobieganiem ,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19- ( Dz.U. z 2021r.p0z.982)
- Rozporzadzenie MEN z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z 2017r. poz. 1451)
-Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018r.w sprawie doradztwa zawodo-
wego (Dz.U z 2018r poz. 1675)
- Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. (poz. 843, oraz z 2016r. poz. 1278 oraz lipca 2017r.
- Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 Spo-
sobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. Nr 36, poz. 155 ze zm.)
- Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowie-
ka, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci ro-
dziny , zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 srodkach swiadomej prokre-
acji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
(Dz. U. z 2014r. poz. 395 ze zm.)
-Rozporzadzenie MEN z dnia 8 sierpnia 2017/r. w sprawie warunkow 1 trybu
przechodzenia uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych ty-
poéw szkoét do innych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546.)
- Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 oraz z 2019 poz. 318 i 1093)
- Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020r zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach
- Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegoétowych
form dzialalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U Nr 26 poz. 226)
- Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2019r poz. 639)


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html

- Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017r. r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U z 2017r.
p0z.1322).

- Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej w tym dla ucznidow z niepelnosprawnosciami
—( Dz. U. poz. 356 z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenie z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017r. poz. 1658 oraz z 2019r. poz. 1627)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. r. w sprawie warunkéw organi-
zowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepeino-
sprawnych oraz niedostosowanych spotecznie od (Dz. U. z 2017r poz. 1578)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow innych
form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych
form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2017r. poz. 1657)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 3 pazdziernika 2019r. w sprawie dopuszczania
do uzytku podrecznikow (Dz. U. z 2019 poz. 2013)

-Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki przebiegu nauczani,
dziatalnosci wychowaweczej, opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. z 2017r. poz. 1646 ze zm).

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2017r. poz.1591 ze zm.)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie warunkéw 1 spo-
sobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznaw-
stwa i turystyki ( Dz. U. z 2018 r.p0z.1533.)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. sprawie $wiadectw, dyplo-
mow 1 innych drukéw szkolnych- ( Dz. U. z 2019 poz. 939 ze zm.)

- Ustawa z dnia 26 pazdziernikal982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciw-
dziatania alkoholizmowi (Dz. U. 2012/1356- Dz. U z 2019 poz. 2277z 2020
poz. 1492)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2017r.
p0z.783)

-Ustawa z dnia 28listopada 2014r o zmianie ustawy o bezpieczenstwie Zywno-
$ci 1 zywienia ( Dz. U. z 2015r. poz.35)

-Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie szczegotowych wa-
runkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 shuchaczy
w szkotach publicznych ( Dz.U. z 2019r.p0z.373)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 2 kwietnia 2019r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzenia egzaminu 6smo-
klasisty ( Dz.U. z 2019r.poz. 625)

- Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu prze-
prowadzenia egzaminu 6smoklasisty — ( Dz. U. poz. 1512)

-Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018r. w sprawie zakresu i form

prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wycho-



wawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii. ( Dz. U. z 2018r. poz. 214)

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2015r. w sprawie grup
produktow sprawie grup produktow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy
w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie musza spetni¢ srodki spo-
zywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w sto-
towce szkolnej ( Dz. U. z 2015r.p0z.1256)

- Jednolity tekst Ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia z dnia 6

czerwca 2019r. — ( Dz. U. z 2019 poz. 1252)

- Konwencja o ochronie praw czlowieka i1 podstawowych wolnosci (Dz.U. z
1993 .

nr 61 poz. 284 ze zm.)

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona
przez Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Narod
w referendum konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 16 lipca 1997 r. (t.j. Dz.U. z 1997 r. nr
78 poz. 483 ze zm.)

-Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej tekst jedn.( Dz. U. z 2016r. poz.283)



1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
&1

Nazwa szkoty — Publiczna Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej

w Augustowie.
. Szkota Podstawowa w Augustowie jest szkola publiczng o osmioletnim
czasie trwania cyklu nauczania, jednostka organizacyjng Urzgedu Gminy,
prowadzong przez Gming Pionki z siedzibg w Pionkach przy ulicy
Zwycigstwa 6a, 26-670 Pionki i podlega wszelkim regulacjom prawnym do-
tyczacym szkot publicznych.
. W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny realizujacy podstawe pro-
gramowg wychowania przedszkolnego.
. Do obwodu szkotly nalezg uczniowie z miejscowosci Augustow.
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty
w Warszawie- Delegatura w Radomiu, ul. Zeromskiego 53, 26-600 Radom.
. Siedzibg Szkoty Podstawowej jest wies Augustow, Augustow102b
oznaczenie kodowe 26-670 Pionki, nr telefonu ( fax) (48) 6123669,

adres e-mail augustsp@interia.pl.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

. W realizacji swych celow 1 zadan szkola przestrzega zasad zapisanych w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzy-
narodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka.

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo O§wiatowe zwa-
nej dalej ustawg oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
1) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

2) Przeprowadza rekrutacje uczniéw oparciu o zasade powszechnej dostgp-

nosci.


mailto:augustsp@interia.pl

2.

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsq

ksztatcenia ogdlnego, ramowe plany nauczania.

5) Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidW 0raz

przeprowadzania sprawdzianow.

6) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectw panstwowych.

3. Wspiera ucznidow w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyj-
nych i zawodowych realizujac doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie za-
planowanych 1 systematycznych dziatan.

1) W oddziale przedszkolnym na zaj¢ciach edukacyjnych, zapoznaje dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudza i rozwija ich zainteresowania i uzdolnienia.

2) W klasach I-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego zapoznaje z wybranymi zawodami , ksztattuje pozytywne
postawy wobec pracy i edukacji oraz pobudza, rozpoznaje i rozwija ich zainte-
resowania.

3) W klasach VII-VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
doradztwa zawodowego, realizowanego przez nauczyciela doradce zawodowe-
go, wspiera ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samo-
dzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

4. Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia.
5. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenia dziecka w §wiat wiedzy, przy-
gotowanie do obowigzkoéw ucznia, wdrazanie do samorozwoju oraz ksztattowa-
nie kompetencji kluczowych- potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw.
6. Kluczowe kompetencje dla procesu uczenia si¢ to; porozumiewanie si¢ w je-
zyku ojczystym, w jezykach obcych, kompetencje matematyczne, , podstawowe

kompetencje naukowo — techniczne, informatyczne, umiejetnos¢ uczenia sie,



3.
spoteczne 1 obywatelskie, inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos¢, sSwiadomos¢ 1 eks-
presja kulturalna.
7. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
8. Dba o integralny rozwodj biologiczny, poznawczy, spoleczny i moralny
ucznia.
9. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa
etapy edukacyjne;
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII —szkoty podstawowe;j
10. Dziatania szkoty skupiajg si¢ w trzech obszarach; dydaktyki, wychowania
I opieki.
11. W zakresie dydaktyki ;

1) wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiejetnosci, umozliwiajagce komu-
nikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty,

2) sprawne komunikowanie si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

3) sprawne wykorzystanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego,

4) poszukiwanie porzadkownie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie infor-
macji z roznych zrédet, (praca metoda projektu).

5) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

6) rozwiazywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyj-
nych -praca w zespole i spoteczna aktywnos¢,

7T)udzielenie pelnego wsparcia w procesie planowania $ciezki edukacyjnej
uczniow,

12. W zakresie wychowania;

1) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci ,



2) podmiotowe traktowanie ucznia,
3) wspieranie dziecka w rozwoju ku dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjo-
nalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;,

4) wpajanie zasad dbania o wtasne zdrowie, ( np. uczestniczgc w programach
profilaktycznych i akcjach prozdrowotnych),

5) rozwijanie u wychowankdw poczucia tozsamosci narodowej,

6) przywigzania do historii i tradycji narodowych, odpowiedzialnosci,

7) mitosci do Ojczyzny, poprzez podejmowanie dziatan zwigzanych z miejsca-
mi pamigci narodowej, formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami panstwowymi,( np. apele,
akademie, poranki, przedstawienia teatralne, konkursy, porzadkowanie miejsc 1
cmentarzy, spotkania)

8) poszanowanie dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartos$ci kultur Europy i §wiata toleranciji,

9) uczy wypetnia¢ obowigzki rodzinne, obywatelskie w oparciu o zasady soli-
darnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

10) wychowuje w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,

11) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego w tym an-
gazowania si¢ w akcje charytatywne, wolontariat ( np. Szkoto , Pomoéz i ty, Go-
ra Grosza, Przytulisko w Pionkach czeka na ciebie)- ( regulamin wolontariatu).

12) ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upo-
wszechnia wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywuje do dziatan
na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia.

(np. wspotpraca z KPK, Nadlesnictwo Kozienice — oddzial w Pionkach).

13. W zakresie opieki;

1) udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej,(np. pedagog szkolny, Po-
radnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Pionkach)

2) organizuje opieke nad uczniami 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

3) w miar¢ mozliwo$ci organizuje pomoc socjalng np. w formie stypendium,

bezptatnego zywienia w szkole ( np. GOPS w Pionkach.)



4) $wiadczenia zdrowotne realizuje Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j

,, MEDYK” w Pionkach ul. Sienkiewicza 4, natomiast §wiadczenia w zakresie
sprawowania opieki dentystycznej sprawuje Centrum Medyczne Spokojna
Pawet Jaworski ul. Spokojna 5.

14. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez szkolny zestaw progra-
méwW nauczania, program wychowawczo- profilaktyczny, program doradztwa
zawodowego poprzedzony diagnoza, sporzadzony zgodnie z wewnatrzszkolne-
go systemem doradztwa zawodowego.

15. Statutowe cele 1 zadania szkoty oraz oddziatu przedszkolnego we wspol-
pracy z rodzicami realizujg nauczyciele, specjali§ci 1 uczniowie w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

16. Wychowanie mtodego pokolenia jest zadaniem rodziny, szkotly i panstwa,

do ktorego obowiazkow nalezy stwarzanie wlasciwych warunkow wychowania.

17. Ksztatcenie, wychowanie i opieka - respektujac chrzescijanski system war-
tosci, za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, majac na celu wszech-
stronny rozwoj osobowosci uczniow, uwzgledniajacy zainteresowania, uzdol-
nienia i predyspozycje psychofizyczne oraz wychowanie na swiadomych oby-

wateli Rzeczpospolitej Polskiej i Wspolnoty Europejskie;.

&3

Cele te realizowane sa poprzez:

1. Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwolg w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat.

2. Wspieranie uczniow rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji okreslaniu dro-

gi dalszej edukac;ji.



6.

. Dostosowanie uczniom z niepelnosprawnosciami tempa uczenia si¢ do ich
mozliwosci psychofizycznych, rozpoznawanie potencjatu kazdego ucznia w
celu osiggnigcia sukcesu na miar¢ jego mozliwosci.

. Ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc.

. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych , bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych os6b, ponadto
ugruntowania wiedzy z zakresu prawidtlowego odzywiania si¢, korzysci pty-
nacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

. Wprowadzenie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy ,
solidarnoéci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywania
wzorcow postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bez-
piecznemu rozwojowi ucznia.

. Wzmacnianie poczucia tozsamosci, indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etniczne;j.

. Formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob.

. Rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsie-

biorczos¢.

10. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania.

11. Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

12. Rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki.

13. Zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

14. Ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 4

1. Szkola umozliwia uczniom:



7.
1) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez wprowa-
dzenie do sal lekcyjnych symboliki pahstwowej i religijnej, rozpoczynanie
uroczystych apeli szkolnych hymnem panstwowym,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez zin-

tegrowane dziatania nauczycieli oraz specjalistéw wykonujacy w szkole za-
dania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej majacych,

3) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, w celu planowania wtasnego rozwoju z potrzebami rynku
pracy,

4) uczestnictwo w nadobowigzkowych zajeciach w zakresie wychowania do
zycia w rodzinie poczawszy od klasy 1V,

5) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole, w celu wspierania i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym,

6) udzielanie pomocy we wspodtpracy z rodzicami uczniéw, poradniami,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami

pozarzadowymi, stowarzyszeniami itp.

2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci w szkole prowadza w szczegdlno-
Sci;

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na
celu rozpoznawanie u ucznidow, trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencja-
tu ucznia 1 jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien oraz doradztwo
edukacyjno- zawodowe.

2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista

niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z



3) uczniem informujgc wychowawce klasy, dyrektora, oraz zespot nauczy-
cieli.

4) Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy, zakres oraz wymiar go-
dzin wspoéltpracujac z rodzicami.

3. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1)dziatalnos$¢ kot zainteresowan na terenie szkoty, organizacji spotecz-

nych i mtodziezowych, stowarzyszen,

2) rozwijanie i odpowiednie ukierunkowanie zainteresowan poprzez za-
checanie 1 czynny udziat w konkursach szkolnych, olimpiadach
przedmiotowych, warsztatach, prelekcjach, wyktadach, przedstawie-

niach itp.

3) mozliwos¢ korzystania ze zbiorow bibliotecznych, korzystanie z cza-
sopism, z technik informacyjno- komunikacyjnych, pod kierunkiem

nauczyciela,

4) statg wspotprace z KPK w Pionkach oraz Nadles$nictwem w Pionkach,
majaca na celu zorganizowanie wycieczek krajoznawczych, tury-
stycznych, dostosowanych do rozpi¢tosci wiekowej uczniow i zgod-

nych z ich oczekiwaniami i zainteresowaniami,

5) ogladanie filmow, widowisk teatralnych, telewizyjnych programéow

oswiatowych, itp.
6) organizowanie spotkan z cickawymi postaciami,

7) umozliwianie realizacji indywidualnych programéw nauczania, pro-
wadzenia eksperymentow 1 innowacji pedagogicznych( szczegdly

okresla regulamin)

8) ukonczenia szkoty w skroconym czasie.



§4

Zadania szkoly wynikajace z przepisow BHP i p. poz.

1.Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organi-
zowanych przez szkot¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy

zajecia zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP i p.poz.

2. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ punktualnie zajecia obowigzkowe,

pozalekcyjne i inne organizowane przez szkofe.

3. Nauczyciel ma obowigzek wytgczy¢ komoérke podczas lekcji, jesli czeka na
wazng informacje¢, ma obowigzek poinformowac o tym fakcie uczniéw na po-

czatku lekcji.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania uczniéw z przepisami

BHP i ppoz. oraz zwyczajami panujacymi w szkole.

5. Corocznie cata spotecznos¢ szkolna bierze udzial w probnej ewakuacji.

6. Szczegdlng opieke wychowaweca klasy otacza uczniow z 0 specjalnych po-

trzebach edukacyjnych — z orzeczeniami oraz z opiniami.

7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty dostosowuje si¢
odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb srodowiskowych z uwzglednienie obo-

wigzujacych w szkole ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny:

1) nauczyciel jest zobowigzany poinstruowaé ucznidow o bezpiecznym uzy-
waniu przyrzadow, sprzetu wykorzystywanego na zajeciach, nadzorowaé
jego uzywanie, po zaj¢ciach zabezpieczy¢ sprzet w miejscu do tego prze-

Znaczonym;
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2) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zajeé tylko na pisemng prosbe rodzicow,
w wyjatkowych okoliczno$ciach na ustng w obecnosciach dyrektora szko-
ty;

3) podczas wycieczek, jeden opiekun moze sprawowac¢ nadzor nad max.
15uczniami - szczegotowe zasady w sprawie warunkow i sposobu organi-

zowania przez szkole krajoznawstwa 1 turystyki okresla regulamin;

4) dyzury nauczycieli przed zajeciami, po lekcjach i przerwach miedzy lek-
cyjnych przebiegaja wedtug ustalonego harmonogramu, zgodnie z przyjeta
procedurg;

5) niedopuszczalne jest pozostawienie uczniow bez opieki,

6) przed szkota, na boisku, placu zabaw, sitowni zewnetrznej uczniowie mo-
ga przebywacé tylko pod opieka nauczyciela w czasie trwania zaje¢ szkol-
nych nie wczesniej niz od 7.50, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢c,

obiekt szkoly jest zamykany z zalgczonym systemem alarmowym,
7) obszar monitoringu obejmuje zewnetrzny teren szkoty,

8) monitoring prowadzony jest calodobowo w celu zapewnienia bezpieczen-

stwa ucznidw, nauczycieli, pracownikoéw, gosci klientow,

9) administratorem danych osobowych w systemie monitorujgcym jest
Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Augustowie

( procedura)

8. Organizacje¢ i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami, instytucjami

okresla program wychowawczo-profilaktyczny wraz z zatacznikami zatwier-

dzony przez Rad¢ Rodzicow.
§5
Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami:

1. Dzie¢mi z oddzialu przedszkolnego, uczniami klas I-111 oraz 1\VV-VIII po-

przez:
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1) rozpoznawanie indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji ,zainteresowan i uzdolnien

uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz poten-
cjalu uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy
ich funkcjonowania,

2. Uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych poprzez:

1) konsultacje z rodzicami,

2) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym porad-
niami specjalistycznymi,

3) wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli

4) wspotprace innymi szkotami 1 placowkami,

5) z organizacjami pozarzgdowymi podmiotami dzialajacymi na rzecz ro-
dziny, dzieci 1 mtodziezy

3. Cele opieki;

1) ustalenia rodzaju i rozmiaru zaburzenia rozwojowego,

2)wczesnego zapobiegania w poglebianiu dysfunkcji,

3) opracowanie $ciezki rozwoju przez zintegrowane dziatania nauczycieli,

4) realizacj¢ zaje¢ zgodnie z zaleceniem poradni zawartymi w orzeczeniu
czy opinii, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne uczniéw, ich potrzeby,
wlasne tempo pracy, oraz obserwacji poczynionych przez nauczycieli i rodzi-
cOw;

5) przygotowanie $rodowiska do przyjecia, jego zaakceptowanie i udziele-
nia mu pomocy wynikajacej w szczegdlnosci;

a )z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,
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C) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym
d) z zaburzen zachowania lub emocji,
e) ze szczegdlnych uzdolnien,
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlekte;j,
1) z sytuacji kryzysowych,
J) z niepowodzen edukacyjnych,
k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i
jego rodziny,
I) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniej-

szym ksztalceniem za granica.

4. Uczniom z rodzin niepeinych, gorzej sytuowanych materialnie, przydziela-
ne sg stypendia szkolne, proponuje si¢ bezptatne dozywianie, zwolnienia od

obcigzajacych budzet domowy sktadek szkolnych.

5. W przypadku stwierdzenia wyjatkowego zaniedbania $rodowiskowego
Istnieje mozliwo$¢ umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej, na podstawie

orzeczenia Sadu Opiekunczego.

§ 6
Dyrektor Szkoly powierza nauczycielom zadania wychowawcy klasy:

1. Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caly tok nauczania, szczegdlnie

w klasach I-111.

2.Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Do zadah wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoéw do doskonalenia si¢ ucznia,
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2) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,
4) rozstrzygniecie konfliktoéw miedzy uczniami,
5) informowania ucznidéw o zatozeniach na dany rok i postepach w nauce,

6) w przypadku trudno$ci utrzymuje staly kontakt telefoniczny z rodzicami
celem rozwigzania problemow w zachowaniu ucznia, okreslenia koniecznosci

podjecia dziatan udzielenia pomocy w nauce,
7) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,
8) wykonuje czynnosci administracyjne wynikajace z decyzji organow szko-
ty,
9) wypelnia arkusze, Swiadectwa.

4. Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku uzasadnio-
nym.

5. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty.

6. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkole,

ktére nie moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

ORGANY SZKOLY

§7
1.0rganami szkoly s3:

1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna —Regulamin dziatalnosci
3. Rada Rodzicow —Regulamin dziatalnosci;

4. Samorzad Uczniowski —Regulamin dziatalnosci.
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2. Kompetencje Dyrektora Szkoly:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
wspolpracujac z pielggniarka i lekarzem sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 nu-

mer pesel ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom pracownikom obstugi w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkote,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

6) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym

szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
7) organizuje gospodarcza obstuge szkoty,

8) organizuje proces dydaktyczno- wychowawczy; przygotowuje arkusz or-
ganizacyjny na kazdy rok szkolny;

9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianéw i egzami-
now,

10) podejmuje decyzje zwigzane z obowigzkiem nauki oraz obowigzkiem

szkolnym w ramach swoich kompetencji,

11)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego,
12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedago-

gicznych,
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13)  kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
uczestniczy w mierzeniu jakosci pracy szkoty, dopuszcza do uzytku

szkolny zestaw programow;
14)  stwarza warunki do dziatan w szkole wolontariatu,

15) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczy-

cieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

16) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych

pracownikow szkoty; przyznaje nagrody oraz wymierza kary;

17) wystepuje z wnioskami po zasi¢gni¢ciu opinii R.P. w sprawach od-
znaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty;

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli, motywuje do podnoszenia kwali-
fikaciji,
19) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada

Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow;

20) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaly
lub wstrzymuje ich wykonanie, reguluje prace szkoty w formie zarzadzen,
21)  prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z instrukcjag kancela-
ryjna.
3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej, ktora jest kolegial-

nym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan doty-

czacych ksztalcenia, wychowania i opieki nalezy:

1. Zatwierdzanie plandéw szkoly oraz podejmowanie uchwat w sprawie klasy-

fikacji i promocji uczniow, nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;
2. Podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow.

3. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicz-

nych w szkole po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow( procedura).
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4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
5. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny , w

celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Uchwala statut szkoty po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu

uczniowskiego.
8. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rada opiniuje w szczegolnosci;

1. organizacje pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyj-
nych i pozalekcyjnych.

2. projekt planu finansowego szkoty.

3. wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien.

4. propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych 1 opiekunczych.

5. prace dyrektora szkoly na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogicz-

ny lub organu prowadzacego w celu ustalenia oceny pracy dyrektora.
6. wskazuje sposob dostosowania warunkow do przeprowadzenia sprawdzianu.
7. moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

5. Zadania Rady Pedagogicznej;

1. czynny udzial w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktyczno- wycho-

wawczej 1 opiekunczej szkoty;

2. okresowe i roczne analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki,
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3. okresowe i roczne analizowanie warunkoéw materialnych i organizacyjnych

szkoty,

4. wspotprace z rodzicami, instytucjami , organizacjami wspierajgcymi dydak-

tyczno-wychowawcza 1 opiekunczg role szkoty.

5. dziatanie koordynatora ds. bezpieczenstwa ( funkcje pelni Spoteczny Inspek-
tor Pracy, do ktérego zadan nalezy szerzenie wiedzy 0 zasadach bezpie-
czenstwa wsrdd ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw, analize stanu bezpieczen-
stwa w szkole i sporzadzanie raportu z wnioskami i przedstawianie go radzie
pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej o ile zachodzi potrzeba, opra-
cowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o

ich przestrzeganie, prowadzenie dokumentacji,

6. dziatanie koordynatora ds. edukacji motoryzacyjnej — (petni funkcj¢ na-
uczyciel techniki, do ktorego zadan nalezy szerzenie wiedzy w zakresie ru-
chu drogowego, opracowanie i przestrzeganie regulaminu wydawania karty

rowerowej, prowadzenie dokumentaciji),

7. dziatanie rzecznika praw ucznia ( funkcj¢ peni opiekun samorzadu szkolne-
go);

8. dzialania cztonkdw 1 prezesa szkolnego ogniska organizacji ZNP w ramach
swoich kompetenciji.

6. Kompetencje Rady Rodzicéw

1. Rada Rodzicow jest organem statutowym, spotecznym, reprezentujagcym
0g061 rodzicéw 1 moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty

z wnioskami , opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gro-

madzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

3. Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo -

profilaktyczny;
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4. Opiniuje plan finansowy szkoty;

5. Zapoznaje si¢ z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchuje informacji

0 jego realizacji przedstawionych przez dyrektora szkoty;

6. Whnioskuje wspolnie z Radg Pedagogiczna i Samorzagdem Uczniowskim do

organu prowadzacego o nadanie imienia szkole;
7. Opiniuje wprowadzenie do szkoty organizacji i stowarzyszen,

8. Opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz propozycje obowigzkowych form wychowania fizycznego.
9. Opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
10. Opiniuje kalendarz roku szkolnego.

11. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
1. Prawo do zapoznanie si¢ programem nauczania.
2. Jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.
3. Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwej propor-
cji miedzy wysitkiem a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainte-
resowan.

4. Redagowania gazety szkolnej czy strony internetowej.

5. Organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej w tym dzia-
talno$ci charytatywnej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, moz-

liwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
7. Moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podsta-

wowych praw ucznidow.
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§ 8
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora szko-

ty w jego pracy, wspdtodpowiedzialnosci za wszystkie decyzje, dotyczace

uczniéw oraz stworzenia uczniom bezpiecznych warunkoéw podczas zajec

lekcyjnych, przerw uczniow wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych na terenie

szkoty.

2. Wspoldzialanie uczniow i ich rodzicow realizowane jest wedlug zasad:

1.

Cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran obo-
wigzkowych i1 dni otwartych zgodnie harmonogramem oraz przekazy-
wanie rodzicom informacji na temat frekwencji i postgpow ucznia w
nauce i zachowaniu za posrednictwem Systemu Kontroli Frekwencji i
Postepow w nauce Vulcan / dziennik elektroniczny/ oraz podczas spo-
tkan z nauczycielami w ramach cotygodniowych konsultacji. (zasady

funkcjonowania dziennika elektronicznego- okresla regulamin)

Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami , pedagogiem, psy-

chologiem szkolnym.

Udzielanie informacji o szkolnym zestawie programéw nauczania pod-
recznikach 1 materiatach ¢wiczeniowych, zasadach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, programie wychowawczo — profilaktycznym, we-
wnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego , programie doradz-

twa zawodowego,

Przekazywania rodzicéw, w miar¢ mozliwosci szkoty wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢ psychologii rozwojowej dzieci, wycho-

wania 1 profilaktyki zapobiegania uzaleznieniom,
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5. Udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez nauczycieli
uczniow, w tym wyjazdow na wycieczki szkolne, zielone szkoty,

wspoélorganizowanie tych imprez .
6. Popularyzowanie i udostepnienie statutu,

7. Udzielanie informacji rodzicom na tematu programu rozwoju szkoty na

najblizsze lata, sposobu realizacji w danym roku,

8. Tworzenie dobrego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w

pracy szkoty w ramach rady rodzicow,

9. Rozwigzywanie na biezaco konfliktow, nieporozumien, mogacych nie-

korzystnie wptyna¢ na prace szkoty.

10. Nauka w szkole jest tak zorganizowana, aby zaznajomié¢ uczniow
Z podstawami wiedzy 1 da¢ mozliwo$¢ wyboru swego zaangazowania
w kotach zainteresowan, organizacjach milodziezowych za pisemnag

zgoda rodzicow;

11. Szkota odpowiada za ucznia podczas jego obecnosci na jej terenie
oraz zorganizowanych zajeciach pozaszkolnych od godz. 7.50 do 15.05
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ po czym obiekt jest zamykany
z zalaczonym systemem alarmowym, wyjscia grupowe odnotowywane

sa w dokumencie: ,,rejestr wyj$¢ grupowych”

12.Uczniowie zdobywaja wiedz¢, umiejetnosci 1 potwierdzajag swe 0sig-

gnigcia w tym zakresie uzyskanymi §wiadectwami,

13. Szkota jest miejscem do ksztattowania si¢ postaw 1 Swiatopogladow,
a ksztattowanie to powinno odbywac si¢ w duchu szacunku dla ogolnie
przyjetych norm etycznych, zarowno uczniéw, rodzicow, opiekunow
jak 1 nauczycieli obowigzuje kultura, opanowanie 1 pows$ciggliwos¢ w

przypadkach zdenerwowania i napig¢;

14.Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu podczas zaje¢ kompute-

rowych oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostepem tresci



21.

15., ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju po-
przez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego-zasady korzy-

stania z lekcji on-line oraz pracowni informatycznej okresla regulamin.

16. Nauczyciele zobowigzani sg do jasnego i jednoznacznego okreslenia
na poczatku prowadzonych przez siebie zaje€, zasad ich organizacji,
przedmiotowego systemu oceniania, przy czym muszg by¢ one zaapro-
bowane przez Dyrektora Szkoty, winni wskazywa¢ uczniom pozaszkol-
ne zrodla zdobywania wiedzy (literatura, audycje, wystawy, muzea
itp.);

17.Dyrektor szkoty swymi zarzadzeniami reguluje tryb codziennego zycia
szkoty, a na poczatku roku szkolnego ustala z nauczycielami harmono-
gram pracy z uczniami, czuwa wraz z wychowawcami klas nad prawi-
dlowa realizacjg postanowien 1 przestrzeganiem zasad pracy wszystkich

organoéw szkoty;

18. Dyrektor organizuje na terenie szkoty spotkania organéw, na wniosek

jednego z nich w terminie nie dtuzszym niz 14 dni;

19. Organy umotywowane wnioski, opinie, przedstawiaja zainteresowa-

nym stronom;

20.0 spotkaniach zainteresowane strony muszg by¢ powiadomione

z wyprzedzeniem 3 dni.

3. Ustala si¢ tryb rozstrzygania konfliktow wewnatrz-szkolnych w relacji:
1) uczeh — uczen, rozstrzyga wychowawca,

2)uczen — nauczyciel, wychowawca, w przypadku trudnosci dyrektor w po-

rozumieniu z rada pedagogiczna,
3) nauczyciel — nauczyciel, dyrektor szkoty

4)nauczyciel —dyrektor, rada pedagogiczna lub organ nadzorujacy prace

szkoty,
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5) nauczyciel — rodzice, rozstrzyga dyrektor w porozumieniu z rada peda-

gogiczng, radg rodzicoOw lub organem nadzorujgcym prace szkoty.

4. Tryb ustala rada pedagogiczna kazdorazowo w zaleznos$ci od rodzaju kon-

fliktu.

§9

1. Obowigzki Dyrektora podczas jego nieobecno$ci sprawuje nauczyciel upo-

wazniony przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaty organu prowadzace-
go.
ORGANIZACJA SZKOLY z ODDZIALEM PRZEDSZKOLNYM

§ 10

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw §wiatecznych, ferii zimowych, letnich , dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 11

1.Dyrektor Szkoty opracowuje najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku arkusz
organizacji szkoty na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szko-
ty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza Kuratorium Oswiaty — Delegatura w
Radomiu, w porozumieniu z organem prowadzacym Gming Pionki oraz zwigz-

kami zawodowymi ZNP w Pionkach.

2.Zasady funkcjonowania szkoly w czasie pandemii COVID -19- okresla regu-

lamin.

3.Zasady pracy zdalnej w zwiazku z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania si¢

COVID-19- okresla regulamin.
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§ 12

1.Arkusz organizacji szkoly zawiera liczbe pracownikow szkoly wraz z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigz-
kowych i innych zaje¢ finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez Samo-

rzagd Gminy w Pionkach.

§ 13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszyst-
kich przedmiotéw obowigzkowych.
2. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w szczegolnie
trudnych warunkach demograficznych.
3. MEN okresla w drodze rozporzadzenia podstawg programowa Wwychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego W poszczegdlnych typach szkot,
4. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania, badz realizacji wtasnego.
5. Szczegbdlowy zakres zaje¢ okreslony jest w ramowych planach nauczania
okreslonych przez MEN.
6. Klasyfikacja, ocenianie i promowanie uczniéw okreslone sg w przepisach
dotyczacych szkot publicznych —ocenianie wewnatrzszkolne, zawierajace na-
stepujace zagadnienia,

1) postanowienia ogolne,

2) sylwetke absolwenta nauczania zintegrowanego,

3) sylwetke absolwenta szkoty podstawowej,

4) ogolne prawa i obowigzki ucznia,

5) ocenianie zachowania uczniow,

6) szkolne rozwigzania w zakresie oceniania wynikow w nauce,

7) klasyfikowanie i promowanie uczniéw,

8) egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny i sprawdzajacy,
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9) odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

&14

Postanowienia ogdlne
1.Ocenianiu podlegaja;
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania.

3.0cenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu;

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zle zrobit 1 jak powinien si¢ uczyc,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
mig¢dzy innymi uczestnictwa w zajeciach w zakresie doradztwa zawodowego,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno —wychowawcze;j.

&15
Sylwetka absolwenta nauczania zintegrowanego

1. Odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny, co oznacza, ze:

1) poznaje prawa i stara si¢ podejmowac obowigzki wynikajace z roli ucznia w
szkole i dziecka w rodzinie,

2) uczy si¢ podejmowania odpowiedzialnosci za postepowanie wlasne i swoj
udziat w pracach grupy,
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3) stara si¢ zrozumie¢ motywy zachowan rowiesnikow i hamowaé reagowanie
na nie tylko emocjami,

4) dba o swoj wyglad, higien¢ osobista, wie jakie korzys$ci wynikajg z zakresu
prawidtowego odzywiania si¢, z aktywnosci fizycznej a takze stosowania
profilaktyki, by unika¢ wszelkich zagrozen,

5) chetnie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty.

2. Samodzielny, zaradny, otwarty, co oznacza, ze:
1) przejawia wlasng aktywnos$¢ w podejmowaniu réznych zadan na terenie
szkoty 1 domu rodzinnego,

2) czgsto pyta starszych, starajgc si¢ zaspokoi¢ wlasng ciekawos$¢,
3) stara si¢ planowac swoje dzialania.

3. Uczciwy, prawy, prawdomdwny, co oznacza, Ze:

1) poznaje normy zachowan obowigzujace w otoczeniu szkolnym i domowym,
a zwlaszcza znaczenie szczero$ci 1 prawdomownosci,

2) rozumie, ze nie wolno realizowac¢ wlasnych potrzeb kosztem cudzych praw i
interesow,

3) szanuje wlasno$¢ swoja i cudza.

4. Kulturalny, taktowny, szanujacy innych, co oznacza, ze:

1) zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania obowigzujgce w zyciu
codziennym i stosuje je,

2) uczy si¢ szacunku dla symboli narodowych i religijnych i rozumie, Ze sg one
wazne dla bliskich mu grup ludzi,

3) uczy si¢ szacunku dla innych ludzi, réwniez odmiennych pod réznymi
wzgledami (np. niepetnosprawnych) 1 stara si¢ nie urazi¢ ich swym
zachowaniem,

4) nie uzywa stow obrazliwych i wulgarnych.

5. Krytyczny wobec siebie 1 innych, co oznacza, ze:

1) umie rozpoznaé sytuacje wlasnego niewtasciwego zachowania i skorygowaé
je,

2) nie przechodzi obojetnie wobec cudzych niewlasciwych zachowan i stara si¢
zwracac innym uwage (np. w przypadku niszczenia mienia czy obiektow
przyrody albo zngcania si¢ nad zwierzetami).

&16
Sylwetka absolwenta szkoly podstawowej

1. Odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny, co oznacza, ze:
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1) zna swoje prawa w szkole i w domu i potrafi si¢ upomnie¢ o ich
przestrzeganie,

2) rozumie sens swoich szkolnych i domowych obowigzkow i realizuje je,
czuje si¢ odpowiedzialny za postepowanie wiasne i1 efekty pracy swej grupy,

3) posiada wtasne zdanie o réznych sprawach i jest gotow prezentowac je
innym, respektujac ich prawo do odmiennosci w tym wzgledzie,

4) dba o wlasny wyglad i higiene osobista, zna zasady zdrowego trybu zycia i
stara si¢ ich przestrzegac,

5) uczestniczy we wspdlnych dziataniach podejmowanych na terenie klasy,
szkoty, srodowiska.

2. Samodzielny, zaradny, otwarty, co oznacza, ze:

1) zna rézne zrodla zaspakajania swych zainteresowan i korzysta z nich,

2) ma wiasne pomysty na rozwigzywanie napotykanych problemow i
wyprobowuje je w swych dziataniach,

3) wykazuje znaczng konsekwencj¢ w realizacji swych zamierzen,

4) umie racjonalnie broni¢ swego zdania i nie ulega tatwo wptywom innych.

3. Uczciwy, prawy, prawdomdwny, co oznacza, Ze:
1) stara si¢ zastuzy¢ na zaufanie innych wybierajac droge zachowan szczerych i
uczciwych,

2) umie przyznac¢ si¢ do zachowania nieuczciwego i gotoOw jest ponies¢ jego
konsekwencje.

4. Kulturalny, taktowny, szanujacy innych, co oznacza, ze:

1) dobrze zna nawet ztlozone normy zachowania obowigzujace w jego
srodowisku szkolnym 1 domowym i stara si¢ stosowac do nich,

2) nie eksponuje swej osoby i swego zdania w sposob razacy innych,

3) uzywa jezyka uprzejmego i oddajacego uszanowanie dla innych,

4) potrafi wlasciwie zachowac¢ si¢ w roznych sytuacjach pozaszkolnych i
pozadomowych (np. kino, teatr, muzeum, wycieczka w terenie czy do innego
miasta).

5. Krytyczny wobec siebie 1 innych, co oznacza, ze:

1) potrafi zachowanie wlasne i innych odnie$¢ do systemu warto$ci
obowigzujacych nie tylko w spolecznosci lokalnej, ale tez w naszym kregu
cywilizacyjnym i dostrzec ewentualne rozbieznosci ,

2) z pewnym dystansem podchodzi do zalewu informacji ptynacych ze Swiata
zewngetrznego, a zwlaszcza srodkow masowego przekazu i1 poddaje je
krytycznej analizie,

3) odroznia fikcje od Swiata realnego w przekazach medialnych.
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&17

Ogolne prawa i obowigzki uczniow

1.Kazdy uczen ma prawo:

1)

2)
3)

4)

5)

korzysta¢ z oferty szkoty w zakresie ksztatcenia i rozwoju osobowosci na
miar¢ swoich mozliwosci 1 potrzeb;

bez ograniczen korzysta¢ z zaje¢ organizowanych przez szkofe;

korzystaé ze wszystkich pomieszczen szkoty zgodnie z ich
przeznaczeniem;

uzyskiwaé pomoc w zakresie ksztatcenia oraz materialng na wniosek wita-
sny rodzicéw lub wychowawcy klasy;

26.
swoje uwagi dotyczace wszystkich aspektow funkcjonowania szkoty
przekazywac cztonkom witadz samorzadu uczniowskiego, wychowawcy
klasy, dyrekcji szkoty, radzie rodzicow.

2.Kazdy uczen jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzega¢ zasad kultury 1 wspdlzycia spotecznego;

uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkote;
szanowac¢ mienie szkoty 1 mienie wszystkich 0sob w niej przebywajacych;
dbac¢ o dobre imi¢ szkoty poza jej murami;

stosowac si¢ do zarzadzen 1 polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli i
wychowawcy klasy.

&18

Ocena zachowania uczniow

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelianiu przez ucznia
obowigzkoéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1
innych oséb w nastgpujacych aspektach; wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia, postgpowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosci o
honor i tradycje szkoty, dbalosci o pigkno mowy ojczystej, dbatosci o
bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, godnym, kulturalnym
zachowaniu si¢ w szkole i poza nig, okazywaniu szacunku innym osobom.

Ma charakter punktowy odnotowany w zeszycie klasowym i dzienniczku

ucznia.
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3. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z
nauczycielami uczacymi w danej klasie 1 po wystuchaniu uwag innych
cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz zespolu klasowego, w terminie nie
krétszym niz na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, a o
rocznej ocenie nagannej na jeden miesigc.

4. Ocena zachowania roczna, w klasach I-III ma forme opisowa, poczawszy od
klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne,

5. Wystawione oceny zachowania s3 szczegdélowo uzasadnione przez
wychowawcg.

6. Podstawg uzasadnienia oceny sg fakty pedagogiczne zapisane w zeszycie
klasowym i dzienniczku ucznia.

7. Na wniosek ucznia 1 jego rodzica wychowawca obowigzany jest
przygotowac¢ pisemne uzasadnienie ustalonej oceny nagannej w/g aspektow
wymienionych w punkcie 1.

8. Uczen moze otrzyma¢ ocen¢ naganng zachowania, jesli $rodki
wychowawcze ustalone i stosowane wspolnie przez szkote, rodzicow
(opiekunow) ucznia nie odniosty skutku.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

10.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na;

oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych czy promocje¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11.Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1) za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktdéw, ktéry otrzymuje kazdy
uczen na poczatku kazdego poélrocza, jest on roéwnowazny ocenie
poprawnej ze sprawowania,

2) ilos¢ zgromadzonych pkt. na koniec potrocza decyduje o ocenie
potroczne;,

3) o ocenie rocznej decyduje $rednia arytmetyczna pkt. uzyskanych w ciggu
obydwu semestrow.

12. Uczen decyduje o ocenie zachowania, ma szans¢ na podwyzszenie jej,
moze bardziej $wiadomie kierowa¢ swoim zachowaniem w szkole zachowujac
prawo do btedu.
13.Zachowanie:
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1) wzorowe

200 1 wigcej pkt.

2) Dbardzodobre - 161-199 pkt.
3) dobre - 111 - 160 pkt.
4) poprawne - 61-—110 pkt.
5) nieodpowiednie - 11— 60 pkt.
6) naganne - 0-10 pkt.
14. Punkty na plus;
1) udziat w konkursie szkolnym -10-20 pkt.

2) 1 miejsce 20pkt. 2 -15 pkt., 3 -10pkt.

3) udziat w konkursie miedzyszkolnym, ogolnopolskim,
miedzynarodowym - 20-30 pkt.

4) udziat -10pkt, miejsce -30- pkt. wyrdznienie. -20 pkt .
5) udziat imprezie szkolnej ( w/g wktadu pracy) - 5-20 pkt

6) funkcja w szkole - 20 pkt.

7) funkcja w klasie - 10 pkt.

8) zawody sportowe — udziat - 10 pkt.

9) miejsce w zawodach sportowych - 20 pkt.
10) praca na rzecz klasy( wg wkiadu pracy) - 5- 10 pkt.

11) praca na rzecz szkoty, srodowiska, wolontariat - 10 pkt.

12) rzetelne wypelnianie obowigzkéw szkolnych - 5- 20pkt

13) kultura osobista( zwroty grzeczno$ciowe, okazywanie szacunku innym
osobom - 10-20 pkt

14) rzetelne wypelnianie obowigzkow dyzurnego -10pkt.

15.Punkty na ,,minus”:

1) przeszkadzanie na lekcjach - 5 pkt.
2) niewykonywanie polecen nauczyciela - 5 pkt.
3) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela - 20 pkt.
4) ublizanie koledze - 10pkt.
5) zaczepki stowne - 10pkt.
6) zaczepki fizyczne - 10 pkt.
7) bojka - 10 pkt.

8) wulgarne stownictwo - 5 pkt.

9) wrzaski na korytarzu - 1-5 pkt.
10) niszczenie sprzetu i mebli - 10-20 pkt.
11) zasmiecanie otoczenia - 5 pkt.
12) spdznianie na lekcje (kazdorazowo) - 1 pkt.
13) niewykonanie zobowigzania - 5-10 pkt.
14) opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia- 1 pkt. za godzing
15) wytudzanie pieniedzy - 50 pkt.

16) kradziez - 50 pkt.
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17) uzywki (papierosy, alkohol, narkotyki , ér.odurzajace) - 50 pkt.

18) brak zmiany obuwia - 2 pkt.
19) zaniedbywanie obowigzkow dyzurnego - 2 pkt.
20) inne - 5-20 pkt.

16. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

&19

Szkolne rozwigzania w zakresie oceniania wynikOw w nauce

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne, poczawszy od klasy
czwartej szkoty podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujacej skali wraz ze
skrétami:

1) stopien celujacy — 6 (cel)

2) stopien bardzo dobry — 5(bdb)

3) stopien dobry — 4 (db)

4) stopien dostateczny — 3(dst)

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
6) stopien niedostateczny — 1(ndst)

2. Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace, okreslajagce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czg$ci podstawy programowej; ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie mu informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych,

jak tez jego zaangazowaniu  w zdobywanie nowych wiadomos$ci i

umiejetnosci oraz pokonywania trudnosci.

2) okresowe i roczne okreslajace ogoélny poziom wiadomosci i umiejetnosci

ucznia przewidzianych w podstawie programowej na dane poéirocze (rok

szkolny), stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni
czastkowych.

3. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich
obiektywnosc¢.

4.0Oceny te sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 rodzicow oraz ustalane na

podstawie znanych im kryteriow.

5. Komentarz nauczyciela wystawiajgcego ocen¢ powinien uzasadniaé

otrzymany przez ucznia stopien.
6. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu

jego wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu.

7. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i
minusOw z wylgczeniem oceny niedostatecznej i celujaceyj.
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8. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a ocen¢ zachowania —
wychowawca Kklasy.

9. Stopien ustalony przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
( roczna, $rodroczna) jest ostateczna( z wyjatkiem ustalonej niezgodnie z
prawem).

10.Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni

Przedmiot SKALA OCEN
oceny dosta- ) niedosta-
celujacy bardzo dobry dobry teczny dopuszczajacy teczny
(99 -100%) (91-98 %) (76-90%) (53.750%) (36-52%) (0-35%)
Tresci wia- Wyczerpujace opa- [Opanowanie ma- |Zakres materialu |Nieznajomo$¢ na- |Razacy brak
5 domosci powia- [no ich calego |terialu programo- |programowego  |wet podstawowego |wiadomosci
IS zane ze soba w  |[materiatu progra-  |wego; wiadomo- |ograniczony do  |materiatu progra-  |programo-
_§ systematyczny, mowego (koniec $ci powigzane tre$ci podstawo- | mowego; wia- wych i jedno-
§ logiczny uktad roku lub semestru); [logicznymi wych  z danego |domosci luzno sci logicznej
9 wiadomosci powig- |zwigzkami przedmiotu; wia- |zestawione migdzy wia-
S zane ze sobg w domosci podsta- domosciami
j% logiczny uktad wowe potaczone
b w logiczny ukfad
g
Zgodne z nauka|Wtasciwe rozumie- |Poprawne rozu- |Dos¢ poprawne |Brak rozumienia  |Zupelny brak
% rozumienie nie uogodlnien i mienie uogodlnien |rozumienie pod- |podstawowych rozumienia
E) o uogolnien i|zwigzkéw miedzy |i zwigzkéw mie- |Stawowych uogoélnien uogolnien oraz
g 5 ich kéw mie-[nimi oraz wyjasnie- |dzy nimi oraz uogolnien oraz i nieumiejetnos¢ kompletna
g E dzy I’.llm.l or.az _nle ZJaW|_s_k bez W_y]as'_nlan_le Zja- w_yj_as’,nlenlej wa}z- wyjasnienia zjawisk nleumIEJ.Qt-
23 wyjasnienie  zja-|ingerencji nau- wisk inspirowane |niejszych zjawisk nos¢ wyja-
% < wisk bez jakiej-|czyciela przez nauczyciela |z pomoca nauczy- $nienia zja-
s kolwiek ingeren- ciela wisk
CJI Z zewnatrz
Samodzielne i Umiejetne wyko-  |Stosowanie wie- |Stosowanie wia- |Brak umieje¢tnosci | Zupelny brak
> sprawne poshugi- |rzystywanie wia-  |dzy w sytuacjach |[domosci dla ce-  [stosowania wiedzy |stosowania
93 wanie si¢ wiedzg |domos$ci w teoriii |teoretycz ich 16w praktycznych [nawet przy pomocy |wiedzy
§ i dla celow teore- |praktyce bez inge- |i praktycznych i teoretycz ich  |nauczyciela
:% = tycznych i prak- [rencji nauczyciela |inspirowane przez |przy pomocy
% E tycznych nauczyciela
8
(72}




Kultura przekazywania wiadomosci

Poprawny jezyk,
styl, swoboda w
postugiwaniu si¢
terminologia
naukowa, wysoki
stopien kondensa-
cji wypowiedzi

Poprawny jezyk,
styl, poprawne
postugiwanie si¢
terminologig nau-
kows, kondensacja
wypowiedzi na
zasadzie zgody z
wymaganiami po-

Brak btgdow
jezykowych,
usterki stylis-
tyczne,
podstawowe poje-
cia i prawa ujmo-
wane  w termi-
nach naukowych,

Niewielkie i nie-
liczne bledy,
wiadomosci prze-
kazywane w jezy-
ku zblizonym do
potocznego, mata
kondensacja wy-
powiedzi

Liczne bledy, nie-

poradny styl, trud-
nosci w wystawia-
niu

Bardzo liczne
btedy, razaco
nieporadny
styl, duze
trudnos$ci w
moéwieniu
jezykiem lite-
rackim

szczegolnych jezyk umiarkowa-
przedmiotow na-  |nie skondensowa-
uczania ny

11. Ocena opanowania przez ucznia wiadomosci bierze pod uwage zakres
wiedzy, ogo6lno$¢ wiadomosci, $wiadomos$¢ ich prawdziwosci, wewngtrzne
powigzanie tresci wiadomos$ci w uktad.

12. Rozumienie materialu naukowego:

Drozumienie termindéw 1 wyrazen — uczen potrafi z pewnym wyrazeniem czy
znakiem polaczy¢ jego znaczenie 1 sens; jest w stanie np. na podstawie
posiadanej wiedzy rozpoznac¢ i nazwac spotkane realnie skaty i rozréznic je,

2)rozumienie zwigzkéw miedzy zjawiskami i zdarzeniami - uczen rozumie
zwigzki miedzy zjawiskami i1 zdarzeniami oraz stosunki migdzy pojgciami
I sadami,

3)rozumienie calosci nauki — uczen rozumie wiele réznych zjawisk przez
taczenie z nimi jednej ogdlnej przyczyny; rozumie wiele réznych przyczyn oraz
warunkow przez faczenie ich z jednym og6lnym skutkiem jako celem.

13. Umiejetno$¢ stosowania wiedzy — oceniajac prace ucznia musimy bra¢ pod
uwage rozwo0j jego umiejetnosci uczenia si¢. Ocenianie umiejgtnosci
stosowania wiedzy przez ucznia to umiejetnosci teoretyczne czy praktyczne
oraz to czy umiejetnosci te pozwalajag na stosowanie wiedzy, czy tez moze
nastgpila poprawa.

14. Kultura przekazywania wiadomosci — nauczanie szkolne postuguje si¢
jezykiem zblizonym do potocznego, jednak musi przestrzega¢ poprawnosci
jezykowej. Uczen powinien przekazywac¢ wiadomosci jezykiem zblizonym do
jezyka literackiego i do jezyka naukowego z danego przedmiotu. Zasada obo-
wigzuje na wszystkich przedmiotach

15. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o ;

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) okreslenia roznorodnych form aktywnos$ci ucznidw rozwijanych na jego
zajeciach,
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3) wskazania tych sposréd owych aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty
sprawdzaniu i ocenianiu,

4) okreslenia wymagan zwigzanych z ocenami Srodrocznymi i rocznymi,

5) okreslenia zasad udost¢pniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i
ocenionych sprawdzianéw pisemnych.

6) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

7) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej,
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

16. Wychowawca o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania i zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej,
srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

17. Przedmiotowy system oceniania( z uwzglednieniem wszystkich elementow
wskazanych powyzej) kazdy nauczyciel jest zobowigzany podczas posiedzenia
rady pedagogicznej poprzedzajacej rozpoczecie nowego roku szkolnego,
przedstawi¢ na pismie dyrekcji szkoly, a w przypadku braku zastrzezeh na
pierwszej lekcji z dang klasg przedstawic 1 wyjasni¢ swym uczniom z adnotacjg
w dzienniku lekcyjnym- podpisem nauczycieli i uczniow.

18. Rodzice moga ( za posrednictwem dyrekcji, rady rodzicow, tablicy
ogloszen, w bibliotece) zapozna¢ si¢ w kazdym okresie roku szkolnego ze
sformutowaniami wewnatrzszkolnych zasad oceniania- przedmiotowymi
systemami oceniania oraz rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow
sposobu klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach

publicznych.

19. Pisemne prace sprawdzajace z poszczegolnych przedmiotow musza by¢
zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a ich
terminy uzgodnione z wychowawcg klasy (nie moze ich by¢ wiecej niz trzy
tygodniowo, chyba, ze klasa si¢ na to zgodzi).

20. Nauczyciel w ciggu tygodnia jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace.

21. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone i ocenione prace pisemne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udost¢gpniona uczniom, jego
rodzicom (opiekunom).
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Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1.Uczen w trakcie nauki w szkole podstawowej podlega klasyfikacji;
1) $§rédrocznej i roczne;j,

2)koncowej (w klasie programowo- najwyzszej — dsmej).

3. Klasyfikowanie §rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, przed feriami zimowymi nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu nauki

4. 1ipolega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z za-
je¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen.

5. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach srodrocznych
(rocznych).

6. O przewidywanym dla ucznia $rédrocznym (rocznym) stopniu niedostatecz-
nym nalezy poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow na miesigc przed zakoncze-
niem okresu (rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych) poprzez osobisty
kontakt potwierdzony zapisem w dzienniku oraz podpisem rodzica.

5. Na klasyfikacje koncowgq sktadajg sig;

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

6.Uczen konczy szkot¢ podstawowg jezeli;

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu w 6smej klasie szkoty podstawowe;j.

7. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej, jezyli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym
oceniono pozytywnie.
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8. Ucznia Kklas I-I1I szkoly podstawowej mozna pozostawic¢ na drugi rok w tej
samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach:

1) uzasadnionych opinig wydang przez lekarza,

2) lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

3) inng poradni¢ specjalistyczna,

4) oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Na wniosek rodzicow ucznia po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty pod-
stawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

10.W edukacji wczesnoszkolnej ocena petni gtdéwnie funkcje diagnostyczne:
1) stuzy wspieraniu szkolnej kariery uczniow,

2) motywuje ich do nauki.
10. Ocenie podlega praca i postepy ucznia, a nie stan jego wiedzy.

11.0cena wskazuje, co osiggnat, co robit dobrze, ile juz potrafi — a nie to, czego
nie umie.

12. Ocena to informacja o aktywnos$ci, postgpach i trudnosciach oraz
uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia.

13.W klasach I-III nie przewiduje si¢ oceny cyfrowej, z wylaczeniem nauczania
religii na ktorej obowigzuje 6- stopniowa skala oceniania.

14.0Ocenianie wspomagajgce ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezgco w kla-
sie, podczas wielokierunkowej dziatalnos$ci ucznia.

15.Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysilek, za chgci, za
prace.

16. Nagradza usmiechem, pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien
zmieni¢, poprawic, czy wyeksponowac.

17. Podkresla, osiggnigcia ucznia.
18. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego:

1) obserwuje ucznia i jego prace,

2) rozmawia z nim, sporzadza krotkie notatki.

3) gromadzi swoje obserwacje,

4) prowadzi dziennik lub karty obserwaciji,

5) zbiera karty pracy ucznia, jego prace dowolne, plastyczne, literackie itp.
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19. Dokonuje oceny opisowej ucznia o charakterze informacyjnym, diagno-
stycznym i motywacyjnym.

20. Karty oceny oraz informacje o uczniach zawieraja:

1) kompetencje kluczowe KREATORA - planowanie, organizowanie i
ocenianie wlasnego uczenia si¢:

2) skuteczne komunikowanie si¢ w réznych sytuacjach,

3) efektywne wspotdziatanie w zespole,

4) rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

5) postlugiwanie si¢ komputerem.

21.Czynno$ci wykonywane przy rozwigzywaniu problemow:

1) zrozumienie zadania,

2) zaplanowanie rozwigzania,

3) doprowadzenie rozwigzania do konca,

4) powigzanie roznych faktow i wiadomosci,

5) zastosowanie ich w nowej, nieznanej sytuacji
6) wyciaganie wnioskow.

22.0bszary aktywno$ci ucznia:

1) stosunek do przedmiotu,

2) wyobraznia i intuicja,

3) umiejetnos$¢ organizacji pracy,

4) rozwigzywanie zadan o charakterze otwartym,
5) stawianie hipotez,

6) uogolnianie,

7) uzasadnianie.

23. Sposoby oceniania w klasach I-11I:
1) charakter opisowy,

2) ocena czastkowa dotyczy konkretnych umiejetnosci z uwzglednieniem
pracy wlozonej przez ucznia w ich zdobycie.

24. Kontrola i ocena dotyczy:

1) aktywnego udzialu w zajeciach;

2) stopnia zaangazowania i wlozonego wysitku;

3) umiejetnego stawiania pytan i formulowania problemow;
4) trafnego wyciggania wnioskow;

5)stopnia opanowania umiejetnosci.
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25. Forma oceny:

1) wybitnie (Wb)

2) wspaniale(W) dopuszcza si¢ stosowanie (-) minus

3) dobrze (D) dopuszcza si¢ stosowanie (+ -) — plus, minus
4) musisz jeszcze popracowac.(Mp.)

26. Kryteria:

1) ocena wybitnie — otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w sytuacjach nietypowych, logicznie wigzac fakty w
usystematyzowang cato$¢

2) ocen¢ wspaniale — otrzymuje uczen ktory: sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1
praktyczne, ujete programem nauczania w danej klasie, potrafi zastosowac
zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach.

3) oceng dobrze otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat w pelni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na
poziomie pozwalajacym poprawnie stosowa¢ wiadomosci oraz rozwigzywacé
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) cen¢ musisz jeszcze popracowaé otrzymuje uczen, ktoérego niski poziom
wiadomos$ci  1umiejetnosci  uniemozliwia mu  rozwigzywanie zadan
teoretycznych 1 praktycznych o $rednim lub niewielkim stopniu trudnosci,
okreslonym programem nauczania w danej klasie, nie jest w stanie rozwiazaé
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

27. Zaangazowanie, wysilek i aktywnos¢ ucznia na lekcji oznaczamy literami:
1) A — maksymalny
2) B — umiarkowany
3) C — minimalny
28.  Przy ocenie dziatalnos$ci artystyczno - technicznej i fizyczno-ruchowej
szczegblnie bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

29. Sprawdziany, ocenia si¢ procentowo :

1) 99%- 100% - ocena wybitnie,

2) 98% - 86% - ocena wspaniale,

3) 85% - 51% ocena dobrze,

4) 50% i mniej — ocena musisz jeszcze popracowac.

30. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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31. Nauczyciel monitoruje prace ucznia przekazuje informacje 0 jego
osiggnieciach edukacyjnych wskazuje co robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy, stosuje dost¢pne formy oceniania wspomagajacego.

32. Przy ustalaniu stopni z wychowania fizycznego, techniki, muzyki,
plastyki, zaje¢ komputerowych, informatyki nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

33.0bowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow, a w
przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w
zajeciach oraz aktywno$§¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizycznej. Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych
¢wiczen wskazanych przez lekarza.

34. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

35. Jezeli okres uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ " zwolniony" lub "zwolniona ".

36. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-  pedagogicznej, w tym publicznej  poradni
specjalistycznej  lub  niepublicznej  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ ~ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia, odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

37.Rada Pedagogiczna wydaje dyplomy uczniom wyrdzniajacych sie
szczegblnymi osiggnieciami w okreslonej dziedzinie ustalajac warunki
ich uzyskania.

38.Dyplom (nagroda rzeczowa) za wysokie osiggnigcia w nauce i
zachowaniu oraz §wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w
wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal srednig z obowigzujacych zajec
edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

39.Laureat  konkursu  przedmiotowego,  wojewodzkiego, ponad-
wojewodzkiego, ogolnopolskiego) olimpiady przedmiotowej otrzymuje
najwyzszg ocen¢ roczng klasyfikacyjng 1 najwyzsza koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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40. Przyznaje si¢ dodatkowe dyplomy ( nagrody rzeczowe) za;

1) dyplom (nagroda rzeczowa) za wysoka frekwencje ( 2 dni — do 16 godz.

nieobecnosci w roku szkolnym ),

2) dyplom (nagroda rzeczowa) za aktywny udziat w pracach samorzadu
szkolnego, organizacji szkolnych,

3) dyplom (nagroda rzeczowa) za osiggni¢cia sportowe,

4) dyplom (nagroda rzeczowa) za osiggnigcia w konkursach,

5) dyplom ( nagroda rzeczowa) za osiggni¢cia czytelnicze

41.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

42.7a udzial w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie — wpisuje si¢ —
uczestniczyt/la.

&21
Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzajacy

1. Uczen klas IV-VI szkoly podstawowej moze by¢ nieklasyfikowany z
jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢- ,,nieklasyfikowany", ,,nieklasyfikowana".

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych,
informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych ma przede
wszystkim formeg zadan praktycznych.

6. Tryb przeprowadzania egzaminu i liczbe przedmiotow z ktérych dziecko
moze by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia ustala przewodniczacy
komisji w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec.

8. Uczen lub jego rodzice( prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
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9. edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zastata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

10.Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 2 dni od dnia zgloszenia.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna za zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje , ktora;

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw, w

przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

12.Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w punkcie 7a uzgadnia z uczniem i
jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

13.W sktad komisji wchodza; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -

jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktory moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach dyrektor powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.)

3)nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

1)dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5)przedstawiciel rady rodzicow.

14.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
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15. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

17. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku
rocznej Klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

18.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

19.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

20. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzicow
ucznia, zgtoszong do dyrektora szkoly nie pdzniej na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym okresie ( roku szkolnym).

21. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

22. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

23. W sktad komisji wchodza;
1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji.
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako
cztonek komis;ji.

24. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego (czy klasyfikacyjnego)
sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach uczniach. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.

25. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca sierpnia.

26.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.
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27. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia s3 realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

28.Uczen 1 jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoty o podwyzszenie zaproponowanej oceny z zajeé
edukacyjnych najpdzniej na tydzien przed roczng rada klasyfikacyjna.

29. Uczen moze ubiegaC si¢ o uzyskanie wyzszej oceny z zaje¢ edukacyjnych
jedynie o jeden stopien, pod warunkiem, ze wywigzywal si¢ systematycznie z
prac obowigzkowych w ciggu catego roku.

30. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu przygotowuje test catoroczny
zawierajacy wiedze , badz ¢wiczenia praktyczne, na okreslong ocene , o ktorg
ubiega si¢ uczen, nauczyciel moze dokonywac konsultacji z doradca
metodycznym.

31. Egzamin sprawdzajacy umiejetno$ci ucznia przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty w takim samym sktadzie jaki ma miejsce w
przypadku egzaminu poprawkowego pkt.23.

32. Decyzja komisji jest ostateczna.

33.Uczen lub jego rodzic( prawny opiekun) moze zgtosi¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoly o podwyzszenie zaproponowanej oceny zachowania przez
nauczyciela wychowawce najpozniej na tydzien przed roczng rada
klasyfikacyjna.

34. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie rocznej wyzszej oceny zachowania
jedynie o jeden stopien w przypadku gdy, brakuje mu 3 pkt.

35.Wniosek musi zawiera zobowigzanie do zrealizowania w obszarach
punktowych.

36.Wychowawca potwierdza wykonanie zobowigzania w zeszycie klasowym.
37. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

38. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym palnie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

&22

Odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu

oceniania

1.Gwarantem realizacji rozwigzan ujetych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania sa:
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1) rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy,

2) organy szkoty.

§ 23
Oddzial przedszkolny w szkole

1. W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny realizujacy podstawa pro-
gramowa wychowania przedszkolnego, w ktérym godzina lekcyjna trwa 60min.
zgodnie z ramowym planem dnia (szczegdtowe rozwigzania okresla regulamin
oddziatu przedszkolnego).

2. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym

nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

§ 24
Organizacja zaje¢ w szkole

1.Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ uwzgledniajac organizacje
statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, ma-
jac na uwadze zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25

1.Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze pro
wadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub migdzy-klasowym, w ktérym
godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 26

1. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych i migdzyszkol-

nych, a takze podczas wycieczek.

2. Liczba uczestnikow kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nad-
obowigzkowych uzalezniona jest od liczby uczniow zainteresowanych i moz-

liwosciami kadrowymi szkoty.
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3. Zgode na udzial w nadobowigzkowych zajeciach w tym religii oraz zaje¢ z
wychowania do zycia w rodzinie potwierdza rodzic wlasnor¢cznym podpi-

sem.

§ 27
1.Szkota moze wspdtpracowac ze szkotami wyzszymi, przyjmowac stuchaczy
zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 28

Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka szkolna , z ktorej mogg korzysta¢ uczniowie na-
uczyciele, rodzice oraz inni pracownicy szkoly po wypelnieniu kart biblio-
tecznej.

2. Godziny pracy biblioteki sg $cisle okreslone 4g w tygodniu.

3. Wypozyczane ksigzki nalezy zwroci¢ w terminie 14 dni . Mozliwe jest prze-
dluzenie korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

4. W przypadku zgubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej
ksigzki lub innej wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

5. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia sie korzystanie z prasy i internetu.

6. Biblioteka zawiera ksiazki, publikacje dotyczace ojczyzny, Europy, $wiata,
lektury szkolne i ksigzki dla dzieci, mtodziezy i dorostych. W zbiorze biblio-
tecznym sg pozycje z zakresu pedagogiki i dydaktyki potrzebne nauczycielo-
Wi.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekami z miasta i gminy Pionki w

zakresie dziatalnosci rozwijajacej wrazliwos$¢ kulturows i spoleczna.

8. Zasady wspolpracy ;



44,

1) promocja czytelnictwo wsérdd uczniow , rodzicow, pracownikow szkoty
np. poprzez; konkursy czytelnicze, promocje nowosci, publikacji, spotkania
autorskie, lekcje otwarte.

2) efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjnymi.

9.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbiorow w ramach mozliwosci,

2) wypozyczanie ksigzek ze zbioru bibliotecznego na lekcje i poza szkolg;

3)prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,
zajecia te prowadzone sg przez nauczyciela bibliotekarza, maja za zadanie roz-
budzi¢ potrzeby czytelnicze, ksztattowaé kulture czytelnicza i uczy¢ samodziel-
nego poszukiwania potrzebnych materiatow, publikacji nie tylko w bibliotece

szkolnej.
10. Zadania nauczyciela opiekujacego si¢ biblioteka:

1) gromadzi , opracowuje ,przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materialy

biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,
3) ustala stan majatkowy.

4) opracowuje liste wydatkow na rok kalendarzowy,
5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentujac prace biblioteki,

odpowiadajac za tad i porzadek,
7) udziela porad w wyborze ksigzek,

8) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniow,

informuje nauczycieli o postepach czytelniczych,

9) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyj-

no- komunikacyjnymi,
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10) rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw do czytania i uczenia sig,

11) organizuje dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng

uczniow w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej,

12) promuje czytelnictwa poprzez; np. konkursy, przedstawienia teatralne,

warsztaty, spotkania autorskie itp.

§ 29
1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia,
a. pracowni¢ nauk humanistycznych i jezykowych ( zasady korzystania okresla
regulamin)
b. pracowni¢ nauk przyrodniczych- ( zasady korzystania okresla regulamin)
c. pracownie edukacji wczesnoszkolnej- 3( zasady korzystania okresla regula-
min)
d. salg oddziatlu przedszkolnego ( zasady korzystania okresla regulamin)
€. pracowni¢ matematyczno- informatyczng ( zasady korzystania okresla regu-
lamin)
f. biblioteke ( zasady korzystania okresla regulamin)
g. gabinet pedagoga ( zasady korzystania okresla regulamin)
h. stotdéwke szkolng, ktora spetnia rowniez funkcje Swietlicy( zasady korzysta-
nia okresla regulamin),

I. sale gimnastyczng z zapleczem( zasady korzystania okresla regulamin)

J. boisko wielofunkcyjne- ogoélnodostepne ( zasady korzystania okresla regula-
min),

K. plac zabaw ogodlnodostepny ( zasady korzystania okresla regulamin),

l. sitownie zewnetrzna- ogdlnodostepng ( zasady okresla regulamin)

1. tereny zielone, ogréd szkolny.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, nauczyciela pelnigcego obo-
wiazki bibliotekarza, nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcy swie-
tlicy oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow oraz przydzialy czyn-

nosci, 0 ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Osoba zatrudniona na stanowisku pracownik gospodarczy — wozna -dba
0 utrzymanie w czystos$ci i porzadku pomieszczen szkolnych, terenu szkolne-

go.( szczegdlowy zakres obowigzkow okresla instruktaz stanowiskowy).

4. Osoba zatrudniona na stanowisku urzedniczym- inspektor -obstuguje sekreta-
riat szkoty, prowadzi dokumentacje akt osobowych pracownikow, archiwi-
zuje dokumenty.( szczegotowy zakres obowigzkoéw okresla instruktaz stano-

wiskowy).

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci, jest odpowiedzialny za ja-
kos¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
(szczegbtowe rozwigzania zawiera program wychowawczo-profilaktyczny

oraz procedury postepowania w sytuacjach szczegdlnych).

2. Nauczyciel ma prawo do szacunku ze strony wszystkich osob zaréwno do-
rostych jak i dzieci, wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajacych débr innych
0soOb, jawnej 1 uzasadnionej oceny swojej pracy.

3. Zakres zadan nauczycieli:

1) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia, zdrowia wychowankow,
ma obowiagzek przerwac tok lekcji,

2) odizolowaé uczniow od zrédta zagrozenia,
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3) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu,

4) natychmiast poinformowa¢ dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku czy
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa;

5) ma obowigzek poinstruowac ucznidéw o bezpiecznym uzywaniu przyrza-
dow, pomocy dydaktycznych,

6) po zajeciach zabezpieczy¢ sprzet w miejscu do tego przeznaczonym,

7) dba¢ nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego, realizujac ce-
le dydaktyczne i wychowawcze, stosujac cickawe, aktywizujace, metody
pracy, formy organizacyjne i wtasciwy dobor srodkéw dydaktycznych,

8) wskazywaé uczniom pozaszkolne zrodta zdobywania wiedzy;

9) ukierunkowywaé zainteresowania uczniow, zachecaé do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, warsztatach itp.;

10)obiektywnie oceniac i sprawiedliwie traktowac¢ wszystkich uczniow,
uwzgledniajac ich wiasciwosci psychofizyczne;

11) Scisle wspotpracowaé z instytucjami: Urzedem Gminy w Pionkach,
Kuratorium O$wiaty w Warszawie- Delegatura w Radomiu, GZOiW
w Pionkach, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, specjalistycznymi,
Poradnig Zdrowia ,, Medyk” w Pionkach, GOPS — Pionki, Komisariatem
Policji w Pionkach, PSP w Pionkach, Nadle$nictwem Kozienice w Pionkach,
KPK z siedzibg w Pionkach, organizacjami pozarzgdowymi, Stowarzyszenia-
mi, np. lokalnym Kotem Gospodyn Wiejskich- ,,Potborzanki,” i innymi
stosownie do potrzeb,
12) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, zapytaé
0 podanie celu pobytu w razie potrzeby zawiadomi¢ wozng i skierowac t¢

osobe do dyrektora szkoty.
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4. Dla uczniow . ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw ( prawnych opiekundéw) lub inne okolicznos$ci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole zorganizowana jest swietlica.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyine,
rozwojowe dzieci , mozliwos$ci psychofizyczne, a w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow , prawidtowy rozwoj fizyczny, odra-

bianie lekcji oraz sprawowanie opieki nad uczniami spozywajacymi positek.

6. Swietlica prowadzi swoja dziatalno$¢ od godz. 11.25 do godz. 14.10 oraz w

trakcie spozywania positkow.

7. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszenia sktada-

nych przez rodzicow( prawnych opiekunow)

8. Zadania i zakres dziatania $wietlicy szkolnej i jej opiekuna okres$la (regula-
min).

0. Zakres dziatania stotowki szkolnej- punkt wydawania positkow:

1) stotéwka szkolna czynna jest od godz.10.00 do 11.00,

2) ze stotdwki szkolnej korzystajg uczniowie spozywajacy positek zgltoszeni

przez GOPS w Pionkach oraz inni korzystajacy z positkéw ptatnych,

3) zadaniem personelu obshugi jest porcjowanie , wydawanie positkow dostar-

czonych do szkoly przez firme¢ zewnetrzng cateringowa uwzgledniajacych nor-

my zywienia dzieci oraz wartosci odzywcze 1 zdrowotne §rodkow spozywczych

uzytych do ich sporzadzania zalecanych dla wlasciwego rozwoju dzieci w wie-

ku od 5 do 14 lat.

4) stosowanie procedur w zywieniu zbiorowym,

5) sporzadzanie dokumentacji.



49.

§ 32

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczna, polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu pro-
blemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom: peda-

gog, wychowawcy oddziatow, oraz nauczyciele we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-

stycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami, dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec specjalistycz-
nych, warsztatow, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsulta-

Cji, warsztatow i szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastepuje z ini-
cjatywy ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy
oddziatu, specjalisty prowadzacego zajg¢cia z uczniem, Srodowiska nauczania i

wychowania, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog w szkole prowadzg obserwacje pe-

dagogiczng, majacg na celu rozpoznanie u ucznidéw,

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznidow klas I-111 — ryzyka

wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

2) szczegoblnych uzdolnien.
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6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobro-

wolne i1 bezplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktory w

szczegblnosci:

1) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne for-
my pomocy beda realizowane, a takze informuje na pi§mie rodzicéw ucznia

o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy bedg realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym pro-
gramie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie od-
rebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjali-

stycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

§ 33
1. Zespoly wychowawcze , problemowo zadaniowe.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty , o ktorych mowa w pkt.1.

3. Pracg zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora szkoty na wnio-

sek zespotu.
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4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla

danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

5. Tworzy¢ warunki wspomagajace rozwo0j ucznia, jego proces uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
6. Inspirowa¢ i wspomaga¢ dziatania zespotowe uczniow;

7. Podejmowa¢ dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktoéw w zespole
ucznidow oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej(

m.in. stosowanie technik mediacyjnych)
8.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa wpkt.4
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace ze-
spot uczniowski,
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wy-
chowawcy,
4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie (oddziale), uzgadnia-
jac z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu

ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka

w celu sprzyjajacej adaptacji dziecka do podjecia nauki w szkole,
5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:
6) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

7) okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci

I otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

8) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i1 szkoty i sSrodowiska,
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9) wspoltpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi spe-
cjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien

uczniow,

10) liczba kontaktow wychowawcow-nauczycieli i innych nauczycieli

Z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz jeden raz na kwartat,

11)wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony doradcow oraz instytucji os§wiatowych i nauko-
wych,
12)poczatkujacym nauczycielom-wychowawcom Dyrektor Szkoty przydziela

opiekunow.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 34

1.Termin rekrutacji;

1) Do szkoty i oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci na podstawie
deklaracji rodzicéw( prawnych opiekundéw) ztozonych w sekretariacie szkoty.
Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 1 uzupetniajagcego w
tym rodzaj sktadania dokumentow do oddziatu przedszkolnego i pierwszej kla-

sy okresla Uchwata i Zarzadzenie Wojta Gminy Pionki.

2.0bowiazek szkolny

1)Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat byto objete wychowaniem
przedszkolnym, a trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie dtuzej niz do

konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.
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3.Zasady rekrutacji
1) Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci do 25 uczniéw w oddziale zarowno z obwodu jak i z poza obwodu
w miar¢ wolnych miejsc. Dziecko przyjete spoza obwodu nie moze spowodo-
wac otwarcie nowej klasy.
2) Nabor do klasy pierwszej szkoty podstawowej obejmuje dzieci, ktore w da-
nym roku kalendarzowym koncza siedem lat 1 nie odroczono im rozpoczecia
spetniania obowiazku szkolnego oraz dzieci sze$cioletnie, jezeli w roku poprze-
dzajacym objete byly wychowaniem przedszkolnym na wniosek rodzicow.
3) W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicow (prawnych opiekunow o przy-
jecie dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wol-
nych miejsc, ktorymi dysponuje szkota dzieci przyjmuje si¢ wedtug nastepuja-
cych Kryteriow:
a. w szkole obowiazek szkolny spetnia rodzenstwo - 5pkt.
b. miejsce pracy rodzica znajduje si¢ w poblizu szkoty — 4pkt.
C. obwodzie szkoty zamieszkujg krewni dziecka (babcia, dziadek wspierajacy
rodzicow (opiekundow prawnych) w zapewnieniu nalezytej opieki — 3pkt.
d. droga dziecka do szkoty jest krotsza niz do obwodowej — 2pkt.
e. dzieci pracownikow szkoty — 1pkt.
4. O przyjeciu dziecka z poza obwodu decyduje liczba uzyskanych punktow.
5. W przypadku wolnych miejsc, jezeli kandydaci nie spetniajg zadnego z kryte-
riow decyduje data ztozenia wniosku.

6. Decyzje o przyjeciu dziecka do oddziatu podejmuje dyrektor szkoty.

4. Zapisy

1. Do dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze z zgloszeniem dziecka do szkoty
zobowigzani sg rodzice lub prawni opiekunowie.
2. Druki deklaracji dostepne w sekretariacie szkoty lub do pobrania ze strony

Urzedu Gminy w Pionkach.
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3. Wypehiong deklaracje nalezy ztozy¢ w sekretariacie wybranej szkoty w
terminach okre§lonych przez zarzadzenie Wojta Gminy Pionki.

4. Celem przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) przewodniczacy - dyr. szkoty,

b) cztonkowie - nauczyciele klas I-111 — min. 2 osoby,

5. Komisja dokonuje weryfikacji wnioskdw w oparciu o przyjete kryteria zawar-
te w zasadach rekrutacji.

6. Komisja sporzadza protokot 1 przedktada dyrektorowi szkoty.

7. O wynikach rekrutacji do klasy pierwszej rodzice dziecka zostajg poinfor-

mowani niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji nie poézniej niz do 3 1maja. Li-

sta dzieci przyjetych i nieprzyjetych do klasy I zostanie wywieszona w szkole.

5. Procedura odwolawcza

1. Rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od decyzji do dyrektora

szkoty w terminie 7 dni.

2. W terminie 5 dni od dnia zlozenia odwotania do dyrektora szkoty, komisja

rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie podajac przyczyn¢ odmowy przyjecia

dziecka.

3. Pierwszenstwo przyjecia do oddziatu przedszkolnego jak i szkoly maja dzie-
ci, ktore spetniajg nastgpujace warunki;

. wielodzietno$¢ rodziny,

o QD

. hiepetnosprawnos¢ kandydata,

. niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow,

o O

. niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

@D

. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

—h

objecie kandydata piecza zastgpcza.

§ 35

1. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie w

oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole podstawowej.
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2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze podjac
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat oraz korzysta-

to z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke albo posiada opini¢ o mozliwosci

rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczne

poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczne poradnie psy-

chologiczno- pedagogiczne.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani
do dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do klasy |

w szkole podstawowej.

4. Informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora

szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku.

5. Regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne i przedszkolne, a
nie spetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Kazdg nieobecnos$¢ dziec-
ka, rodzic lub prawny opiekun jest zobowigzany usprawiedliwi¢ w termi-
nie 14 dni podajac przyczyng absencji na pismie. Dokumentem usprawie-
dliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze za§wiadczenie le-

karskie.

6. W dokumentacji szkolnej- obecnos$¢ ucznia -oznacza kropka, nieobec-
nos¢ - pionowa kreska, usprawiedliwiona - pozioma, spoznienie literg S,

zwolnienie literg Z.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, opinii poradni Dyrektor Szkoty moze ze-
zwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota, dziecko spetnia-
jace obowigzek w tej formie moze otrzymacé $wiadectwo ukonczenia
szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez
szkote, ktérej Dyrektor udzielit zezwolenia na takg forme spelniania

obowigzku szkolnego.
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§ 36

Prawa i obowiazki ucznia

1.Uczen ma obowiazek:
1. Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka.

2. Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelne;j
pracy nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci.

3. Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych.

4. Uczeszczania w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych i dy-

daktyczno wyréwnawczych innych specjalistycznych.

Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci.

Dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu.

Godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig.

Dbania o pigkno mowy ojczyste;.

© © N o O

Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

10. Podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicz-
nej, nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

11. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a. uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

b. przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C. szanuje poglady i przekonania innych,

d. szanuje godnos¢ i wolnosé drugiego cztowieka,

e. zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zy-

ciu.

f. przestrzega zasad panujacych na stotdéwce szkolnej, kulturalnie spozywa

positek.

12. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
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a. nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

b. nie uzywa narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

C. nie stosuje przemocy stownej ani fizycznej,

d. jest czysty i schludny, ma naturalny wyglad, zabrania si¢ uzywania wy-

zZywajacej bizuterii, bielizna nie moze by¢ widoczna, obuwie nie moze sta-

nowi¢ zagrozenia dla zdrowia 1 zycia,

e. na terenie szkoty nie mozna nosi¢ nakry¢ gtowy nakry¢ gtowy np. kaptur,

czapka,

f. stroj nie moze odstania¢ intymnych czgsci ciata, jest adekwatny do okazji

w ciemnych niejaskrawych, wyzywajacych kolorach, na uroczystosciach

szkolnych i panstwowych - stroj odswigtny (dziewczeta biata bluzka ciemna
spodnica- chlopcy biata koszula, ciemne spodnie),

g. nie korzysta z telefonéw komorkowych ani innych urzadzen elektronicz-
nych, jesli uczen czeka na wazna informacj¢ ( ma obowigzek poinformowaé
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja 1 uzyska¢ pozwolenie przed lekcja)

h. nie wolno tadowa¢ telefonow komorkowych na terenie szkoty,

I. w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad nauczyciel ma prawo
odebra¢ uczniowi telefon komodrkowy, ktory przekaze nastepnie dyrekcji szko-
ty, uczen moze odebra¢ komorke od dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicoéw.

13. Troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz obiektu.
14. Za zniszczone mienie szkoty uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng

— rodzice naprawiajg zniszczone pomoce 1 urzadzenia lub pokrywaja koszty

napraw.

15. Uzupetnié¢ zalegtosci programowe wynikajgce z nicobecnosci na zaje-
ciach szkolnych, w uzgodnieniu z nauczycielem, usprawiedliwi¢ nicobecno-
$ci w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od dnia powrotu do szkoty.

16. Ma obowigzek przestrzega¢ postanowien statutu.
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2.Uczen ma prawo do:

1. Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
przy wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

2. Wyrazania opinii na temat podstawy programowej oraz uzyskiwania wy-
jasnien na pytania zwigzane z treSciami programowymi.

3. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, od-
powiedzi, wyjasnien.

4. Poszanowania godno$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, ko-
lezenskich.

5. Wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty.

6. Wyboru przez siebie organizacji, do ktorej chce nalezec.

7. Uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach, warsztatach, pre-
lekcjach i innych imprezach organizowanych przez szkofe.

8. Odpoczynku -na okres przerw §wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac
domowych.

9. Dzien 21 marca — powitanie wiosny jest dniem wolnym od zaje¢¢ lekcyj-
nych.

10. Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 37

Uczef ma obowigzek przestrzegania zapisow statutowych:

1. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych

I W zyciu szkoty.

2. Uczen ma zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami w

czasie prowadzenia wyktadu, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowaznio-
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ny przez nauczyciela. Nauczyciel umozliwia uczniowi zabranie glosu w cza-

sie zaj¢¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

3. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczy-

cieli 1 innych pracownikow szkoty.

59.

4. Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane

do innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow, gestow.

§ 38
Uczniowie otrzymuja nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1. Pochwale nauczyciela.
2. Pochwale dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskie;j.
3. List pochwalny do rodzicow.
4. Nagrody rzeczowe.

§ 39

1. Uczniowie otrzymuja nastepujace kary:

a) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

b) ustne upomnienie Dyrektora wobec klasy;

¢) upomnienie Dyrektora udzielone publicznie;
d) nagana Dyrektora szkoty, obnizenie oceny z zachowania;

e) przeniesienie do innej szkoty za szczegodlnie razace wykroczenia.

2. Do szczegdlnie razacych wykroczen nalezg spozywanie alkoholu lub prze-

bywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty, posiadanie, uzywanie lub
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3. rozprowadzanie $rodkow odurzajacych, narkotykdéw, powodowanie sytuacji

zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych, dewastacja mienia szkolnego.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby nie dtuzszy niz pot

roku.

5. Uczeh ma prawo do odwolania sie od kary, na umotywowany wniosek

do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od decyzji.
§ 40

CEREMONIAL SZKOLNY Z WYKORZYSTANIEM SZTANDARU

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.

Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i1 innych uroczy-
stosci szkolnych. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja szkolng
1 harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych.

SZTANDAR SZKOLNY

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem czci i szacun-
ku.

Uroczystosci z udziatlem sztandaru wymagajg zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Opis sztandaru PSP w Augustowie

- awers jest w kolorze kremowym. Centralnym motywem jest wizerunek
poetki Marii Konopnickie; W poétkolu widnieje haftowany nicig w kolo-
rze ztotym napis Szkota Podstawowa w Augustowie.

- rewers jest w kolorze czerwonym, z centralnie umieszczonym ortem wy
haftowanym srebrng nicig W potkolu widnieje haftowany nicig w kolorze
ztotym ,,Nie rzucim ziemi skad nasz r6d”.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w gablocie. Znajduja si¢
tu robwniez insygnia pocztu sztandarowego.
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4. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas III wyroz-
niajacych si¢ w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujacym sktadzie: Chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

5. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wy-
chowawcéw klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedago-
gicznej 1 przez nig zatwierdzone.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uro-
czystego zakonczenia roku szkolnego ).

7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupet-
niajgcego.

8. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
Uczen - ciemne spodnie, biata koszula
Uczennice - biale bluzki i ciemne spodnice

9. Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone
kolorem bialym w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze,

- biate rgkawiczki.
10.Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
b) slubowanie klas pierwszych
c) swieto szkoty- Dzien Patrona 13 kwietnia

d) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Nie-
podlegtosci

) pozegnanie absolwentow
f) uroczyste zakonczenie roku szkolnego
11. Pasowanie na ucznia PSP w Augustowie
a) postawa

Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie w postawie za-
sadniczej.

WSszyscy - uczniowie, nauczyciele 1 goscie stojg na bacznos¢. Kaz-
dy

pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu pra-
wa rgke z

wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami 1 powtarza tekst

$lubowania.

b) Tekst slubowania
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My - uczniowie

nowo wstepujacy w mury Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Augustowie przyrzekamy uroczyscie:

* sumiennie wypetnia¢ obowiazki ucznia;

* zdobywac¢ wiedze¢, doskonalac wlasng osobowos¢;

* by¢ odpowiedzialnym za swoje stowa i czyny;

* swoja postawa pomaga¢ wychowawcom, kolezankom i kolegom;

* nie splami¢ honoru szkoty 1 klasy.

12. Pozegnanie absolwentow PSP w Augustowie
c) Postawa

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci
sktadajg §lubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Do sztan-
daru podchodza gospodarze klasy 6smej. Absolwenci trzymajg uniesiong
do gory reke z wyciaggnietymi dwoma palcami 1 powtarzajg stowa przy-
siegi:

d) Rota §lubowania absolwenta

Rota §lubowania absolwentow

My, Absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Ko-
nopnickiej w Augustowie

Tobie Szkoto $slubujemy:
* wiernie strzec Twego honoru;
* dalszg pracg 1 naukg rozstawia¢ Twoje imig;

* z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka szkoty podsta-
wowej w Augustowie ;

* zdobytg wiedze, umiejetnosci 1 sprawnosci jak najlepiej wykorzy-
staC w

dalszym swoim zyciu;
* zawsze pracowac sumiennie 1 Uczciwie,

* czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.

13.Chwyty sztandaru:

- postawa zasadnicza -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy
prawej nodze na wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane
prawg reka na wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie zasadni-
Czej.
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- postawa "'spocznij” sztandar trzymany przy prawej nodze jak w po-
stawie "zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

- postawa "na rami¢" -chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa)
ktadzie drzewce na prawe ramig¢ i1 trzyma je pod katem 45° w sto-
sunku do ramienia. Prawa rgka wyciagnigta wzdhuz drzewca.

- postawa prezentuj z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar
prawa reka 1 pionowo do géry wzdhuz prawego ramienia

( dton prawej reki na wysokos$ci barku ). Nastepnie lewa reka chwyta
drzewiec sztandaru tuz pod prawg 1 opuszcza prawg rgke na catej
jej dlugosci, obejmujac dolng czgsé drzewca. Asysta w postawie
"'zasadniczej".

- salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy prezentuj
-"Chorazy robi zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysunigciem
lewej nogi w przdd na odlegtos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar do
przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar
do postawy "prezentuj."

- salutowanie sztandarem w marszu z polozenia "na rami¢" w taki
sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu.

Komendy: na prawo patrz pochyla sztandar
"baczno$¢"-bierze sztandar na ramig



Ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

a) wprowadzenie sztandaru

64.

Opis sytuacyj-
ny zachowania

Poczet sztan-

Lp.| Komendy sie uczestni- darowy Sztandar
kow
Uczestnicy po-
1 | "proszgo .I.)O_ wstaja przed przygotqugnle postawa "na ramie"
wstanie wprowadze- do wyjscia
niem sztandaru
wprowadzenie
"baczno$¢" Uczestnicy w | sztandaru za- " .
P . postawa "na rami¢
2. | sztandar wpro- | postawie "za- | trzymanie na "
., o postawa "prezentuj
wadzi¢ sadniczej ustalonym
miejscu
" . : . Postawa postawa "salutowanie w
3. do hymnu jak wyzej " o S
zasadnicza miejscu
Uczestnicy w " "
" - - postawa "spo- | postawa “prezentuj
4. po hymnie postawie "'spo- ,,
Ccznij postawa "spocznij
cznij
. ., | Uczestnicy sia- | postawa "'spo- "
5. | "mozna usigs¢ ) postawa "'spocznij
daja cznij
b) wprowadzenie sztandaru
Opis sytuacji
Lp.| Komendy Zachow.an'la sie¢ | Poczet sztan- Sztandar
uczestnikow po darowy
komendzie
uczestnicy po-
1, | 'Proszeopo- | wstaja przed SpOCzNij postawa "spocznij"
wstanie wprowadze-
niem sztandaru
" L : postawa " N
baczno$¢ uczestnicy w | ,, N postawa "zasadnicza
. zasadnicza", | .
2. | sztandar wy- | postawie zasad- postawa "na rami¢ w
2 L wyprowadze- "
prowadzi¢ niczej marszu

nie sztandaru




‘ 3. ‘ "'spocznij"

uczestnicy sia-

daja
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14. Ceremonial przekazania sztandaru.

asysty po lewej
| prawej stronie

Opis sytu-
Lp.| Komendy acyjny za- | Poczet sztan- Sztandar
chowania si¢ darowy
uczestnikow
. "prosze 0 'I')O' uczestr]icy "postaw_a}" nostawa "spocznij”
wstanie wstaja spocznij
poczet sztanda- :
fOWy Oraz no- uczestnlllcy
wy sktad pocz- pOStawa " za-
tu (lub wyty- sadnicza" no- ) postawa )
5 powani wy sktad postav_va zasadnicza
uczniowie kl. pog;zt_u wystf;- "'zasadnicza" postawa_
VII) "do prze- puje ustawia "prezentuj”
kazania sztan- | °.% ,[Z ngOdu
daru-wystap" sztandard
chorazy podaje sztandar
jednej z asysty, przeka-
zuje szarfe potem rgka-
wiczki, nastepnie odbie-
ra sztandar i przekazuje
go nowemu choragzemu 1
dotychczasowa | mowi: ""Przekazujemy
asysta przeka- |Wam sztandar szkoly-
"bacznos¢" uczestnicy | zuje insygnia |symbol patriotyzmu
3. | sztandar prze- | postawa "za- ustawia si¢ | tradycji, nosi¢ go z
kazaé sadnicza" obok nowej |duma i honorem™ "

Przyjmujemy ten
sztandar i przyrzeka-
my godnie reprezento-
wacé naszg Szkole, od-
powiedzialnie speknia¢
obowiazki ucznia"
sztandar w postawie
"spocznij”
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uczestnicy w
postawie "za-
" .. | Sadniczej" na-
bacznos¢ :
. gradzaja bra- postawa
ustepujacy po- . " PN "
wami ust¢pu- zasadnicza postawa “prezentuj
4, | czet odmasze- | . "
L jacy poczet, postawa postawa “spocznij
rowac 'spocz- ; "
i ktoéry prze- spocznij
J chodzi na wy-
znaczone
miejsce
" o Postawa . -
baczno$¢ " . . _ . | postawa "zasadnicza
postawa "za- zasadnicza " )
5. | sztandar wy- o postawa "na rami¢ w
. sadnicza wyprowadze- N
prowadzi¢ . marszu
nie sztandaru
" uczestnic
6. spocznij -estnicy
siadajg
15. Ceremoniat slubowania klas pierwszych
Opis sytuacyjn
PIS Sy .yj'y Poczet sztan-
Lp.| Komendy zachowania sie Sztandar
_ darowy
uczestnikow
1 "prosz¢ o pO- | uczestnicy wsta-
' wstanie" ja
Uczestnicy w
postawie "zasad- | wprowadzenie
"baczno$¢" | niczej" Slubujacy | sztandaru, za- | postawa "na rami¢ w
2. | sztandar wpro- | podnoszg prawg | trzymanie na marszu" postawa "za-
wadzi¢ r¢ke do $lubo- ustalonym sadnicza"
wania(palce na miejscu
wysokosci oczu)
. Uczestnicy w ostawa "prezentu;"
"do slubowa- - y postawa P " P J
3. - postawie “zasad- | ,, . . | postawa "salutowanie w
nia . zasadnicza N
niczej miejscu
Uczestnicy "spo-
4 "po Slubowa- |cznij"  $lubuja- Postawa postawa "prezentuj”
' niu" Cy Opuszczaja "spocznij” postawa "'zasadnicza"
reke
4 - t W Z = .
"bacznos¢" Uczestnicy po- postawa asad postawa ,,zasadnicza"
" .| nicza wypro- . :
5. | sztandar szkoly | stawa "zasadni- wadzenie postawa "na rami¢ w
rowadzic¢ cza" marszu"
wyp z sztandaru
n HE UCZeStnicy Sia'
6. spocznij

daja
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16.Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkotly.

1. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy

swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§ 41
Tryb odwolawczy statutu

1. Na wniosek dwoch organow szkoty wptywajacy do dyrektora szkoty tre$¢ postanowien

zawartych w statucie moze ulec zmianie.

2. Wniosek winien by¢ rozpatrzony w terminie 30 dni od daty wplywu po konsultacji z

pozostatymi organami szkoty.

3. Zmiany tre$ci zapiséw statutowych wprowadza si¢ uchwatami oraz sporzadza si¢ tekst

jednolity.
Postanowienia koncowe
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Traci moc statut z dnia 28.09.2020 r.
Tekst jednolity —zatwierdzony na posiedzeniu R.P. w dniu 23.09.2021 r. po zasiegnigCiu
opinii organow szkoty - Uchwala R.P. Nr 2/2021/22



